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2021 YILI
BIDR,
SAHA ZIYARETI ve
BGBR
HAKKINDA BiLGI ALISVERISI



2021 YILI KiDR HAZIRLANMASIH

Sorumluluk: Kalite Komisyonu Calisma Gruplari
Son Tarih: 22 Mart 2022



YOKAK tarafindan yiiritilen kurumsal dis
degerlendirme siiregleri

1.Kurumsal dis degerlendirme
programi (KDDP)

2.1zleme programi (IP)

3.Kurumsal akreditasyon programi
(KAP])

_______________
___________
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2021 yili itibarnyla,

1o 173 kurumun kurumsal dis degerlendirmesi,
o 58 kurumun izlemesi tamamlanmis,

1o 11 kurum akreditasyon programi kapsaminda
degerlendirilmistir.

400 puan

EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE

a GELISTIRME
200 puan 100
KALITE GUVENCESI puan
SISTEMI » TOPLUMSAL KATKI

150 puan

YONETIM SISTEMI

650 ve Gzeri puan durumunda “tam akreditasyon”
500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon

500 puan altinda kalan yiksekogretim kurumu-
na kalite glivencesi uygulamalar baglaminda

destek verilmesi
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Kalite Y-!.Idi.rllk,
Guvencesi Gnetim ve
Kalite
Yonetim Egitim ve

Sistemi Ogretim

5 Baslik

Toplumsal 4 Baslik Egitim ve
Katk 14 Blcit Ogretim

22 Olgiit

Toplumsal Arastirma ve Arastirma ve
Katki Gelistirme Gelistirme
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (s3) %121\4111

1. Program Tasarimi,

1. Liderlik ve Kalite : S
2. Misyon ve Stratejik Amaglar Liderlik, Yonetim Egitim ve Degerlendirimesi ve

. i . 7 = . Guncellenmesi
3. Yonetim Sistemleri ‘ = Odiret i e :
4. Paydas Katilimi ve Kalite grelum 2. Programlarin Yaratalmesi
5. Uluslararasilagma ' 3. Ogrenme Kaynaklar ve

Akademik Destek Hizmetleri
4. Ogretim Kadrosu

. Aragtirma Saregclerinin Yonetimi

1. Toplumsal Katki Sareglerinin Arast“-ma ve G
S e Aragtirma Kaynaklari
Yonetimi ve Toplumsal Katki Toplumsal Katki Gelistirme . Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
Kaymakian § Destekler

2. Toplumsal Katki Performansi . Arastirma Performansi

4 ana baslik, 14 olgut ve 46 alt olcut




Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (s3)

. Liderlik ve Kalite

. Yonetim Sistemleri
. Paydas Katiimi
. Uluslararasilagsma

aownHE

1. Toplumsal Katki Sareglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

2. Toplumsal Katki Performansi

. Misyon ve Stratejik Amaglar |

Liderlik, Yonetim Egitim ve
ve Kalite Ogretim

Aragtirma ve

Toplumsal Katki Gelistirme

4 ana baslik, 14 élcut ve 46 alt 6lgut

. Program Tasarimi,

Degerlendirimesi ve
Gancellenmesi

. Programlarin Yaratalmesi
. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri

. Ogretim Kadrosu

. Aragtirma Saregclerinin Yonetimi

ve Aragtirma Kaynaklan

. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve

Destekler

. Arastirma Performansi

A.l 60

B.1

140

A.2 60

B.2

80

A.3 60

B.3

80

A4 60

A.5 60

D.1 40

B.4

100

C.1

50

D.2 60

C.2

50

C.3

100




Kurum Ii¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

£

Kurum ic
degerlendirme
calismalarinin en
onemli ciktisidir

Olgunluk duzeyi
yliksek bir KIDR
ancak yil icerisinde
etkin ve etkili ic
kalite guvence
sistemi
calismalarinin
gerceklestirilmesi ile

mumkun olur.

Dis degerlendirme

siireci kurumun KIDR
uzerine

yapilandirilmaktadi

Onceki yillarda yazilan
KIDR’ler ve KGBR'nin
dikkatlice irdelenmeli,
dikkate alinmalidir.
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2020 KiDR'lerinde sik karsilasilan problemler
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Ornek uygulamanin (5 olgunluk
dizeyi) kurumun algist ile sinirh
olmasi, strdaralebilirlik, diger
mlara ornek olma, ¢cozim v,
yaratma gibi yonlerin gg
de bulundurulmamasi

Gerceklesen
iyilestirmeler hakj@hda
yeterli bilgi
bulunmama

Gercgeklestirilemeyen
iyilestirmelerin
nedenlerinin
irdelenmemesi (Stre,
kaynak yetersizligi...vh)

Alt élcltlerin degerlendirilmesindd

iyilestirme/dnlem alma kaniti
sunmadan “4” olgunluk dizeyinds
puan verilmesi

Kanitlarin rapordaki
bilgi ve agiklamalar
desteklemekte yetersiz
kalmasi

ic degerlendirme
calismalarina iliskin
kapsayicilik ve
katihmciligin zayif
olmasi

Kanitlarin kurum

geneline yayllma

konusunda bilgi
vermemesi
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2)

3)

4)

KIDR icerigi Nasil OLMALIDIR?

..... olcutd ile ilgili planlariniz neler? Bunlari nasil
planliyorsunuz (hangi araclarla, paydaslarin katilimini
saglayarak mi)?

Bu planlarinizla uyumlu olarak, ..... olcttl kapsaminda
yaptiginiz uygulamalariniz nelerdir?

..... olcUtu kapsamindaki bu uygulamalarin sonuclarini
nerelerde, hangi araclari kullanarak izliyorsunuz? Elde
ettiginiz sonuclariniz nelerdir? Sonuclari nasil analiz ediyor
ve degerlendiriyorsunuz?

..... olcUtu ile ilgili bu analizlerinizde ve
degerlendirmelerinizden neler 6grendiniz ve neleri
lyilestirdiniz?

Rapor dort sorunun her
bir olcut bazinda cevabini
icermelidir:
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Kanitlar nasil sunulmah?

Raporda yer alabilecek olasi ifadeler ve buna karsilik muhakkak sunulmasi gereken kanitlar soyledir;

(Eger) KIDR Ifadesi [ise]

....plan bulunmaktadir.

(Bahsedilen) Plan

....uygulanmaktadir.

Tanimli Surec

....0lctilmektedir.

Anket vb. Olciim Arac Sonuclari

....izlenerek degerlendirilmektedir.

Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu

..lyilestirilmektedir.

Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama icin yukaridaki kanit cesidinin

her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.
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KiDR’nin MiMARISI

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA VE GELIiSTIRME TOPLUMSAL KATKI

K- N a- | &

\ o \ o
= =

YONETIM .. KAMUOYUNU

VE iDARI KAYNAKLARI YOB'L'EGT; - HBBSETTEL';R BILGILENDIRM
BiRIMLERIN N YONETiMi S E VE HESAP

YAPISI VEREBILIRLIK

YONETIM SISTEMI
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Kurumlarin KiDR’leri

KALITE GOVENCESI
SISTEMI

ARASTIRMA VE TOPLUMS

EGITIM VE OGRETIM GELISTIRME

/7 /=
\ama
Planlama [ Uygulama Uygulama Uvgu
—_ - —

YONETIM
VE iDARI T
BiRIMLERIN T
YAPISI KAYNAKLARI
N YONETiMi BILGI YONETIM
SISTEMI

YONETIM SISTEMI




Ornek Gosterilebilir

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latihimiyla iyilestirlmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmsktadir ve uygulamslardan baz
sonugler elde edilmistin. Ancak bu sonuglann lzlenmesl yapilmamakta veya kismen
yapilrmaktadir,

Planlama

Flanlama (tanimli stregler) bulunmakts; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir,

lgsellestirilmsg, sistematik, sirdlrilebilir ve drnek gasterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
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Olgunluk Seviyesi 4 demek icin...

-Uygulamanin kurumun genelini kapsamis olmasi,

-Uygulamadan sonuclar elde edilmis olmasi,

-Bu sonuclarin izleniyor olmasi,

-Bu izleme sonuclarmnin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendiriliyor olmasi,

-ve bunun kanitlarla sunulmasi gerekir.

Sadece uygulama olmasi veya yeni baslanmis uygulamalar
4 olgunluk seviyesini segmek icin yeterli degildir.
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Olgunluk Seviyesi 5 Problemi !

« Biruygulamanin (6lcttiin) 5 seviyesinde degerlendirilebilmesi igin;
« Arka planda uygulamayla ilgiliplanlamanin olmasi,
» Planlannilgili tum birimlerde uygulamaya gegirmis olmasi ve tanimli strecinin yénetiliyor olmasi,
» Uygulama sonucunun izleme-degerlendirmenin diizenli olarak yapiliyor olmasi,

» Degerlendirme sonuglarina gére iyilestirmelerin yapilmig olmasi/gevrimin birkag¢ kere tamamlanmig
olmasi,

» Uygulamanin strdurilebilirlik kazandiginin ispatlanmig olmasi (birka¢ dénemdir uygulamanin
gelistirilerek devam ettiriliyorolmasi),

» Uygulamanin érnek olma durumunun kurum digindan degerlendirmelerle ortaya konmus olmasidir.

Kurumun basarili oldugu alan 5 seviyesi demek Uygulamanin yukaridaki diger 6zelliklere sahip
degildir! Basari belirli birsistematik ile elde edilmisse olmadan sadece 6rnek gosterilmis olmasi
ve kurum disindan da taninmasi gerekir! durumunda uygulama 5 seviyesinde degildir!

Planlamada 6zgun ve yenilikgi bakis agisinin oldugu ancak
planlama asamasinda kalmig uygulamalar 5 seviyesinde
degildir!

Uygulamanin sadece bir kere iyilestiriimis olmasiveya
cevrimin bir kere tamamlanmig olmasi, uygulamanind
seviyesinde oldugunu g6stermeye yetmez!




KIDR + Kanitlar

f N
Rapor-Kanit Uyumu! Sunulan kanitlar ile raporda agiklanan durumlar arasinda muhakkak iliski olmalidir.

- J
' )

Kanit Firsati! Anlatilan konularla direkt ilgili bilgiler kanitiarda sunulmalidir. Omn; Uluslararasilasma politikasi 6lgitiinde yametinde
ya da kanitlarda politikanin sunulmusg olmasi beklenir.

- J
s . N
Kanit Guclendirir! Yapildigindan bahsedilen uygulamalarla ilgili kanit sunulmalidir. Omn; «Paydas géruglerinin alinmasi strecinde veri
toplama amaciyla ¢ok sayida arama konferansi, galistay ve toplantilar yapiimigtir» deniyor ise kanitlarda da bu uygulamalarin sonug

raporlari sunulmalidir.
- J

- N

Hikayemsi anlatimlardan kaginiimahdir.

- J
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Kanitlarnin Niteligi

;- I
Universiteyle ilgili yapiimig haberler kanit sayllamaz. Ayrica haberin link olarak verilmesi direkt kanita gitmeye
engel olmaktadir (haber sayfasi sirekli giincellenen bir sayfa oldugundan neyin kanit olarak sunulmak istendigi
belli olmamaktadir).

o /

; I
Ayni durum diger web sayfalari i¢cin de gecerlidir. Om; Uluslararasilagma politikasinda link olarak verilen politikay!
degerlendirici aramamalidir.

\ J
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KALITE SISTEMLERI CALISMA GRUPLARI
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2021 YILI KiDR
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sorumluluk: Kalite Koordinatorlugui
Son Tarih: 22-25 Mart 2022
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2021 YILI KIDR
SON KONTROL

Sorumluluk: Rektor Yardimcilari
Son Tarih: 25-29 Mart 2022
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2021 YILI KIDR
SUNUMU VE ONAYI

Sorumluluk (Sunum): Kalite Koordinatorlugu
Sorumluluk (Onay): Senato
29 Mart 2022



OLUMSUZ

Termin 1:

06 Ocak 2022

Kalite Komisyonu Toplantisi

BIDR Rehberinin
ve Sablonunun
W EX i EES

KALITE
KOMISYONU
Degerlendirmesi

Termin 2:
Ustyazi
14 Ocak 2022

OLUMLU ©

Birimlere BIDR Rehberinin

bildirilmesi ve

Koordinasyon Toplantisi

diizenlenmesi

Termin 3:
BIDR - KDYS
14 Subat 2022

Birimler tarafindan BIDR

yuklenmesi
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Termin 4:
BGBR - KDYS
14-25 Subat 2022

Kalite Komisyonu
tarafindan BIDR
incelenmesi

BIDR incelemeleri
kapsaminda Kalite
Komisyonu tarafindan
birimlerde saha ziyareti
gerceklestirilmesi

Tam BIDR

degerlendirmelerinin
ardindan Kalite Komisyonu
alt calisma gruplan
tarafindan KIDR hazirlanmasi

Termin 5:
Saha Ziyareti Plani
21 Subat - 04 Mart 2022

Termin 6:
YOKAK Sistemi
22 Mart 2022

Proses Yoneticileri
tarafindan sorumlu

olduklan bashiklann ¢evrim

ici toplanti ile 6z
degerlendirme yapilmasi

Proseslere iliskin yapilan 6z
degerlendirmeler neticesinde
REKTOR tarafindan Kurumsal

iz degerlendirme yapilmasi

2021 Yih
Kurum l¢
Degerlendirme
Raporu

Proses temelli
Oz Degerlendirme:
Alt Calisma Gruplan
Cevrim Ici Toplanti
25-28 Mart 2022

Kurumsal
Oz Degerlendirme:
Kalite Komisyonu
Toplantisi
29 Mart 2022 (5ali)

IkCO
2021 YILIKIDR
31 Mart 2022
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Kurumsal
Akreditasyon

Kurumsal Dis
Degerlendirme

KURUMSAL
AKREDITASYON

26-28 Aralik 2016 12 Ocak 2021
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- 2010 —

DEGERLI

KATILIMLARINIZ ICIN
TESEKKUR EDERIZ..




