IZMIR .
KATIP CELEB
UNIVERSITES

TSENISO
9001:2015

T.C.
iZMiR KATIiP CELEBi UNIiVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Dok. No: RP/GNL/66

Ilk Yayn Tar.: 26.05.2023

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfai/?213

[ZMIR .
KATIP GELEBI
UNIVERSITESI

2022 YILI

IDARE FAALIYET

RAPORU

28.02.2023




“Diinyada her sey icin, medeniyet icin, hayat icin, basar icin, en hakiki miirgit

bilimdir, fendir.”
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UST YONETICI SUNUSU

Izmir Katip Celebi Universitesi ilk donem
Stratejik Plani ile kurulus asamasini basariyla
tamamlamisti. Ilk planimizin  uygulama
doneminde edindigimiz tecriibeler 1518inda daha
biitiinciil bir yaklagimla ve katilimcilik esast en
ust seviyede uygulanarak ikinci planin
caligmaalr1 2018 yilinda baslamisti. 2019 yilinda
caligmalar1 tamamlanan ve 26.07.2019 tarih ve
1900061333 sayili Rektorlik Makami Olur’u ile
yiriirliige giren 2020-2024 Donemi Stratejik

Plan1 ile Universitemizde yiritulen tim
stireclerde kaliteli hizmet sunmak, paydas memnuniyetini ve bilimsel egitimin niteligini
artirmak hedeflendi. IKCU, bilimsel arastirmalarin yan1 sira 6grencilerine sosyal, kilttirel ve
sportif alanlarda da en iyi imkanlari sunmayi saglama cabasi iginde ¢alismalarini stirekli

iyilestirme anlayisiyla devam ettirmektedir.

Stratejik hedeflerimiz kapsaminda 2022 yil1 faaliyet doneminde yiiriitiilen ¢alismalarimiza ve
faaliyetlerimize, saydamlik ilkemiz ile hesap verme sorumlulugumuz cer¢evesinde 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince hazirlanan “2022 Y1l idare
Faaliyet Raporumuzu” kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima

ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Saffet KOSE
Rektor
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YONETICi OZETi

Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelige

uygun olarak hazirlanmistir.

Bu dogrultuda birim faaliyet raporlar1 baz alarak hazirlanan “2022 Y1l Idare Faaliyet
Raporu” Universitemizin ilgili faaliyet yilinda mevcut kaynak durumu ile sundugu hizmetler
hakkinda bilgilere yer vermekle birlikte 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin ilk uygulama
yilina iliskin degerlendirme tablolar1 (Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu) ile program
bitge esaslarina uygun olarak hazirlanan Yili Performans Programinda yer alan program, alt
program, faaliyet ve agiklamalari ile alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme
sonuclar1 ve degerlendirmelere yer verilmis olup, tUm bu bilgiler 1s181nda giiclii ve zayif

yonlerimiz degerlendirilmistir.

Is bu Rapor ile seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme temel
amaciyla ortaya konulmak istenen Universitemizin 2022 yilina iligkin mali bilgileri ve 2020-
2024 Donemi Stratejik Plani ile Performans Programi kapsaminda yiiriitilen faaliyet
sonuglarini performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmesi olup, “III. Faaliyetlere iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer alan A. Mali Bilgiler ve B. Performans Bilgileri
ile bu baslik altinda yer alan “1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri, 2. Performans
Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve 3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi” alt bagliklarinda yer

verilmistir.

S6z konusu verilerin elde edilmesi, gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler 15181inda
Universitemizin Plan ve Program kapsaminda yer alan faaliyetlerinde enflasyon artis1 ve
kaynak yetersizligi nedeniyle olumsuz etkilenen sureclerimiz olsa da iyilesmeler

kaydedilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve Strateji ve
Biitce Baskanligi ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, ilgili mevzuati ve YOKAK’in PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma) déngisii dogrultusunda iist yonetim tarafindan PUKO déngiisiiniin isletilmesine

yonelik siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde faaliyetler yurutilmektedir.
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I. GENEL BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 6005 Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 10 fakdlte, 3
enstitli ve 1 yiiksekokul olmak tizere kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine haiz

6zel biitgeli bir kurulustur.

Izmir’in dérdiincii devlet iiniversitesi olan izmir Katip Celebi Universitesi, ismini,
kurulus yil1 olan 2010 yilinin UNESCO tarafindan 17. yiizyll Osmanh bilim adami Katip

Celebi’ye adanmasi vesilesiyle almistir.

2022 yili itibariyle 14 fakilte, 3 enstitl, 1 ylksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 27
arastirma ve uygulama merkezil ile faaliyet gosteren Universitemizde, 486 doktora, 3050
yiiksek lisans, 14149 lisans ve 858 6n lisans olmak lzere (2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi)

toplam 18.543 6grenci 6grenim gormiis, 2.614 mezun verilmistir.

Sundugumuz hizmetler?, 1393 akademik, 349 idari, 35 sdzlesmeli personel ve 230

is¢imiz eliyle gérulmektedir.
A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz

Insanlhigin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, liretilen degerleri

ekonomik gevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma

ilham veren ekol bir Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

v" Ahlak ve Mesleki Etik
v Katilimcilik
v' Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

115.06.2021 Revize tarihli OS/GNL/03 No’lu dokiiman dikkate alinmustir.
2 {dari personel igin 657/4A, sdzlesmeli personel icin 657/4B ve isci i¢in 657/4D kadro verileri esas alinmistir.



Estetik ve Cevre Duyarlilig
Liyakat

Yenilikgilik

Yiiksek Kalite

AR NERNEEN

Kalite Politikamuz

Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekdgretimin gerektirdigi temel ve evrensel
degerler gergevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimcilik,

Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin isletiminde;

v" Uluslararasi standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yiiksek katma deger saglayan
AR-GE ve Girisimcilik projeleri gelistirmeyi,

v Degisen diinya sartlarina gore mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmuis, biling
diizeyi yliksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,

v" Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimiz toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimini en iist diizeye ¢ikarmayi,

v" Performans odakli, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan,

verimli bir insan kaynagi olusturmayi,

temel ilke edinerek i¢ ve dis tiim paydaslarin tam katilimimi ve yliksek memnuniyetini
saglayarak; siirekli gelisim, iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik prensibi yaninda, risk ve firsatlar
dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve dgrenci
odakli yaklagimiyla, misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma odakli stratejik yonelimi destekleyen,

ulusal ve uluslararasi zeminde kabul gérmiis bir arastirma tiniversitesi tesis etmektir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin akademik ve idari tiim faaliyetleri 1982 Anayasasi’nm 130°ncu ve ilgili
maddeleri yaninda muhtelif kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve bunlarin {igiinciil

mevzuat hilkiimlerine gore yurutilmektedir.

Universite faaliyetlerini diizenleyen bircok kanun bulunmakla birlikte bunlardan
bazilar1 iiniversitelerin organik kanunlar1 niteligindedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim

Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bu ¢ercevede yetki, gorev ve



sorumluluklari, teskilatlanma ile iliskisi dahilinde diizenleyen temel mevzuatimizi

olusturmaktadir.

Universitemizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak gorevleri sunlardir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-08retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Universitemiz, Izmir’in  kuzeybatisinda Cigli Belediyesi smirlar1  icinde

konumlanmistir. Konumumuz asagidaki harita tizerinde daha net goriilmektedir.

O NOYITEZX

§ 74

%

‘¥

% 4

Universitemiz, kuruldugu bélgenin ekonomik kosullar1 da gdz éniinde bulundurularak,
yiikksekdgretim sektoriinde aragtirma {iniversitesi olmaya odaklanmig ve yeni stratejik plan
calismalarinda farklilasma stratejimiz Universitemiz vizyonu ile uyumlu sekilde “arastirma

odakli liniversite” olma hedefimize uyumlu olarak belirlenmistir.

Universitemiz Odaklanma Stratejisi Modeli . ] ]
Bu kapsamda Universitemiz Fen,

Saglik ve Sosyal Beseri Bilimlerin farkl
alanlarinda “Dijitallesme ve Endiistri
4.0” ile “Cok Disiplinli Caligmalar”
kapsaminda farklilagsmay1

hedeflemektedir.

Misyon




1. Fiziksel Yap:

Universitemiz 2022 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Bunlardan biri Cigli Balat¢ik’ta yer alan Ana Yerleskemiz digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer
alan saglik yerleskesi olarak degerlendirilen Dis Hekimligi Fakiilte Binasidir. Bunun haricinde,
Cigli Merkez ve restorasyon calismasi devam eden Mithatpasa Askeri Hastanesi Hazine

tarafindan tahsis edilmistir.
Cigli Ana Yerleske

TUm hizmet birimlerimizin, yerleskelere dagilimi ile acik ve kapali alanlarimiz

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

REKTORLUK

|

Tablo 1. Acik ve Kapah Alanlarin Yerleskelere Gore Dagilim

Universite Hazine o Acik Alan* Kapali Alan
Yerleske Miilkil Tahsisi | D12er (m?) (m?)
Aydinlikevler v 5.000 9.000
Cigli Ana v 700.000 170.000
Kamps
Cigli Merkez v 22.034 0
Mithatpaga v o
Askeri Hastane 4.500 2800
Cigli Balatgik v 10.560 0
TOPLAM 742.094 179.000***
*Arsa alani ifade edilmektedir.
** Restorasyon agamasmda oldugundan dolayr kullamilmamaktadir.
**Restorasyon asamasinda olup kullanmilmayan alanlar toplama dahil edilmemigtir.




1.1. Fiziki Alanlarin Hizmetlere Dagilimi

Asagidaki tabloda arastirma, egitim, sosyal ve idari amacgli kullanilan alanlarimiz
gosterilmektedir. Bu alanlara yonelik daha ayrintili bilgilere ise sonraki alt basliklar i¢inde yer

verilmistir.

Tablo 2. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Kullanim Amaci Alan (mz)
Arastirma 35.500
Egitim 46.000
Sosyal 45.000
Idari 43.500
TOPLAM 170.000
1.1.1. Egitim

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla 86 amfi, 106 smif, 6

bilgisayar laboratuvari ve 153 egitim laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 3. Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alam
Kapasite Amfi Simif Bilgisayar Egitim Lab.
Lab.

0-50 Kisilik 4 92 1 19
51-75 Kisilik 13 - 5 36
76-100 Kisilik 12 12 - 88
101-150 Kisilik 43 - - 4
151-250 Kisilik 8 2 - -
251 Kisi ve
Uzeri 6 . i 3
TOPLAM 86 106 6 150




1.1.2. Arastirma

2022 yili faaliyet donemi igerisinde laboratuvar/uygulama alanlar1 adedinde ve
alanlarinda 2021 yilina gore herhangi bir degisiklik olmayip, toplam 15.078,55 m? alanda

konumlanmig 150 adet laboratuvar/uygulama alanimiz mevcuttur.

Tablo 4. Laboratuvar/Uygulama Alanlarimin Birimlere Dagilimi (OZET)

Birim adi Adet Toplam Alan (m?)
Aydinlikevler Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 327
Cigli Ana Yerleskesi

Eczacilik Fakiiltesi 10 1752,84
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 57 6980
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4 166
Orman Fakiltesi 4 171
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 900
s(ﬁl;léggfﬁﬂm Meslek 3 195
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2 432,5
Su Urtinleri Fakultesi 16 809
Tip Fakiiltesi 8 1307,62
Turizm Fakiltesi 1 322
Merkezi Arastirma Laboratuvarlar 37 1715,59




TOPLAM 153 15.078,55

Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade
etmekte olup, birimlerce kullammmda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemizde
Merkez Kituphane, Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi olmak
Uzere 3 kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Bunlara iligskin fiziksel alan bilgileri asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 5. Kiitiiphane Alanlar:

Alan

Yerleske (m?)
Cigli Ana Yerleske 2.500
Aydmlikevler 180
Atatlirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 170
TOPLAM 2.850
Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 'min ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade
etmekte olup Birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.




1.1.3. Sosyal

Tablo 6. Sosyal Alanlarin Dagilimi

Nitelik '?‘rLazg‘ Yer

1. Beslenme 12000 Cigli Ana Yerleske/Aydinlikevler
2. Barinma 620 Cigli Ana Yerleske

3. Spor 11000 Cigli Ana Yerleske

4. Saglik (Mediko Sosyal) 400 Cigli Ana Yerleske

5. Toplant1 ve Konferans 1000 Cigli Ana Yerleske

6. Diger 19980 Cigli Ana Yerleske/Aydinlikevler
TOPLAM 45.000

1. Beslenme hizmetlerimizde verimlilik ve kaliteyi saglamak amaciyla akilli kart uygulamasi ve
otomasyon sistemi kullaniimaktadur.

2. Barinma alami; yurt ve kreg alimm ifade etekte olup, yurt irtifak hakki tesisi yontemiyle ihale
edilmis olup, KYK tarafindan kiz égrenci yurdu olarak isletilmektedir. Lojman ve misafirhanemiz
bulunmamaktadir.

3. Spor alani; kapali spor salonu, ylizme havuzu, 4 adet basketbol/voleybol ve 1 adet suni ¢im saha
alanini ifade etmektedir.

4. Saglhk (Mediko Sosyal) alan; psikolojik danismanlik, is saghgi giivenligi ve aile hekimligi
kapsimnda kullanilan alanlart ifade etmektedir.

5. Toplanti ve konferans salonlari alanmini ifade etmektedir.

6. Ibadethane ve sosyal market alanini ifade etmektedir.

Not: Veriler Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade
etmekte olup, birimlerce kullanmimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.

1.1.4. Idari
Tablo 7. Ofis Alanlar: ‘
Turi Adet Alan (m?)
Akademik 550 32000
idari 199 11480
Ogrenci 1 20
TOPLAM | 750 43.500
Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginca ilgili
birimlere tahsisi yapilan alanlart ifade etmekte olup birimlerce
kullamimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.




Tablo 8. Diger Alanlar

Alan
Ad1 Adet 2)

(m
Ambar 17 1709,6
Arsiv 13 438,2
Depo 6 5.072
Atolye 11 1.530
Video Kayit Stiidyosu 2 98
Lojistik 1 40
Peyzaj 1 60
Otopark 8 20.000
Glvenlik 11 130
Temizlik 4 280
TOPLAM 74 29.357,8
Egitim, arastirma, sosyal ve idari alan kapsami disinda olup; hizmet yiiriitiimiinde ihtiyag
duyulan/kullamilan diger alanlar ile destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen giivenlik, temizlik,
tasima, peyzaj gibi hizmetlere tahsis edilen ve alanlarin niteligine gére dagilimint ifade etmektedir.
Not: Veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan alanlar ifade
etmekte olup birimlerce kullamimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.

1.2. Tasimir Varhklar

Varliklarimizdan taginir nitelikli olanlarin miktar1 ve mali degerleri asagidaki tablolarda

gosterilmigtir.

Tablo 9. Dayamikh Tasmnirlar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

0| 1 | Tesisler Grubu 21 3.598.617,15

0| 2 | Makineler ve Aletler Grubu 786 3.490.890,01

0| 3 | Cihazlarve Aletler Grubu 4.767 42.816.855,87
254 Tasitlar Grubu

0| 1 | Karayolu Tasitlar Grubu 77 2.043.567,86

0| 2 | Suve Deniz Tasitlar1 Grubu 2 11.822,60
255 Demirbaslar Grubu

0| 1 | Doseme ve Mefrusat Grubu 2.709 1.600.990,65

0| 2 | Buro Makineleri Grubu 10.079 38.251.987,50

0| 3 | Mobilya Grubu 26.332 9.393.459,54

ol 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari . 1111.025.76

Grubu
0| 7 | Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu 38.413 2.165.900,75
0| 8 | Egitim Demirbaslar1 Grubu 9.586 4.915.430,49
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Spor Amagclhi Kullanilan Demirbaglar

0 9 576 305.055,29
Grubu
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach

1| 0 940 1.603.307,01
Demirbaglar Grubu

1| 1 | Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 79 7.431,52
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki

1| 2 15 11.392,90
Degerli Esyalar

9| 9 | Diger Demirbaglar Grubu 456 688.478,14

TOPLAM 95.616 112.016.213,04

Tablo 10. Tasitlar

Cinsi Miulk Hizmet Alim Adet

Binek Tip - Makam
Binek Tip - Otomobil
Panel”

Minibiis (10+1 kisilik)
Minibiis (13+1 kisilik)
Midibiis (22+1 kisilik)
Midibiis (25+1 kisilik)
Otobiis (46 Kisilik)
Kamyonet/Pick-up
Kamyon

Kepge

Traktor

Yol Siipirme Rémorku

(=Y
o
=

RINNRlwR (N Rk o~
o|lo|lo|olo|o|o|lo|o|lo|w|N
RINNRlwR(N R RN w o

TOPLAM 21 5 26

* Hizmet alim1 seklinde soforsiiz ve akaryakit harig kiralama ile temin edilen 5 Adet Fiat Doblo Combi
cinsi arag panel olarak tanimlanmigtir

* Hizmet alim seklinde soforsiiz ve akaryakit harig kiralama ile temin edilen 5 Adet Fiat Doblo Combi cinsi arag
panel olarak tanimlanmuistir.
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2. Teskilat Yapisi

2.1. Universitenin Organlar
2.1.1. Yonetim
a) Rektor

Devlet iiniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, iiniversite veya
yuksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor

yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

= Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, Universite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

= Her egitim-0gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

= Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

= Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
12



gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gorevler yaninda, rektorlere {ist yonetici sifat1 geregince

5018 sayili Kanunla da gesitli gorevler verilmistir. Buna gore {ist yoneticiler;

Idarenin stratejik planlar1 ve biitcelerinin: kalkinma planlarma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotiiye kullaniminin
Oonlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayill Kanun, diger kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karst sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirirler.
b) Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorevleri
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

* Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

= Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

Universite veya {liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye baglh

degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin

secilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, liniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayili1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

d) Rektor Yardimcilar

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik goérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
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yardimecisi olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektdor yardimcist segilebilir. Rektdr yardimecilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir.
2.1.2. Idari Birimler
a) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir:
Gorevleri

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu'nda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulu'nun kararlarmi Universiteye bagh

birimlere iletmek,

* Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride

bulunmak,
= Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,
= Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek, protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
= Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
b) I¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.
maddesine dayanilarak hazirlanan “‘I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligin®® 13/1 maddesi geregince olusturulmustur.
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I¢ Denetci Gorevleri

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarimni

degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak,
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amac¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,
Denetim sonuglari ¢ergevesinde, iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmektir.

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine

dayanilarak hazirlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik” geregince olusturulmustur.

Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskaninca belirlenen
program ve politikalar cercevesinde Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
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Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Kurum stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili finansman
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alarak 6deneginin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek,

Kurum muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Kurum miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diuizenlemek,

Kurum yatirnm programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Kurumun, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yuriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

¢) Yapt Isleri Ve Teknik Daire Baskanhig

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
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Gorevleri

* Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yuritmek.
d) Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi

kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

= Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
= Universitemiz personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

= Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak.
= Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
e) Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26

mc1 maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri
= Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriutmek,
= Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

= Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
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f) Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.

Gorevleri
= QOgrencilerimizin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

2) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32

inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

= QOgrencilerimizin ve personelimizin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yuritmek,
= QOgrencilerimizin ve personelimizin barima, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

= Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarii karsilayacak

faaliyetleri diizenlemektir.
9) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 33’{incii maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri
= Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

= Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmalk,

= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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h) Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34

tincii maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

=  Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,
= Universitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
1) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi

kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

= Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

*  Universitemiz tasarruflarnin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,
= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
2.1.3. Akademik Birimler
a) Enstituler

Enstitiiniin organlari; enstitii midiirdi, enstitii kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstitli mudiiri t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Mdudurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ y1l i¢in atayacagi en

cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.
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Enstitli midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl

bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana

bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve Enstitdl Y6netim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitii miidiirleri ayn1 zamanda harcama yetkilisi ise 5018 sayili Kanunla getirilen

harcama yetkililigine iligkin gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.
Enstitii Idari Teskilati ve Gorevieri

= Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

* Bir enstitiide, yukarida yer alan maddede sayilan birimlerin kurulmasina ilgili

liniversitenin Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

= Enstitl sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.
b) Fakulteler
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca {i¢ yil i¢in segilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Ancak merkezi agik dgretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekan tarafindan dort dekan yardimcist secilebilir. Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en

cok ii¢ y1l i¢in atanir.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

= Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakulte birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

= Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,

= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

= Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
= 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan fakiilte ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimiz ayn1 zamanda harcama yetkilisi ise ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen

harcama yetkililigine iligkin gérev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.
Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim

uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
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Fakulte yonetim kuruluna tye se¢gmek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi

uc profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin

cagirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici g¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Idari Teskilat: ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat1, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yaymn ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

Bir fakiltede Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 38/A-1 maddesinde sayilan
birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onerisi iizerine, Yiiksekogretim Kurulunca

karar verilir.

Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin ylrutilmesinden sorumludurlar.
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c) Yuksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.
Y tksekokul Mudur

Yiiksekokul Miidiirii, Ug yil icin, ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine Rektdr
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeisi bulunur.

Midlre vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yuksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokul mudirlerimiz ayn1 zamanda harcama yetkilisi ise 5018 sayili Kanunla

getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.
Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden

olusur.
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Bir yiiksekokulda, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin onerisi

tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiratilmesinden sorumludurlar.
¢) Boltmler

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - gretim yapan birden

fazla b61im bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor d6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yuksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine dekanca, Rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakar.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1

yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tlrlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Boéliim Idari Teskilat: ve Gorevleri

Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine

getirir.
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2.2. Organizasyon Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklari burada ayri alt basliklar
altinda gosterilmistir. Bilgi kaynaklar1 olarak; kiitliiphane, web sayfasi ve internet
olanaklarimiza, teknolojik kaynaklar olarak ise; disaridan saglanan veya kendi imkanlarimizla

gelistirilerek kullanilan sistem ve yazilimlarimiza yer verilmistir.
3.1. Bilgi Kaynaklar:
3.1.1. Kuttphane

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz
Merkez Kitiphanesi 3 Ekim 2011, Dis Hekimligi Fakiiltesi Kituphanesi 19 Mart 2012 ve Tip
Fakultesi Kittphanesi 23 Eylil 2013 tarihinden itibaren faaliyet géstermektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi Merkez Kiitiiphane, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kiitliphanesi ve T1p Fakiiltesi Kiitliphanesi 2022 yil1 hizmet verileri tablolar ve aciklamalarla
asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Tablo 11. Kiitiiphane Alanlar

Ad Yerlesk Alan
1 erleske
' (m?)

Merkez Kitiphane Balatgik Yerleskesi 2.500
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi 40
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi 50
Okuma Salonu Aydinlikevler
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi

e 50
Bilgisayar Salonu
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 10
1010 SEA R i o Atatilirk Egitim ve Arastirma Hastanesi £
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgisayar 60
Salonu
TOPLAM 2.810
NOT: Birim kitiphaneleri kendi igcinde mekdnsal bir biitiinliik arz etmeyip birimi icinde farkl
mekdnlarda bu hizmet gerceklestirildiginden hizmet alanlart ayr ayri belirtilmistir.




Merkez Kiutuphanemiz 3 Ekim 2011°de kurulmus olup, yeni hizmet binasi
caligmalarina Aralik 2013’te baslanmis, 25 Subat 2014°te yeni bina hizmete agilmistir.
Merkez Kituphanemiz 2.500 m? alanda 1 okuma salonu, 1 koleksiyon salonu, 5 grup ¢alisma
odasi, 40 adedi kisisel erisim merkezinde olmak iizere, kullaniciya acik 59 bilgisayar ve idari

ofisleri ile hizmet vermektedir.

Kitiiphanede kullanicilarin kullanimina yonelik yeni alanlar tahsis edilerek oturma

kapasitesi 752 kisidir.

Kiitiiphane alanlarimiz i¢inde 60 adet 6zel calisma kareli, 5 adet calisma odasi
mevcuttur. Kullancilarin ders notu, fazla kitap ve calisma kaynaklarini gegici olarak

saklamalar1 i¢in 100 adet kilitsiz emanet dolab1 bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi KutUphanemiz Aydinlikevler Yerleskesinde 19 Mart
2012’de hizmet vermeye baglamistir. 140 m? alanda 1 bilgisayar salonu, 1 okuma salonu ve 1
kitap salonu bulunmaktadir. Kitap salonunda 486 adet basili yayn, bilgisayar salonunda 16

adet bilgisayari ile yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanemiz ise 23 Eylil 2013 tarihinde Atatiirk Egitim ve
Aragtirma Hastanesi Binasinda, 170 m? alanda idari ofis boliimii, 100 kisi oturma kapasiteli 1
okuma salonu, 114 kitap ve bilgisayar salonunda 5 adet bilgisayar ile yararlanicilarimiza

hizmet vermektedir.

Tablo 12. Basih ve Gorsel Kaynaklar

N Kitap PRI Tez CD/DVD
Kiitiiphane Ad1 Yaym
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Merkez 37.650 | 37.922 | 37.650 | 156 | 37.650 | 862 | 37.650 | 696
(Dis Hekimligi
Fakiiltesi) 488 | 486 488 488 488
Aydinhkevler
(Tip Fakiiltesi) 113 | 114 | 113 | — | 113 113
Hastane
TOPLAM 38.251 | 38522 | 38251 | 156 | 38251 | 862 | 38251 | 696

Tablo 13. Elektronik Kaynaklar

Abonelik Sekli
Tari EKUAL* Kurumsal**
2020 2021 2020 2021
Veri Tabani 17 17 18 16

42




E-Dergi 35.015 35.169 12.827 12.745
E-Kitap 507.004 557.801
E-Tez 4,5 milyon + 4,5 milyon +
Diger

(Yazilim, 5 5 3 3
Program vs.)

* TUBITAK-EKUAL araciligryla saglanmaktadir.
** Satin alma yoluyla edinilmektedir.

Tablo 14. Bagis Yoluyla Edinilen Kiitiiphane Kaynaklari

Turi Yillar

2020 2021
Kitap 458 1.033
Periyodik Yayin 2 6
Elektronik Yayin - 11
Diger - S
TOPLAM 460 1.050
Kiitiphanemize 2021 yili iginde, kurum kurulus ve kisilerden gelen, kayit-kataloglama islemleri
gerceklestirilerek kullanima sunulan bagis yayin sayilarina yer verilmistir.

Tablo 15. Kiitiiphane Kaynaklarinin Alanlara Dagilim

Alan Ad1 Kitap Pe;g;g'k i taflektmmk Y[Z;erlgl]i Toplam
Tip 2.408 17 32.936 8.887 44.248
Fen 3.670 18 126.026 13.437 143.151
Sosyal 31.070 105 360.559 20.494 412.228
Diger 1.374 16 38.280 5.096 44.766
TOPLAM 38.522 156 557.801 47.914 644.393

Tablo 16. Kiitiiphane Kullanimi Verileri

GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen 6 Giin
Hafta ici — Cumartesi Saat 24 saat
Aksam 20:00’ye Kadar
e Kapal1 Alanm m? 2.500

CIGLIANA

YERLESKESI Oturma Kapasitesi Kisi 752
Ziyaret Sayis1 (Yillik ..
Kullanic1 Sayis1) Kisi 159.684
Kullanici Bilgisayar Sayis1 | Adet 59
Odin¢ Verilen Kaynak Adet 6.573
Sayisi
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Egitim Programlan Katilim
Sayisi Kisi -
(Oryantasyon, Seminer)
GENEL BIiLGILER TOPLAM
Hizmet Verilen Saat 08:30-
Hafta ici 17:30
. . . . Kapali Alani m? 140
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
AYDINLIKEVLER Oturma Kapasitesi Kisi 92
YERLESKESI 7 S (Y1llik
tyaret Sayist (Yilli ..
Kullanic1 Sayisi) Kisi 8.330
Kullanic1 Bilgisayar Sayisi Adet 16
Odung Verilen Kaynak Adet 112
Sayisi
GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen Saat 08:.30-
Hafta ici 17:30
IZMIR Kapali Alani m? 170
ATATURK
EGITIM VE Oturma Kapasitesi Kisi 100
ARASTIRMA .
HASTANESI Ziyaret Sayisi (Yillik Kisi 3.920
Kullanict Sayisi)
Kullanici Bilgisayar Sayist | Adet 5
Odung Verilen Kaynak Adet 8
Sayisi

NOT: *Kiitliphane hizmet alanlari, ¢calisma saatleri, ddiing-iade, oturma kapasiteleri ve ziyaret
sayilarindan olusan genel hizmet veri tablosudur. 2022 yilinda Merkez Kiitiiphanemiz ziyaretgi
sayist 447.076 iken 2022 yili ziyaretci sayisi 2021 ye gore %180 artmistir. Odiing verilen kitap
sayist 2021 yilina gore %68 artmistir.

Bilgi kaynagi olarak diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol/anlagmalarimiz
mevcut olup, TUBITAK tarafindan sunulan ULAKBIM-EKUAL projesi ile uluslararasi
akademik degere sahip veritabanlarina erisim imkani, TUBESS, GETEM, GEKOP ve KiTS

uygulamalar1 ile diger {iiniversitelerin kaynaklarindan ve YOK Tez Merkezinden

yararlanabilecegimiz kaynak paylasim protokol ve anlagsmalari yapilmaistir.

Tablo 17. Kiitiiphane Protokol/Anlasmalari

Ad1 Kurum/Kurulug Tarih ve Sire
EKUAL TUBITAK 08.03.2012 —Siiresiz
TUBESS TUBITAK 18.01.2013 — Suresiz
GETEM Bogazici Universitesi 28.08.2013 — Siresiz
GEKOP Kastamonu Universitesi 13.03.2014 — Siresiz
KITS ANKOS 21.10.2011 — Siiresiz
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3.1.2. Web

Universitemiz web sitesi, seffaflik ilkesi esas almarak diizenlenmis olup, siirekli
giincellenmektedir. Ana sayfamiza Ingilizce dilinde erisim de miimkiindiir. 2021 yilinda
378.378 olan Universitemiz ana web sayfasina Tiirkce giris say1s1 2022 yilinda 462.840 olarak
gerceklesmis, 2021 yilinda 96.131 olan Ingilizce giris sayis1 ise 2022 yilinda 54.464 olmustur.

Yeni tasarim da Kurumsal iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte ¢alisilmis olup, sayfa
yonetimi  koordinatorliikte bulunmaktadir. Sayfa yeniden tasarlanirken kullanicilarin

aradiklar1 bilgiye en hizli sekilde ulasabilmesi amaglanmustir.
3.1.3. Internet

Universitemiz, Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)) iiyesi olarak
RADIUS tabanli altyap: iizerinden 802.1x giivenlik standartlarin1 kullanarak internet

hizmetini saglamaktadir.

Eduroam; aga iye kurumlarin kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da
sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ag, Eduroam iiyesi
kurumlarin kullanicilarina, kendi kurumlarinda aga baglanmak icin kullandiklari kullanict ad1
ve sifreleri ile bu kurumlarda ve misafir olarak eduroam tiiyesi olan diger kurumlarda aga

baglanabilme saglamaktadir.

Eduroam federasyonunun hizmet alan lyesi bir (iniversite olarak kampus icerisinde
bircok noktada kablosuz internet kullamilabilmekle beraber Universitemiz personel ve

ogrencileri kendi liniversiteleri disinda da bu surette internete baglanabilmektedir.

Universitemiz kampiislerinde saglanan internet hizmetine iliskin baglanti hizlari

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 18. internet Baglanti Hizlar

Yerleske Adi Internet Hiz (Mbps)
Cigli Ana Yerleskesi 1250
Aydinlikevler 70
Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 50

3.1.4. Dogrudan Bilgi ve Iletisim Kanallart
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CIMER ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde yapilan elektronik ve
resmi diger yazigmalar ile liniversitemiz santrali bilgiye erisimde dogrudan hizmet verilen

kanallarimizdandir.

Diger iletisim kanallarimiz olarak ise kurumsal e-posta, aday Ogrenci web sayfasi
iletisim formu, UBS’ de i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olan “Paydas Geri Bildirim

Yonetim Sistemi” ve iiniversitemiz sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz sosyal medya hesaplar1 iizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen sorular
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiimiiz tarafindan yanitlanmakta olup, e-posta adresimize
gelen, {iniversitemiz “Aday Ogrenci” web sayfasi iizerinden ydnlendirilen, UBS’ de i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agik olan “Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi iizerinden iletilen ve
Rektorliik Ozel Kalem tarafindan gonderilen talepler degerlendirilerek ilgili birimlerce cevap
verilmesi saglanmaktadir. 2022 yili igerisinde e-posta ve aday dgrenci sayfasi iizerinden gelen
70 talebin biiylik ¢cogunlugu yabanci uyruklu 6grencilerden gelmis olup, tiim bagvurulara

stiresi icerisinde cevap verilmistir.

2022 yili CIMER kanaliyla Universitemize yonlendirilen ve diger kurumlardan gelen

CIMER basvurularina iliskin veriler ise sdyledir:

Tablo 19. CIMER Verileri

£ s 2| 2 § 2
£ = = 3 =
8 |Zz2E8|3:¢
Kurum g £ 2 22 C| o 48 TOPLAM
8 o < 5 £ o = T o
» N g x g > -3 >
() = Z = e T o
= & O - )
>~ MY = 5 X
GELEN BASVURU 426 1 11 438
Sevk Edilen (Dis Hekimligi
) . 184 0 0 184
Fakultesi-Kurum I¢i)
Akademik/Idari Birimler 242 0 0 242
Bagka Kuruma Gonderilen 0 0 0 0
Islem Yapilan 426 1 11 438
Cevaplanmamig Basvuru 0 0 0 0
Cevaplanmamis  Beklemeye
P Y 0 0 0 0
Alnan
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CEVAPLANAN BASVURU 426 1 11 438
Bilgi Edinme Cevaplanan 24 0 0 24
Olumlu Cevaplanan 309 0 5 314
Olumsuz Cevaplanan 13 1 6 20
Tasnif Dis1 80 0 0 80

Not: CIMER sistemi iizerinden kurumumuza yonlendirilen basvurular Bilgi Edinme ve Dilek¢e Hakk
Kanunu kapsaminda gelmistir. 426 basvurudan 184°ii Dis Hekimligi Fakiiltesine sevk edilmig, 242
basvuruda konusuna gore ilgili akademik/idari birimlerimize gonderilmis ve tiim basvurulara yasal

stireler cercevesinde Koordinatérliigiimiizce cevap verilmigtir.

Yukarida yer alan tabloda yil icerisinde sistem iizerinden kurumumuza gelen 426 CIMER
bagvurusunun 80°i tasnif dis1 olarak degerlendirilmis olup (tasnif disi sistemin rapor igeriginde yer
almamakta olup cevap onay boliimiindeki basliklarda bulunmaktadir.) 24 ’line 4982 sayili Bilgi
Edinme, 322 sine 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan
ve ilgili birimlerden alinan cevaplar dogrultusunda Kurumsal Iletisim Koordinatorligiimiizce islem
yapilmstir.

Ayrica CIMER sistemi iizerinden gelen Bilgi Edinme talepleri, (iniversitemize e-posta, posta, sahsen,
bilgi edinme formu kanaliyla gelen bagvurular ile birlestirilerek 20 nolu Bilgi Edinme Verileri

tablosunda yer almaktadir.

2022 yilinda, 3071 sayili Dilek¢e Kanunu g¢ercevesinde kurum/kuruluslardan

Universitemize gelen bagvurulara iliskin veriler sdyledir:

Tablo 20. Dilek¢e Basvurulari

il ve lce Saghk Kurumlardan ya da
Miidiirliigiinden KEP ve | Kisilerden KEP ve
Basvuru Posta ile Gelen Sabim ve | Posta ile Gelen TOPLAM

Diger Bagvurular Basvurular

GELEN BASVURU 25 2 27

Baska Kuruma 0 0 0

Gonderilen

islemi Devam Eden 1 0 1

(Cevaplanmams)

Beklemeye Alinan 0 0 0
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Islemi Kapatilan (iade 0 0 0
Edilen/Baska Kuruma
Gonderilen)
CEVAPLANAN 24 2 26
BASVURU
Olumlu Cevaplanan 16 1 17
Olumsuz Cevaplanan 8 1 9

Tablo 21. Bilgi Edinme Verileri

Basvuru Say1

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 8
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan 17
Reddedilen* 8
Gizli ya da Sir Niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erigimi
saglanan )
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen 1
Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin
TOPLAM 34

Not: Koordinatorliigiimiiz tarafindan yasal mevzuatlar c¢ergevesinde takip edilen ve
cevaplanan 34 adet bilgi edinme basvurunun 24 adeti CIMER sistemi iizerinden, 10 adeti ise
universitemize e-posta, posta, sahsen, bilgi edinme formu kanaliyla gelen taleplerden
olusmaktadir.

* Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi icin “olumsuz
cevaplanan basvurular” ile Yonetmeligin 9, 10, 11 ve 14 iincii maddelerinde belirtilen sekil
sartlarim tasimadigi igin isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen bagvurular yer

almaktadir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22. Yazilmlar

ADI AMACI KULLANAN
UBYS e o oo :
(Universite Bilgi Yonetim L{nlvers!tetnln |d_ar| Ve akadg_m__lk__ .| Tim Birimler
Sistemi) sureglerinin online olarak yuratilmesi
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Universite icerisinde Office
Microsoft Lisans Paketi I BT ve OAIOEEILD Tum birimler
uygulamasinin lisanslt olarak
kullanilmasi
KYS
(Kimlik Personel yetki tanimlama, sifre
Yonetim tanimlama
Sistemi)
e Yeni STl L OTA) Sy (e Gy Harcama Birimleri
(Biitiinlesik gecici/siirekli gérev yolluklar
. Harcama . 2 Do - .
Kamu Mali . islemleri, jiiri 6demeleri, 6deme emri
. YOnetim . .
Yonetim Sistemi belgem dis1 Taginir Mal Yo6netmeligi
Bilisim (HYS) Islemleri, satin alma yoluyla alinan
Sistemi) mal ve hizmetlerin 6deme islemleri
Yeni Devlet
I\/I.ulhgsebeSI Kurumsal Muhasebe Kayitlari SGDB
Bilisim
Sistemi
E-Uygulama Kadro islemleri FEISEE) PRI
Bagkanlig1
Personel Daire
Bagkanlig
. . . Ogretim Uyesi
Akademik personel kadro islemleri Yetistirme Program
YOKSIS ¥ &

Kurum Koordinasyon

Ogrenci Takibi o
Birimi
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi
YOKAK Kalite Giivencesi Ii)u;:;n égrgefglegglrﬁf f?llj:m Ve Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi EOSIETEe Taporu Vert iy Koordinatérliigi/SGDB
hazirlama
E-Bltce Butceleme suregleri
E-SGB Strateji gelistirme birimleri bilgi girisi
ve raporlama
Vergi Dairesi Islemleri, Gegici
Personel (657-4/C) maagslar ve fazla
E-Beyanname ve MUHSGK | calisma {icretlerine ait primlerin
gonderilmesi ve 4/D siirekli is¢ilere
ait maas prim beyan ve 6demeleri
Tek Hazine Kurumlar Hesab1 | GinlUk nakit talebi ve 3 er aylik SGDB
Sistemi donemsel nakit talebi islemleri
4/A ve 4/B personel 6demeleri
disindaki biitiin 6demeler ve 4/C
MYS B, - S
personel demeleri ve gegici personel
6demeleri yapmak
NTAS (Nakit Talep Aktarim Nakit tal.eplermln |n.t.ernet uzFrlnden
- : elektronik olarak Miistesarliga
Sistemi)
aktarilmasi
TTS (Transfer Takip Sistemi) P pro ].eleru'nn
muhasebelestirilmesi
Harcama iglemlerinin yiiriitiilmesi SGDB

KBS

Kurumsal istatistik ve raporlama
islemleri

Harcama birimleri
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Maas hazirlama islemleri

Tasinir kayit islemleri

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

kapsamindaki personel maaglarina ait

primlerin online olarak bilgi sistemine
gonderilmesi

. . oo SGDB
KAYSIS Teskilat verileri Hukuk Miisavirligi
DSpace — Kurumsal Atk Elektronik or'gamda ulusal ve _

Erisim Arsivi uluslararasi bilimsel yayin arsivleme
3 } ve akademik bilgi paylagimi
Kurumsal Agik Erisim Arsivine
kaydedilen verilere uluslararast
Handle . .
sistemde dolasim i¢in numara
verilmesi
Kiitiphane materyallerini (Basili-
YORDAM Kiituphane Gorsel-Isitsel yayinlar) Library of
Otomasyon Programi Congress kataloglama sistemine gére
kayit altina alma ve kullanima sunma
LIBREF Koleksiyon Ku'_[uphane kaynaklarinin giivenlik ve
. . s . | takibinin yapilmasi
Yonetim ve Guvenlik Sistemi | = ... 2" -
Odiing-iade islemlerinin yapilmasi
TUBESS Kiitiiphaneler arasi1 ddiing iade sistemi | Kitliphane ve

KITS (Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi)

Kiitliiphaneler aras1 6diing iade sistemi

GEKOP (Gorme Engelliler
Icin Ortak Elektronik
Ktuphane Projesi)

Gorme engelliler igin ortak elektronik
kltuphane

Gorme engelliler igin ortak elektronik

EBUEY kituphane
Universitemiz tarafindan
i yayinlanacak basili ve elektronik
SIS UEEN yayinlara uluslararasi yayin kodu
alma iglemlerinde
TO-KAT Tiirkiye’deki arastirma kiitliphaneleri

toplu katalogunu tarama

Classification Web

Katalog kayd1 yapilacak kaynaklarin
konu tasnifi iglemlerinde.

DEEP-KNOWLEDGE

E-Kaynak tarama, uzaktan erigim

Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

PROBEL (Maas ve Doner
Sermaye Sistemi)

J KBS sistemiyle uyumlastirma
islemleri
J 657 Sayili Kanun kapsaminda

4/C gegici personel maaglar1 ve fazla
caligma ticretleri hesaplamasinda

J Sozlesmeli bilisim personeeli
maaslari
o Geriye donik terfi ve intibak

islemlerine ve arazi tazminatlarina ait
hesaplamalar

o Universitemiz personelinin
maas islemleri

Maas ve Doner Sermaye hesaplamalar
amaciyla kullanilmaktadir.

Harcama Birimleri
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E-SGK

Personel kesenek prim gdnderme
islemleri

EKAP-Elektronik Kamu
Alimlar Platformu

Ihale islemleri

HTML5 Web’in etkin ¢alismasinda
Kaspersky-Anti Virs Universitedeki bilgisayarlar icin virtis
Yazilimi giivenligi

Visual Studio 2015

Bilgi Islem Daire

! Yazilim gelistirme Bagkanlig
g;czgsgs:grlse Muhendislik ve
2007/2010/2013/2016 Ofis kullanim Mimarlik Fakiiltesi
Windows Server Sunucu
2008/2012/2016
CIMER

Cumhurbaskanlig: Iletisim

Dogrudan CIMER kanaliyla e-posta
tizerinden gelen bagvurularin

Kurumsal Iletisim

Merkezi Sistemi g 2 ; . .| Koordinatorlugii
. degerlendirilmesi ve cevap verilmesi

(e-posta Uizerinden)

Biitge Takip

Programi/Dogrudan Temin Biitce harcama iglemleri Proje Genel

Satin Alma Programu Koordinatorligii

Vantage Point

DMIS (Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi)

Performansa dayali ek 6demeler,
doner sermaye gelirlerinden mal ve
hizmet alimi, DMIS tiiketim ve
dayanikli ambarlarina mal ve iiriin
girisi yapmak

Déner Sermaye Isletme
Miidiirlagi

(Doner sermaye gelir
hesabt olan birimler)

Autodesk Building Desing
Suite Premium 2014

AutoDesk Ultimate 2016

Autodesk Autocad 2014

VSPro 2013 SNGL OLP NL

Visual Studio Professional
Edition

Egitim amagl

Mihendislik Ve

Corel Draw Graphics Suite Mimarlik Fakiiltesi
X6
Solidworks 2012
Matlab Paket Programi
ANSYS 18.2
SimgaPlot 12.5
Labview
KMS Mevzuatin kamuoyu ile paylasilmasi
Mevzuat ve Igtihat Bilgi ERI B e T Hukuk Miisavirligi
Bankast
Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi S o SGDB
Sistemi (KaYa) el g el emn o oy v . <lay Idari ve Mali Isler Daire
. . . Bagkanligi
HTYAS. UENETLTLELsle Yatirim Projelerinin izlenmesi Yapi Isleri ve Teknik
Sistemi) : 8
Daire Bagkanligi
BIK Basin ilan kurumuna ilan Idari ve Mali Isler Daire

gonderilmesi ve yayinlanmasi

Bagkanligi
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Sanal sinif olugturulmasinda video

Uzaktan Egitim

Adobe Connect 8 icerik yonetim sistemi (VCMS) olarak | Uygulama ve Arastirma
kullanilmaktadir. Merkezi

Adobe Master Collection

CS6 Grafik tasarim igleri SKS

Adobe CC
Saglik Bilimleri alanindaki lisans

KEYPS egitimlerindeki akreditasyon Tip Fakiiltesi
sureclerinin takibi

ARBIS Arastirmaci bilgi sistemi Eczacilik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Universite Hastanesine
ait klinik veriler ve idari verilerin
yonetilmesi i¢in  kullanilmaktadir.

Hastane  Bilgi  YOnetim | Hasta  verilerinin  ve  personel

Sistemi (HBY'S) DentAsist

bilgilerinin gizliligi igin kullanici
yetkilendirme esas alinmistir. Hastane
Bilgi  Yonetim  Sistemi  olarak
kullanilmaktadir.

Radyolojik Goruntd
Arsivleme ve Iletisim Sistemi
(PACS)

Dis Hekimligi Universite Hastanesine
bagvuran hastalara ait tim dijital
gorsellerin ~ toplanmasi, radyolojik
goriintiileme cihazlarindan elde edilen
ortopantomograf filmler ve periapikal
filmler ile tomografi gorintllerinin

arsivlenmesi, eszamanli olarak
yedeklenmesi ve klinik
bilgisayarlarina gorilintliniin

dagitilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

E-Hastane Uygulamalar

Hasta-hekim/Hasta-Kurum  iletisim
modli, Online randevu sistemi, Web
tabanli hekim modiilii ile siireclere hiz
kazandirmak, hasta, hekim ve kurum
calisanlarina kolaylik saglamak amaci
ile kullanilmaktadir.

Personel Devam

Yazilimi

Takip

Personelin giris ve ¢ikiglarmin takibi
icin fakdilte girisinde bulunan iki ayr1
nokta tizerinde calisan ve anlik olarak
raporlarin alinmasini  saglayan bir
yazihmdir.  Universitemiz ~ UBYS
modiilii iizerinden ¢alismaktadir.

Hasta 1k Kayit Kiosk

Kuruma gelen hastalar i¢in hasta kayit
siralarini ve eger varsa hasta 6nceligini
belirlemek i¢in kullanilan HBYS
entegre sistemdir.

NEWTOM

Tomografi goriintii eldesi, islenmesi
ve dagitilmast amaciyla
kullanilmaktadir. PACS ve HBYS ile
tam entegre ¢caligmaktadir.

ORTHOMODEL

3D Ortodontik modelleme olanag1
sunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adobe Creative Suite

Bitmap ve vektorel tabanli tasarim
uygulama islemleri

Sanat ve Tasarim

Fakultesi
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Grafik, Moda ve Tekstil, Web
Tasarimi ve Interaktif Tasarim 3D
kaplama uygulama iglemleri

Ug boyutlu tasarim uygulamalarinin

Mobil Yazilim ve Teknoloji
Gelistirme

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
tarafindan gelistirilen Universite Bilgi
Yo6netim Sisteminin Mobil
uygulamasinin gelistirilmesi

Yedekleme Yazilimi

Universtemiz biinyesinde bulunan
sunucularin yedeklemesi

Autodesk Maya hazirlamasi islemleri
Video, slayt 3D modelleme islemleri
OSYM Kontenjan Takibi Ogrenci Isleri Daire
KYK Burs Takibi Bagkanlig
NEUROOGLE Aile Hekimligi Bilgi Sistemi Yazilimu iaghk UL v
rastirma Merkezi
Visual Studio Yazilim gelistrime

E-posta Giivenlik Cihaz i
Lisans Paketi Bilgi Islem Daire
Alalli Kart Sistemi Uniyer?terni;d«; yﬁr}itﬁlen tim karthi | Bagkanlig
gecis siireclerinin saglanmasi
Ag Giivenligi Sistemi Lisansi -
Log Depolama Lisansi -
Yedekleme Yazilimi -
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim Yazilim Paketi kapsaminda UBYS kullanicilarina
(COBIDU (E-Egitim Paketi)) | sunulmak (izere e-egitim materyalinin
hazirlanmasi i¢in.
. o Dis iliskiler
Mobility Tool Erasmus Hareketlilik Programi S s
Koordinatorligii
Promeva Mesleki Yonelim Bataryast KAGEM

*[lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlannstir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Universitemiz, 2012 yili itibariyle iiniversitelerin tiim siireglerinin tek bir uygulama
tizerinden yuritilmesini hedefleyerek Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Projesini

gelistirmektedir.

T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca (Kalkinma Bakanligi)
desteklenen proje kapsaminda, 34 modiil tamamlanmig, bu modiillerin sistem i¢i ve sistem
dis1 entegrasyonlart yapilmistir. 2022 yilinda mevcut modiillerde iyilestirme ve gelistirmeler
devam ederken, ihtiya¢ duyulan siireclerle ilgili yeni gelistirmeler de yapilmistir. Sistemin

Acik Kaynak Koda gecisinin yapilmasina baglanmistir.

UBYS kullanan kurum sayis1 22’ye ¢ikmis olup, 2023 yili igin 3 kurumun gegis siireci

planlanmis ve uluslararasilagsma siireci kapsaminda Tiirkiye-Kirgizistan Manas Universitesi
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ile protokol imzalanmistir. Gelecek donemlerde protokol yapilan {iniversitelerin devamliligin
saglamak, yeni iiniversiteler ile protokol yapmak ve ihtiya¢ dogrultusunda UBYS kapsaminda

yeni slregleri yazilimsal olarak gelistirmek hedeflenmistir.

UBYS’yi Aktif Olarak Kullanan Universiteler;

Ardahan Universitesi

Bakircay Universitesi

Bartin Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi
Hitit Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Izmir Kéatip Celebi Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
Kastamonu Universitesi

Munzur Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Yalova Universitesi

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V V V

Trabzon Universitesi

Protokol Imzalanmus, Gegis Asamasnda Olan Universiteler;

» On Dokuz Mayis Universitesi

» Giresun Universitesi

Protokol Imzalanmus Sozlesme Sureci Henuiz Baslamamug Universiteler;.

> Igdir Universitesi
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Universitemizce gelistirilen ydnetim bilgi sistemine ait tamamlanmis durumdaki

modiiller asagida listelenmistir:

Tablo 23. UBYS Modiilleri

Sira No

ADI

AMACI

1

Elektronik Belge Y&netim Sistemi

Evrak akisinin sistem {tizerinden
yapilmasi amaglanmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Personel  Ozlik  islemlerinin,
stireclerinin yapilmast
amaglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci, Ogretim Eleman: ve
Ogrenci Isleri siireclerinin sistem
iizerinden yapilmasi
amaclanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi

Bagvuru siirecinden  komisyon
slirecine, projeye ait bir talepten
satin alma talebine, ara rapor ve
yilsonu raporu sureclerine ait tim
stirecin yapilmasi
amaclanmaktadir.

Malzeme Y 6netim Sistemi

Tasmir mal yonetiminin yapilmasi
amaclanmaktadir.

Satin Alma Bilgi Sistemi

Dogrudan  temin  ve  ihale
stireclerinin yapilmast
amaclanmaktadir.

Varlik Yonetim Sistemi

Univeritemize ait kampis, bina,
oda vb tim malzemelerin sistemde
autocad planlarina uygun olarak
tutulmasi amag¢lanmaktadir.

Servis Talep Takip Islemleri

Destek Hizmetleri, Yapi Isleri ve
Bilgi Islem’e ait taleplerin alinmasi
ve takip edilmesi amag¢lanmaktadir.

Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi

Kalite kapsaminda tim
dokiimanlarin yiiklenmesi
amaclanmaktadir.

10

idari Performans Sistemi

Idari  amirlerin  birimlerindeki
pozisyonlara ait gorev tanimlarinin
yapmasini, kisileri bu pozisyonlara
oturtmasini ve sistemigi
yetkilendirme yapmasini
amaclamaktadir.

11

Sistem ve Organizasyon Y onetimi

Organizasyon

yonetimi kapsaminda kurum birim
agact ve pozisyon agacinin
yonetilmesi amaglanmaktadir.
Sistem yonetiminde ise; UBYS igin
yetkilendirme sureci
yapilmaktadir.
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12

Akademik Performans Bilgi Sistemi

Ogretim elemanma ait makale,
patent, bildiri, proje vb tlim
bilgilerin tutulmast
amaclanmaktadir.

13

Etik Kurullar Sistemi

Etik kurullara online basvuru
alinmast  ve takip edilmesi
amagclanmaktadir.

14

Kurumsal Degerlendirme Analizi

Universitemizin dis diinyaya agik
olan tiim verilerinin gosterildigi
moduldr.

15

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Mobil
Uygulama

Universite Bilgi Yonetim
Sisteminin EBYS, 0grenci ve
Ogretim elemani ile personel izin
streclerinin -~ mobil  uygulama
iizerinden tarayicit bagimsiz olarak
ulagilabilmesi amaciyla
gelistirilmistir.

16

Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi

Ogretim elemanlarmin Bap projesi
harici tim projelerin  sisteme
girilmesi amag¢lanmaktadir.

17

Ek Ders Bilgi Sistemi

Ek ders iicretinin hesaplanmasi i¢in
yuk  bildirimi  ve  puantaj
olusturulmas1 amaglanmaktadir.

18

SKS Yonetim Sistemi

SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan
takip edilen konferans salonu
rezervasyonu, 6grenci topluluklari
stireci, hali saha rezervasyonu,
psikolog rezervasyonu gibi
stireclerin yuritialmesi
amaclamaktadir.

19

Mezun Takip Sistemi

Mezuniyet sonrast Ogrencilerin
streclerinin takip edilmesi
amaclanmaktadir.

20

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Stratejik faaliyetlerin, performans
gostergelerinin, ic kontrol
stireglerinin yapilmasi
amaclanmaktadir.

21

Yabanci Diller Bilgi Sistemi

Hazirlik programimin siireclerinin
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

22

Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Yonetim
Sistemi

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Koordinatorligii blinyesinde
bulunan cihazlarin test i¢in randevu
stirecinden  verimlilik analizine
kadar tim sureclerini
geregeklestirmesi

amaglanmaktadir.

23

Hukuk Sistemi

Hukuk Miisavirligi tarafindan takip
edilen, sorusturma, dava, icra gibi
stireclerin yapilmasi
amaclanmaktadir.

24

Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim siireglerinin sistem
iizerinden yapilmasi
amaglanmaktadir.
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25

Anket Yonetim Sistemi

Kurum i¢i anket yapilmasi ve anket
sonucunun analiz yapilacak sekilde
excell formatinda verilmesi
amaclanmaktadir.

26

Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi

Online smav yapilmasini, soru
bankasi olusturulmasini
amagclanmaktadir.

27

Online Ilisik Kesme Siireci

Universiteden herhangi bir nedenle
(nakil, mezun vb.) ayrilan
Ogrencinin ilisik kesme stirecinin
elektronik  ortamda  yapilmasi
amaglanmaktadir.

28

Akademik Personel Online Basvuru Siireci
Sistemi

Akademik  kadrolara  yapilan
basvuru ve degerlendirme
stirecinin online olarak elektronik
ortamda yapilmasi
amaclanmaktadir.

30

Online Toplant: Sistemi

Cevirimici  toplantilarda UBYS
izerinden toplanti plani
olusturulmasi ve toplantin UBYS
iizerinden gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir.

31

Akademik Tesvik Bagvuru Siireci Sistemi

Akademik personelin yararlandigi
akademik tesvik siirecinin,
basvurudan  degerlendirilmesine
kadar tum sureci kapsayacak
sekilde, online ortamda yapilmasi
amaclanmaktadir.

32

I¢ Kontrol Sistemi

Mali bilgi ve y0Onetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak dretilmesini saglamak Uzere
idare  tarafindan  olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunidur

33

Dilek Sikayet Oneri Sistemi

Kurum icerisinde bulunan dilek,
sikayet ve Oneri silirecinin online
isletilmesi amag¢lanmaktadir.

34

Kurum Gd0sterge Raporu

YOK Kalite Raporlar1 kapsaminda
istenen gostergelerin birimlerden
ve sistemden alinabilmesi
amaclanmaktadir.

2022 yih icerisinde gelistirilen siirecler;
Mevcut modiillerde iyilestirme ve gelistirmeler yapilmistir.
Yeni gecis yapan kurumlarin sistem gegisleri, veri aktarimlart ve egitim siiregleri

>
>

>

yapilmustir.

Sistemde kurumlarin ihtiyaglarina gore yeni gelistirmeler yapilmistir.

UBYS ne Iliskin Protokoller ve Sertifikalar
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TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan
gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik Belge Y&netim Sistemi
mevcuttur. EBYS’de belge imzalama isleminde kullanilan elektronik imza Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis olup, EBYS icin TS 13298 Elektronik Belge Yonetim

Sistemi sertifikasi mevcuttur.

UBYS ne Iliskin Protokollere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24. UBYS Kapsaminda Yapilan Protokoller

Universiteler ve Diger Kurumlar Bf‘|_$:rlinhgil§ Saresi
Ardahan Universitesi 2015 Suresiz
Bakirgay Universitesi 2020 Sliresiz
Bartin Universitesi 2016 Sliresiz
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2019 Sliresiz
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi 2017 Siresiz
Erzurum Teknik Universitesi 2019 Sliresiz
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2022 Suresiz
Eskisehir Teknik Universitesi 2022 Sliresiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi 2017 Siresiz
Giresun Universitesi 2021 Slresiz
Hitit Universitesi 2020 Suresiz
Igdir Universitesi 2022 Suresiz
Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 Sliresiz
Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi 2022 Sliresiz
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2022 Suresiz
Kastamonu Universitesi 2020 Suresiz
Munzur Universitesi 2022 Suresiz
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2020 Slresiz
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi 2021 Slresiz
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2019 Sliresiz
Trabzon Universitesi 2020 Siiresiz
Yalova Universitesi 2016 Siiresiz
Pingpong Unication Egitim A.S. 2021 Suresiz
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UBYS kapsaminda protokol imzalanip; sézlesme yenilenmeyen kurum ve iiniversiteler:

Tiirkiye Maarif Vakfi 2021 Siresiz
Ordu Universitesi 2020 Slresiz
Batman Universitesi 2020 Siresiz
OSTIM Teknik Universitesi 2019 Sliresiz
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2018 Suresiz
Malatya Inénii Universitesi 2016 Siresiz
Tiirk Alman Universitesi 2015 Siresiz

Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi

Bu proje ile Universitelerin akademisyen ve dgrenci yonetim yazilimlari, elektronik
posta, web sayfasi gibi kurumlarinda kullanilan sistemlerin ¢alisacag: bilgi teknolojileri alt
yapisinin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim
Ofisi Bilgi ve lletisim Giivenligi rehberindeki yonergeler dikkate almarak Felaket Kurtarma
merkezlerinin kurulmas1 kapsaminda gerekli altyap: saglanacaktir. Universitelere guncel
teknolojik sistem altyapist saglanmasi ile merkezi yonetim, ¢evik operasyonel kabiliyet ve
yiiksek erigilebilirlik gibi ozellikler kazandirilarak hem personel hem de biit¢esel olarak

tasarruf saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu amaglar 1s18inda, 2022 yili itibari ile Izmir Katip Celebi Universitesi olarak
{iniversitelerin Bilgi Islem altyap: ve uygulama ihtiyaglarmin saglanmasi ve yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesine baslanmistir. Kurulan yapi
geregi bilgi sistemi projesi siirekli giincellenmekte ve degisen mevzuat, kanun ve
yonetmeliklere uyum saglamaktadir. Bu giincellestirmenin getirdigi yeni gereksinimlerle de

yeni uygulamalar yazilarak proje bliytimektedir.

Strateji ve Bitge Baskanligi tarafindan desteklenen ve desteklenmeye devam eden
projemizi, devlet {iniversitelerine Tlcretsiz olarak ve sadece aylik bakim, destek ve
giincellestirme kapsaminda ciizi bir tcret ile kullanimlarina sunmaktayiz. Tum devlet
iiniversitelerde kullanilmas: hedeflenmistir. Sistem, yapisi sayesinde sadece Izmir Katip

Celebi Universitesi’nde degil, bu sistemi kullanabilecek vakif ve devlet iiniversitelerinde
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uygulanabilir durumda tasarlanmigtir. Hali hazirda 10 {iniversite ile protokol yapilmis, 5

Universite aktif olarak kullanilmaya baslanmustir.

Tablo 25. Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi Kapsaminda Yapilan Protokoller

Universiteler ve Diger Kurumlar B Saresi
Tarihi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022 Siresiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Eskisehir Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Munzur Universitesi 2022 Siresiz
Giresun Universitesi 2022 Sliresiz
Bakircay Universitesi 2022 Siresiz
Karadeniz Teknik Universitesi 2022 Suresiz
Bartin Universitesi 2022 Sliresiz
Kastamonu Universitesi 2022 Sliresiz
Konya Teknik Universitesi 2022 Siresiz

Ulusal Acik Ders Malzemeleri Uretimi Ve Paylasimi Projesi

Ege Universitesi tarafindan Strateji ve Biitge Baskanligi’na yatirim projesi olarak
teklif edilen ve onaylanan “Ulusal Agik Ders Malzemeleri Uretimi ve Paylasimi Projesi”
kapsaminda is paketlerinde belirtilen platform kurulmasi ve testleri kisminda iiniversitemiz

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ¢alismalar yapmaktadir.
MEK-SIS Projesi

Strateji ve Bltce Baskanligina ait Yiiksekogretim Mekanlart Yatirim Karar Destek
Sistemi Projesinin (MEK-SIS) gelistirilmesi siireclerini iiniversitemiz devralmis ve UBYS ile
entegre olarak calismalar yapilmaktadir. Universitelerin tiim bina ve kampiislerinin detayl
verilerinin girildigi sistemde bina taleplerinin yatirnrm degerlendirmeleri bu sistemden
yapilmaktadir. UBYS modiillerinden Varlik Y&netim Sistemi ile entegrasyonu yapilarak tek

panelden yonetimi saglanacaktir.

Bilgi Ve lletisim Giivenligi Denetimi
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ISO27001 Bilgi Giveligi Yonetim Sistemi kapsaminda dis denetim gegirilmis olup,
denetim siireci basaril1 bir sekilde tamamlanmistir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda yapilan calisma ve uygulamalarin yayinlanan rehber

kapsaminda denetimi iiniversitemiz I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilmistir.

YOK Biiyiik Veri Projesi Pilot Kurum Uygulamasi

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 30.05.2022 tarihinde duyurulan biiyiik veri
projesinde pilot kurumlardan birisi de izmir Katip Celebi Universitesi’dir. Bu kapsamda
UBYS, Bulut Bilisim, Ulusal Ac¢ik Ders Materyalleri Uretimi ve Paylasimi ve MEK-SIS
projelerinden olusturulan verilerin veri madenciligi ile derlenerek anlamlandirilmas1 ve YOK
karar destek mekanizmalarinda kullanilabilmesi icin veri modellemesinin yapilabilmesi
caligmalarmi icermektedir. ilerleyen siiregte YOK iin kullanacagi biiyiik veri yazilimi

kurumumuz tarafindan gelistirilecektir.
Bilgi islem Daire Baskanhg Kapsaminda Ahnan Sertifikalar

» ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
» TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sertifikas1

4. Insan Kaynaklar

Universitemizde akademik ve idari personel kadrolar1 bulunmaktadir. Universitemiz
icin hizmet sunumunda en 6nemli kaynak olarak gdrilen personelin, memnuniyet dizeyleri
Universitemizde yiiriitiilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Sistemi c¢alismalar1 kapsaminda her yil Olciilerek iyilestirme
calismalarimizda  degerlendirilmektedir. ISMER (Istatistik, Damismanlik, Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan uygulanan ve analiz edilerek
raporlanan memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Asagida yillara gore anket sonuglarina

istatistiki bilgilere asagida yer verilmistir.

61



Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar

70,97 685 74,52 69,2

80
70
60
50
40
30
20
10

Akademik Personel idari Personel

m2020 w2021 2022

4.1. Akademik Personel

Tablo 26. Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

2021 2022
Kadro Unvam Bos | Dolu | Toplam g?_;ur:?(;) Bos | Dolu | Toplam g?,;ur:lu;)
Profesor 36 179 215 83 28 227 255 89
Dogent 66 169 235 72 89 184 273 67
Dr. Ogr. Uyesi 136 | 264 400 66 136 | 264 400 66
Ogretim Gorevlisi 51 | 129 180 72 56 | 124 180 69
Aragtirma Gorevlisi 115 | 314 429 73 117 | 321 438 73
TOPLAM 404 | 1055 1459 72 426 | 1120 1546 72

Tablo 27. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Rektorluk 0 0 0 43 0 0 43
Toplam 0 0 0 43 0 0 43
Enstittler
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Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilimleri 0 0 0 0 6 6
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 2 2
Toplam 0 0 0 0 8 8
Fakdlteler
Dis Hekimligi 14 7 5 0 90 116
Eczacihk 6 6 14 0 7 33
Gemi Insaat1 ve
0 1 8 1 2 12

Denizcilik
Hukuk 3 1 6 0 12 22
iktisadi ve idari

N 19 28 22 2 23 94
Bilimler
islami ilimler 8 12 24 2 13 59
Muhendislik ve

23 22 43 15 41 144

Mimarhk
Orman 5 3 10 0 7 25
Saghk Bilimleri 9 12 24 3 29 77
Sanat ve Tasarim 3 4 4 1 0 12
Sosyal ve Beseri

. 28 26 32 1 33 120
Bilimler
Su Urtnleri 7 5 8 0 5 25
Tip 96 52 54 3 45 250
Turizm 6 4 8 1 6 25
Toplam 227 183 262 29 313 1014
Yiksekokullar
Yabanc Diller 0 0 0 41 0 41
Toplam 0 0 0 41 0 41
Meslek Yiiksekokullar:
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Celebi 0 0 1 2 0 0 3

Saghk Hizmetleri 0 1 1 9 0 0 11

Toplam 0 1 2 11 0 0 14

*UBYS raporlama sisteminde baska iiniversitelerde gorevli OYP'li Arastima Gorevlileri gosterilemediginden

OYP alan: bos birakilmistir.

Tablo 28. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Ulkesi Gorev Yeri Say1
. . Suriye Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi ) . L ) 3
Mogolistan Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogretim ‘
. Polonya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Gorevlisi
TOPLAM 4

Not: Bu tabloda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. Maddesi uyarinca gérevlendirilen Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemant ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2021 yihinda 4 olan yabanci uyruklu ogretim elemani sayimiz 2022 yilimda da degismemistir.

Tablo.29 Akademik Personel Gorevlendirme Sayisi

S £ 5 £ E <§(
° ) n o - (5} —
Gorevlendirme Turi = R s |© 8 | % 5|8 3| J
b ) o ) by > e o
— a | R .3” O g (e} O
[a (= * < o [t
Yurtici 2021 1 3 1 1 0 6
Gorevlendirme Sayisi
(2547/38) 2022 1 2 1 2 0 6
Yurtigi 2021 65 70 98 7 305 545
Gorevlendirme Sayisi
(2547/39) 2022 168 142 176 27 492 1005
Yurtdisi 2021 12 13 17 11 14 67
Gorevlendirme Sayisi
(2547/39) 2022 35 46 43 3 37 164
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Tablo 30. Kadrolu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Unvan 23 Alt1 | 23-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ Toplam
Profesor 0 0 1 9 110 | 107 227
Docent 0 0 12 57 102 13 184
Dr. Ogr. Uyesi 0 1 65 98 85 15 264
Ogretim Gorevlisi 0 8 31 59 25 1 124
Arastirma Gorevlisi 0 184 115 19 2 1 321
TOPLAM 0 193 224 242 324 137 1120

Not: UBYS Raporlamada OYP'li olup baska iiniversitelerde gorev yapan arastirma gérevlileri

gosterilememektedir.

Tablo 31. Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Unvan K E Toplam
Profesor 87 140 227
Docent 77 107 184
Dr. Ogr. Uyesi 114 150 264
Ogretim Gorevlisi 74 50 124
Arastirma Gorevlisi 192 129 321
TOPLAM 544 576 1120

Tablo 32. Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Unvan Y3 sy | 710w | 1asva | 00| a1 v Toplam
Yil Yil
Profesor 0 0 4 7 27 181 219
Docent 0 4 24 37 57 70 192
Dr. Ogr. Uyesi 8 17 43 95 39 56 258
Ogretim Gorevlisi 10 22 28 39 15 12 126
Arastirma Gorevlisi | 104 84 85 46 5 1 325
TOPLAM 122 127 184 224 143 320 1120
ORAN (%) 11 12 16 20 13 28 100

Not: UBYS Raporlamada OYP'li olup baska iiniversitelerde gorev yapan arastirma gorevlileri

gosterilememektedir.
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Tablo 33. 2022 Yilinda Atanan Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim
Birim Ad1 Prof. | Dog. . o Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tip F. 11 3 3 0 2 19
Dis Hekimligi F. 7 3 2 0 18 30
islami ilimler F. 3 3 8 0 3 17
Muhendislik ve

6 9 6 1 4 26
Mimarhk F.
Hukuk F. 3 1 6 0 12 22
Sosyal ve  Beserl

N 6 6 7 0 4 23
Bilimler F.
iktisadi ve idari
. 3 8 3 0 4 18

Bilimler F.
Eczacilik F. 1 3 3 0 1 8
Gemi Insaati ve

0 1 7 1 0 9
Denizcilik F.
Saghk Bilimleri F. 0 4 6 0 1 11
Sanat ve Tasarim F. 1 1 0 0 0 2
Su Urtinleri F. 0 2 0 0 0 2
Orman F. 0 0 1 0 1 2
Turizm F. 0 0 0 0 1 1
Yabanci Diller YO. 0 0 0 1 0 1
Sosyal Bilimler Ens. 0 0 0 0 4 4
Rektorluk 0 0 0 4 0 4
Saghk Hizmetleri

0 1 0 2 0 3
MYO.
TOPLAM 41 45 52 9 55 202
Not:

*2021 yilinda Universitemize 183 akademik personel atanmisken 2022 yilinda 202 atama olmustur.

*“F.” ifadesi fakiiltesi kisaltmast olarak kullamimigtir.

* “YO ifadesi yiiksekokulu kisaltmasi olarak kullamilmistir.

*“MYO” ifadesi meslek yiiksekokulu kisaltmast olarak kullanilmigtir.

Tablo 34. 2022 Yilinda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel




Ayrilma Nedeni Prof. | Dog. Dr Og-r. Otretim . Toplam
Uyesi Gor. Gor.
Istege Bagh Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Yas Haddinden EmeKklilik 1 0 0 0 0 1
Malulen Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Naklen Ayrilma 1 2 1 1 22 27
Istifa 0 1 3 1 13 18
Gorev Suresi Bitenler 0 0 0 0 1 1
Vefat 1 0 0 1 0 2
Diger Sebepler 0 0 0 0 21 21
TOPLAM 3 3 4 3 57 70
Not: 2021 yihnda Universitemizden 51 olan gérevinden ayrilan akademik personel sayist 2022
yilinda 70 olmustur.

4.2. idari Personel

Universitemizde istihdam sekline gére 350 memur, 35 sdzlesmeli personel ve 214
siirekli is¢i gorev almaktadir. Universitemizde calisan idari personele iliskin ayrintil bilgilere
asagida yer alan tablolarda yer verilmistir. Istisnai olarak 1 toplu is s6zlesmeli personelimiz
bulunmaktadir.

Tablo 35. 4/A Memur Sinifina Gore Kadrolar:

Kadro
Toplam
Toplam Toplam Doluluk
Kadin Erkek Dolu
Bos Kadro Kadro Oram
Siif Kadro
(%)
— N — N — N — N — N — (V]
AN [aN] [aN] (e (aN] (e AN AN [aN] AN AN AN
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Genel
idari
) 90 87 | 136 | 141 | 226 | 228 | 293 | 288 | 519 | 516 | 44 | 44
Hizmetler
Sinifi
Saghk

Hizmetleri 11 10 4 5 15 15 257 257 272 272 5 5
Sinifi
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Teknik
Hizmetler 14 15 43 46 57 61 62 58 119 | 119 | 48 | 51
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri 1 2 0 0 1 2 4 3 5 5 20 | 40
Sinifi
Din
Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 0 0
Sinifi

Yardimel
Hizmetler 19 19 25 25 44 44 83 83 127 127 35 | 35
Sinifi

TOPLAM | 135 | 133 | 208 | 217 | 343 | 350 | 702 | 692 | 1045 | 1042 | 33 | 34

Tablo 36. 4/A Memur Engelli Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihim

Hizmet Simifi Unvani Sayisi
Genel idari Memur 23
Hizmetler Sef 1
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1

TOPLAM 25

Tablo 37. 4/A Memur Idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil | Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 9 22 = = 14
(*) Kadro ve unvan degisikligi yapilmistir.

Tablo 38. idari Personelin Birimlere Dagilimi (4A, 4B VE 4D)

4/A 4/B 4/D
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Sira = S S
|— |— -

A. | idari Birimler

1 Genel Sekreterlik 35 |30 |65 12 |54 |89 (114 |0 0

2 Déner Sermaye Isleme | 1 19 |20 |0 0 0 1 0 0
Miidiirliigi

3 Hukuk Misavirligi 6 8 14 0 0 0 0 0 0

4 Ic Denetim Birimi | 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Baskanlig:

5 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 | 13 |21 | 34 2 0 0 10 |0 0

6 Idari ve Mali Isler Daire | 9 37 46 1 0 0 3 0 0
Bagkanligi

7 Kituphane vel|l4 |9 23 1 0 0 1 0 0
Dokumantasyon Daire
Baskanlig1

8 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | 28 | 38 | 66 0 0 0 1 0 0
Baskanlig1

9 Strateji  Gelistirme Daire | 17 19 36 0 0 0 2 0 0
Baskanligi

10 Ogrenci Isleri Daire | 14 17 31 0 0 0 0 0 0
Bagkanligi

11 Personel Daire Baskanlig1 15 |29 |44 2 0 0 1 0 0

12 Yapr Isleri ve Teknik Daire | 39 | 62 101 |4 0 0 15 |0 0
Bagkanligi

13 Universite Hastanesi | O 222 (222 | O 0 0 0 0 0
Basmiidiirligii

B. Akademik Birimler

13 Fen Bilimleri Enstitst 4 8 12 0 0 0 1 0 0

14 Saglik Bilimleri Enstitiisu 7 5 12 0 0 0 0 0 0

15 Sosyal Bilimler Enstitus 8 6 14 1 0 0 1 0 0

16 Dis Hekimligi F. 24 |40 |64 3 0 0 39 |0 0

17 Eczacilik F. 5 3 8 1 0 0 1 0 0

18 Gemi Insaat1 ve Denizcilik | 4 6 10 1 0 0 0 0 0

F.
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19 Hukuk Fakiltesi 3 2 5 0 0 0 0 0 0
20 Iktisadi ve Idari Bilimler F. | 7 6 13 1 0 0 0 0 0
21 | Islami Ilimler F. 9 5 14 |0 0 0 0 0 0
22 Miihendislik ve Mimarlik F. | 19 17 36 3 0 0 3 0 0
23 Orman F. 4 6 10 0 0 0 1 0 0
24 Saglik Bilimleri F. 7 8 15 0 0 0 2 0 0
25 Sanat ve Tasarim F. 4 3 7 0 0 0 0 0 0
26 Sosyal ve Beseri Bilimler F. | 10 | 4 14 2 0 0 0 0 0
27 Su Urtinleri F. 9 8 17 0 0 0 3 0 0
28 Tip F. 18 |32 |50 0 0 0 3 0 0
29 Turizm F. 3 10 13 0 0 0 0 0 0
30 Saglik Hizmetleri MYO 5 4 9 0 0 0 0 0 0
31 Celebi MYO 1 0 1 0 0 0 0 0 0
32 Yabanci Diller YO 6 7 13 0 0 0 1 0 0
C. Uygulama ve Arastirma |0 0 0 0 0 0 9 0 0
Merkezleri Toplam

D. Koordinatorlikler Toplam 0 0 0 1 0 0 3 0 0
E. Merkezi Birimler Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 350 | 692 | 1042 | 35 54 89 215 |0 215

Birim Yurtici Yurtdist
4/A 4/B 4/D 4/A 4/B 4/D

Bilgi Islem Daire Bask. 16 0 0 0 0 0
Genel Sekreterlik 60 0 0 2 0 0
Hukuk Miisavirligi 2 0 0 0 0 0
I¢ Denetim Baskanlig 1 0 0 0 0 0
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bask. 2 0 0 0 0 0
Personel Daire Baskanlig1 3 0 0 1 0 0
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bask. 2 0 0 0 0 0
Strateji Gelistirme Daire Bagk. 3 0 0 0 0 0
Idari ve Mali Isler Daire Bask. 1 0 0 0 0 0
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 2 0 0 0 0 0
Ogrenci Isleri Daire Bask. 0 0 0 1 0 0
TOPLAM 92 0 0 4 0 0
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Not: 2021 yilinda 106 yurtici gorevlendirme, 2022 yilinda 92 olarak gergeklesmis olup, yurtdist

goreviendirme ise 4 olarak gergeklesmistir.

Tablo 40. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim (4/A, 4/B ve 4/D)

lkogretim Lise On Lisans | Lisans | Lisansisti
Istihdam Sekli (657 Sayih

i N i N — N —l N — N
Kanun) S |18 |18 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8

N N N N N N N N N N
4/A Memur Sayisi 26 | 20 | 55 | 62 | 37 | 34 | 179 | 182 | 46 | 52
4/A Memur Oram (%) 8 6 16 18 11 10 52 51 13 15

4/B Sozlesmeli Personel

Sayisi

4/B Sozlesmeli Personel

13 6 48 | 57 | 17 | 20 | 13 9 9 6
Oran (%)

4/D Siirekli Isci 77 | 72 | 78 | 80 | 29 | 34 | 33 | 25 | 4 4
4/D Siirekli isci Oran (%) | 35 | 33 | 35 | 37 | 13 | 16 | 15 | 12 | 2 2

istihdam Sekli (657 yil yil

Sayilh Kanun) S ld|ld|d |8 |88 8|d8|d
o o o o o o o o o o o o
N N (9\] (9\] (9\] N N (9\] N N N (9\]

4/A Memur Sayisi 26 | 11 | 76 | 20 | 97 (122 | 58 | 86 | 34 | 34 | 52 | 77

4/A MemurOram (%) | 8 | 3 | 22 | 6 | 28|35 |17 | 25|10 | 10 | 15 | 22

4/B Sozlesmeli > 16| 2 |2|19/17|0|0|l0o]o0o]o]o

Personel Sayisi

4/B Sozlesmeli

Personel Oran (%) 9 |46 | 9 | 6 |8 |48 | 0|0 |0 |O0O]|O0]O

4/D Siirekli isci 219 0 | 2 (214 0 | 1 | O | O|O|O]O]O

4({D Siirekli Isci Oran 99 0 1 99 0 1 0 0 0 0 0 0

(%0)

Tablo 42. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi (4/A, 4/B ve 4/D)

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51+
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istihdam

. — o~ — N — N — N — N — N
Sekli657 |8 8”8 |8 |8 |8 |8 8 8 84
AN [qV] AN N AN N AN N AN N AN AN
Sayih Kanun)
4/A Memur
2 0 50 42 68 63 93 94 | 101 | 111 | 29 40
Sayisi
4/A Memur
Orami (%) 1 0 15 12 20 18 27 27 29 32 8 11
4/B Sozlesmeli
Personel | o | 5 | 0o | 3| 2| 6 | 6 | 6 |12|14]| 3|1
Sayisi
4/B Sozlesmeli
Personel 0 |14 0 9 9 |17 | 26 | 17 | 52 | 40 | 13 | 3
Oran (%)
4/D Surekli
iSGi 0 0 30 19 54 53 53 53 73 77 11 13
4/D Surekli

isci Oran (%)

Tablo 43. idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim (4/A, 4/B ve 4/D)

. ] 2021 2022
ISS;}:ICII %Szgl (657 Kadin Erkek Kadin Erkek

Y Say1 | Oran | Say1 | Oran Say1 | Oran Say1 Oran
4/A Memur 137 40 206 60 133 38 217 62
4/B Sozlesmeli
Personel 0 0 23 100 7 20 28 80
4/D Siirekli Isci 116 52 | 105 48 113 53 102 47
TOPLAM 253 43 334 57 253 42 347 58

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Izmir Katip Celebi Universitesi olarak, temel hizmetlerimizin basinda gelen egitim-
ogretim faaliyetlerimizi stirekli iyilestirme yoluyla gelistirmekteyiz. Bu yaklasimla
Universitemiz 6grencilerinin, sunulan egitim-6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet
dizeylerini saptamak tizere her yil Rektorliik tarafindan tiim Ogrencilere yonelik anket

caligmalar1 yapilmaktadir.
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Bununla birlikte disaridan yapilan ve bilimsel yontemlere dayanan degerlendirme
calismalart da Universitemizce dikkate alinmaktadir. 2022 yilinda Tirkiye genelinde
dizenlenen 126’s1 devlet ve 73’0 vakif olmak tizere toplam 199 Universiteye uygulanan

“Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1” sonuglar1 bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Tablo 44. Universiteler Memnuniyet Arastirmasi Raporu (TUMA)

2020 2021 2022

Dilzey Siralama Dlzey Siralama Dlzey Siralama
Ogrenim
Deneyiminin A 26 Cc 56 B 78
Tatminkarhgi
Yerleske ve
Yasaminin C 82 - - B 76
Doyuruculugu*
Uzaktan Egitim Alt ) i D 64 ) )
Yapisi*
Akademik Destek ve A 20 C 36 A 80
Ilgi
Kurumun Yoénetim
ve Isleyisinden D 82 D 79 D 61
Memnuniyet
Ogrenme Imkan ve
Kaynaklarmin C 78 Cc 51 C 74
Zenginligi
Kisisel Gelisim ve A 8 B o5 B 79
Kariyer Destegi
*2021 Yili icin soz konusu arastirmada ilk defa “Yerleske ve Yasamimin Doyuruculugu” yerine
“Uzaktan Egitim Alt Yapisi1” baghg altinda degerlendirme yapilmistir.

2022 yilina iligkin 6grenci bilgilerine asagida yer alan tablolarda yer verilmistir.

Tablo 45. Ogrenci Sayilar

Kaydi Aktif Ogrenci (31.12.2022 tarihi 2022 Yili icinde Mezun Olan Ogrenci
itibariyle) Sayisi
Birim Yabanci Yabanci
T.C Uyruklu T.C Uyruklu
Uyruklu | Toplam Uyruklu | Toplam
K E K E K E K E

LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
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Fen Bilimleri
Enstitisu
Tezli Yiksek
) 149 266 16 30 461 29 32 67
Lisans
Tezsiz Yuksek
) 77 241 5 7 330 17 24 43
Lisans
Doktora | 40 83 2 6 131 6 4 11
Saghk
Bilimleri
Enstitlsu
Tezli Yuksek
) 151 31 4 1 187 26 6 33
Lisans
Tezsiz Yuksek
) 19 1 0 0 20 3 0 3
Lisans
Doktora | 66 32 4 7 109 8 5 13
Sosyal
Bilimler
Enstitlsu
Tezli Yiksek
) 366 358 11 15 750 63 36 103
Lisans
Tezsiz Yuksek
) 296 458 18 27 799 208 198 413
Lisans
Doktora | 105 118 3 8 234 6 11 18
LiSANS OGRENCI SAYILARI
Dis Hekimligi
) 384 337 46 44 811 62 48 122
Fakdltesi
Eczacilik
277 163 14 14 468 0 0 0
Fakultesi
Gemi Insaat:
ve Denizcilik 4 22 0 0 26 0 0 0
Fakdltesi
Hukuk
0 0 0 0 0 0 0 0
Fakultesi
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iktisadi ve

Idari Bilimler 1126 857 36 53 2072 115 76 1 4 196
Fakiltesi
Islami flimler
518 311 1 14 844 113 57 0 3 173
Fakultesi
Mihendislik
ve Mimarlik 847 2122 24 133 3126 116 217 2 8 343
Fakiltesi
Orman
] 64 148 0 4 216 2 3 0 0 5
Fakultesi
Saglik
Bilimleri 1230 429 56 27 1742 222 67 0 0 289
Fakiltesi
Sanat ve
Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakiltesi
Sosyal ve
Beseri
. 1498 978 55 31 2562 212 102 3 2 319
Bilimler
Fakiltesi
Su Uriinleri
) 26 56 1 9 92 2 4 0 1 7
Fakiltesi
Tip Fakiiltesi 589 633 27 32 1281 86 61 2 3 152
Turizm
) 366 545 16 29 956 38 47 0 1 86
Fakiltesi
ONLISANS OGRENCI SAYILARI
Celebi MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik
Hizmetleri 538 291 17 13 859 150 65 1 2 218
MYO
TOPLAM 8736 | 8480 356 504 18076 1484 1063 21 46 2614

Not 1: Tabloya hazirlik simifi 6grenci sayilar: dahildir.

Not 2: fkinci 6gretim programimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 46. 2022 Yili Ogrenci Doluluk Oranlar

=
Ad1 5 3 M < Y| S M| O
Dis Hekimligi Fakiiltesi 134 134 1 1 134 %100
Eczacilik Fakiiltesi 93 93 0 0 93 %100
Gemi Insaat1 Ve Denizcilik Fakiiltesi 26 26 0 0 26 %100
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi 454 454 15 10 449 | %98,90
Islami flimler Fakiiltesi 164 164 9 8 163 2099,39
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 597 577 29 15 583 %97,65
Orman Fakdltesi 57 57 2 2 57 %100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 401 401 7 4 398 %99,25
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiltesi 608 608 29 25 604 %99,34
Su Uriinleri Fakiiltesi 31 31 2 1 30 %96,77
Tip Fakiiltesi 206 206 0 0 206 %100
Turizm Fakiltesi 165 165 4 3 164 299,39
Saglik Hizmetleri Myo 308 308 22 20 306 %99,35
GENEL TOPLAM 3244 3224 120 89 3213 2099,04

Tablo 47. Ogrenci Sayilarinin Program Tiiriine Gore Degisim Oranlar

2021- Artis Orani
Program Turu 2022-2023
2022 (%)
On lisans 6grenci sayisi 729 859 %17,83
Lisans 6grenci sayisi 12257 14196 %15,82
Yiiksek Lisans dgrenci sayisi 2234 2547 %14,01
Doktora 6grenci sayisi 430 474 %10,23
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TOPLAM 15650 18076 15,50

Tablo 48. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Birim Erkek Kiz Toplam

Bilgi ve Belge Yo6netimi Bolumi Lisans 1 2 3

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Lisans (%100
Ingilizce) 43 15 58

Biyoistatistik Anabilm Dal1 Biyoistatistik Tezli Yiiksek
Lisans 0 1 1

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Lisans (%100

Ingilizce) 37 43 80
Cografya Boliimii Lisans 0 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans (%100 Ingilizce) 18 21 39
Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans (TUrkge) 0 1 1
Eczacilik Fakiiltesi Lisans 1 1 2

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi Lisans (%100

Ingilizce) 63 23 86
Felsefe Bolimi Lisans 2 5 7
Fizyoterapi Programi 0 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu Lisans 0 %) 2

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi Lisans

(Turkee) 5 1 6

Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimii

Lisans (%30 Ingilizce) 20 4 24
Harita Miihendisligi Boliimii Lisans (%100 Ingilizce) 48 19 67
Hemsirelik Boliimii Lisans 0 1 1

Iktisat Boliimii Lisans (%100 Ingilizce) 48 40 88
Insaat Miihendisligi Béliimii Lisans (%100 Ingilizce) 77 27 104
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Islami ilimler Fakiiltesi Lisans (%30 Arapca)

71 99 170
Islami ilimler Fakiiltesi Lisans (M.T.0.K) (%30 Arapga) 9 7 16
Isletme Boliimii Lisans (%30 Ingilizce) 36 60 96
Kentsel Doniigiim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
(Ingilizce) (Disiplinlerarast) 0 1 1
Makine Miihendisligi Béliimii Lisans (%100 Ingilizce) 78 8 86
Maliye Bolimu Lisans 0 1 1
Maliye Béliimii Lisans %30 Ingilizce 37 61 98
Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi B6liimii Lisans (%100
Ingilizce) 8 2 10
Medya ve Iletisim Boliimii Lisans 4 7 1
Mekatronik Mithendisligi Boliimii Lisans (%100
Ingilizce) 70 27 97
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Lisans
(%100 Ingilizce) 47 21 68
Orman Endiistrisi Miihendisligi Bolimii Lisans 1 0 1
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Boliimii Lisans (%100
Ingilizce) 42 8 50
Psikoloji Bolimi Lisans 4 5 9
Saglk Yonetimi Béliimii Lisans %30 Ingilizce 23 65 88
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezli
Yiksek Lisans 1 0 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Lisans (%
100 Ingilizce) 58 66 124
Sosyal Hizmet Bolimi Lisans 1 3 4
Sosyoloji Bolimi Lisans 0 3 3
Tarih Bolimi Lisans 4 1 5
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans 0 1 1
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Tip Fakiiltesi Lisans 5 3 8
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Turizm Isletmeciligi

Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Ogretim 0 1 1
Turizm Isletmeciligi Boliimii Lisans (%100 Ingilizce) 29 31 60
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali1 Doktora Progranmu 1 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Tezli Yiksek Lisans 1 1 2
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans 0 4 4
Turk-Islam Arkeolojisi Béliimii Lisans 2 2 4
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Doktora Programi 0 1 1
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek

Lisans II. Ogretim (Tiirkce) 3 2 5
Uluslararast {ligkiler Boliimii Lisans (%30 Ingilizce) 37 66 103
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Programi Lisans

(ingilizce) 33 25 58
Yasli Bakimi Programi 1 0 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali1 Yazilim

Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 0 1 1
TOPLAM 969 792 1761

Tablo 49. Niteligine Gore Program Sayisi

Nitelik On Lisans Lisans Yuksek Lisans Doktora Toplam
%100 Ingilizce 0 16 13 6 35
Tiirkce 4 27 117 49 197
%30 Arapca 0 2 0 0 2
Ingilizce Ucretli 0 1 0 0 1
Cift Anadal 0 19 0 0 19
Yandal 0 24 0 0 24
Tezli 0 0 90 0 90
Tezsiz 0 0 40 0 40
Uzaktan
Ogretim Y Y g 0 5
Acik Ogretim 0 0 0 0 0
TOPLAM 4 89 265 55 413
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Tablo 50. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Birimlere Dagilim

Yatay Dikey
Birim Ad1 Gegis Gegis Sayisi

Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 0
Eczacilik Fakiiltesi 6 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 14
Islami Ilimler Fakiiltesi 9 10
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 17 36
Orman Fakiltesi 4 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30 24
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 39 10
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 2
Tip Fakiiltesi 46 0
Turizm Fakultesi 20 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15 0
Fen Bilimleri Enstitisi 1 0
Sosyal Bilimler Enstitisii 5 0
TOPLAM 209 110

Tablo 51. Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Universitemizden Giden Ogrenci Sayilari

. VB (EEEDIB U B0 4T Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayis1
Universite Tiirii Sayisi
2021 2022 2021 2022
Devlet Universiteleri 535 161 264 376
Vakif Universiteleri 0 31 0 0
Yurtdis1 Universiteleri 0 17 0 0
Toplam 535 209 264 376

Tablo 52. Kaydi Silinen Ya da Dondurulan Ogrencilerin Program Tiiriine Gore

Dagilim
Kendi . Diger Toplam
. Yiik. Ogr. Kayit .
Program Tiirii Istegi ile Nedenlerle Ogrenci
Cikarma Dondurma
Birakma Kawyit Silinme Sayisi
On Lisans 21 0 71 22 114
Lisans 267 0 325 153 745
Tezli Yuksek
) 68 0 137 44 249
Lisans
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Tezsiz Yuksek

) 84 0 248 10 342
Lisans
Doktora 9 0 18 23 50

* Yatay gegis disindaki nedenlerle kaydi silinen 6grenci bilgilerine yer verilmistir.

*2021 yilinda kayd silinen 6grenci sayisi 610 iken 2022 yilinda 1248 dir.

Tablo 53. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilan

Cezanin Tiirii

g

Program Tiirii g | g Uzaklastirma Yiiksekogrenimden =
5|2 3 _ % £

5, Z | - g ~- g ox 5 Cikarma
= >~ >~

On Lisans 0 | 1 0 0 0 0 1
Lisans 12 | 7 7 1 0 0 27
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) | 0 0 0 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12 | 8 7 1 0 0 28

Tablo 54. Engelli Ogrenci Verileri

Program TUri Erkek | Kiz | TOPLAM

On Lisans 0 0 0
Lisans 2 0 2
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 0 1
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0 0
Doktora 0 0 0
TOPLAM 3 0 3
Not: 2021 yilinda 3 olan engelli 6grenci sayimiz, 2022 yilinda 3 tiir.
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Tablo 55. Ozel Ogrenci Statiisiinde Egitim Alan Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023
Program Tiirii TOPLAM
II. Donem I. Donem
On Lisans 1 1 2
Lisans 16 18 34
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0 0
Doktora 0 0 0
TOPLAM 17 19 36

Tablo 56. Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Yiiksek
Doktora Doktora Toplam
Lisans Lisans ,, N
Birim . Program Ogrencisi Ogrenci
Program Ogrencisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Saghik Bilimleri
1 0 5 9 9
Enstitiisii
Fen Bilimleri
1 1 0 0 1
Enstitiisii
TOPLAM 2 1 5 9 10

Tablo 57. Cift Anadal ve Yandal Egitim Bilgileri

Cift Anadal Yandal Programina
Programin Adi Programina Katilan Katilan Ogrenci Toplam
Ogrenci Sayisi Sayisi
Medya ve iletisim Yan Dal
0 2 2
Program
Psikoloji Yan Dal Program 0 1 1
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Sosyoloji Yan Dal Program

TOPLAM

Tablo 58. Yaz Okulu Ogrencileri

Programin Adi Acilan Ders Sayisi Ogrenci Sayisi
Islami ilimler Fakiiltesi 9 136
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 20 628
TOPLAM 29 764

Tablo 59. Giiz ve Bahar Yariyillarinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Mezun Sayisi
Program Tura 2021-2022 2022-2023 Toplam
I1. Dénem I. Donem
On Lisans 169 49 218
Lisans 1371 321 1692
Yiiksek Lisans (Tezli) 159 44 203
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 457 2 459
Doktora 27 15 42
TOPLAM 2183 431 2614

Not: Ayrintil bilgi icin Ogrenci Isleri ve Daire Bagkanligi Birim Faaliyet Raporu’nu inceleyebilirsiniz.

Ulusal ve Uluslararast Iligkiler Alanmindaki Uriin, Hizmet ve Faaliyetler

Universitemizin 6grenci ve personelinin degisim programlarinda yer almalari

saglanarak uluslararas1 temaslarimizin gii¢lendirilmesi ve yurt disinda Universitemiz

tanitiminin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda; Erasmus+, Farabi

ve Mevlana programlart uygulanmakta Dis iliskiler Koordinatdrliigiimiizce, ulusal ve

uluslararas1 {iniversitelerle, ikili anlagmalar yapilmaktadir. Ayrica Universitemizin

uluslararasilagsma politikasi kapsaminda, uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglanarak her

yil daha fazla yabanci uyruklu 6grenciye egitim imkani saglanmaktadir.

Tablo 60. ERASMUS istatistiki Verileri

Veri

Toplam Say1

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

10
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Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 24
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 15
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 9
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 9
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 4
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 3
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 4

Yapilan Anlagma Sayisi

On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Giden Ogrenci 0 0 0 0
Gelen Ogrenci 0 0 0 0

Kovid-19 sebebiyle YOK Baskanligi hareketliligi durdurma karari almustir.

Tablo 62. MEVLANA Ogrenci Hareketliligi

. . Y Uiksek
On Lisans Lisans ) Doktora
Lisans
Giden
. 0 0 0 0
Ogrenci
Gelen
.. 0 0 0 0
Ogrenci

Not: Kovid-19 sebebiyle YOK Baskanhg hareketliligi durdurma karart almistir,

Ulusal Tamimirliga Yonelik Gergeklestirilen Idari Faaliyetler

Tablo 63. Kurumsal Etkinlikler
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Faaliyet Tiirii Sayisi
Tamitim Programlari 95
Tdren 18
Acilis 2
Gosteri 1
Festival 2
Toplanti 4
Ozel Giin ve Haftalar Kutlamasi 4
Yemek 1
Calistay 1
TOPLAM 128

Not: Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve diger birimlerimizce ortaklasa diizenlenen etkinlik
sayilaridir.

85



Egitim-6gretim hizmetleri bashgi

altinda 2022 yilinda

“Ogretime”

yonelik

hizmetlerimiz, bu kapsamda degerlendirilebilecek 6grenci topluluklar: desteklerimiz, sosyal

ve sportif faaliyetler ve konuya yonelik diger gesitli verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 64. Spor Takimlarimiz

Spor Dah Adi Uye Sayisi Y1l i¢ci Basarilar
Futsal Erkek Futsal Okul Takimi 12 -

Erkek Voleybol 10 -
Voleybol Okul Takimi

Bayan Voleybol 10 -

Okul Takimi

Bayan Basketbol Okul Takimi 12 Turnuva Ugiinciiliigii
Ee e Erkek Basketbol Okul Takimi 12 Turnuva Ikinciligi
Basketbol 3x3 | Basketbol 3x3 Okul Takimi 5 -
Eskrim Eskrim Bayan Takimi 2 Turnuva ikinciligi
5 Dal 7 Takim 63 Uye 3 Basan

Tablo 65. Spor

Katihnan Spor Miisabakalara Katilan | Kazamilan Madalya | Milli Sporcu
Dal Sayisi Kisi Sayis1 Sayisi Sayisi
5 63 3 2

Not: Ogrencilerimize ait verilerdir.
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Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu Universiteler
Bolgesel Lig Sampiyonasinda, Izmir bélgesinde bulunun 9 iiniversitenin katilimiyla
gerceklestirilen turnuvada Universitemiz Erkek Basketbol Takim giiclii rakiplerinin arasinda

turnuvayi 3. sirada tamamlamistir.
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Tiirkiye Universiteler aras1 eskrim
miisabakalar1 bu yil Izmir Katip Celebi
Universitesinde ~ (IKCU)  tamamland.
Turkcell’in ana sponsorlugunu iistlendigi,
Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu'nun  (TUSF) en &nemli
organizasyonlarindan GNC  Sporfest’te
blyik basar1 kazandi.
100’ii askin iiniversiteden Izmir’e gelen

gencler, basketbol, voleybol, ylzme,

hentbol, su topu, bri¢, yol bisikleti, dag
bisikleti, atletizm, cimnastik ve eskrimin
oldugu 11 dalda miicadele ederken;
IKCU’niin ilk kez katildign eskrimde
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3’ncii simnif
Ogrencisi Lal Erman, bayanlar EPE

kategorisinde Turkiye ikincisi oldu.

Tablo 66. Ogrenci Topluluklarimiz ve Faaliyetleri

Topluluk Adx Uye Sayisi Faaliyet Sayisi
Tiyatro 609 41

Tip Ogrencileri Birligi 108

Yapi Insaat 307

Rekreasyon Ve Gezi 466 -
Uluslararasi Ogrenci 167 4

Maliye 108 -
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Dagcilik Ve Doga Sporlan 762 9
Atatiirkgii Diisiince 187 -
Uluslararas: Iliskiler 210 3
Biyomedikal 108 8
Resim Ve Sanat 317 1
Ekonomi 145 7
Enderun 34 -
Beslenme Ve Diyet 301 2
Dans 494 22
Muizik 286 1
Edebiyat 138 -
IEEE 136 1
Mihendislik 230 2
Gastronomi 334 2
Psikoloji 577 9
Kizilay 276 4
Felsefe 212 2
Yedihilal 120 12
ilim ve Hikmet 72 29
Bilimsel Arastirma 131 -
Erasmus 204 -
Hareketli Yasam 641 1
Tiirk-islam Arkeolojisi 211 11
Eczacihk Ogrencileri 295

Avrupa Tip Ogrencileri 211

Ikcii Sinevizyon 627

Yeniler 160 11
Teknoloji 450 2
Saghk Ve Etik Diisiince 115 -
ikcii Fayda 317 2
Isletme 413 5
1907 Universiteli Fenerbahceliler 202 3
Saghkta Yapay Zeka 122 2
Hemsirelik Bilim Kiiltiir Ve Sanat 151 -
IKCU Kalite 141 6
Sosyal Hizmet 265 13
Universiteli Besiktashlar 105 -
Insan Ve Cevre Arastirmalar: 160 -
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi 132 -
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Geng Yesilay 371 3
Ik¢ii Ombdusdmanhk 76 -
Ikcii Robotik Ve Yapay Zeka 291 3
Saghk Yonetimi 71 3
Avrupa Birligi Ve Genglik Calismalari 153 -
ikgii Bisiklet 440 -
Ultraaslan Um 130 -
Hayvan Haklari 136 1
Elektrikli Arag Ar-Ge 111 1
Toplumsal Duyarhhk 517 7
Ikcii Kadin ve Aile Calismalar 99 7
Gelecegin Dis Hekimleri 203 3
Gen¢ Kadin Ve Demokrasi 77 4
Yiizme ve Spor Maceralar1 249 -
Uluslararasi Ormancilik Ogrencileri 69 1
Geomatik 65 -
Yelken 120 1
Kdaltar ve Turizm 250 1
Minazara 124 6
Sosyal Bilimler 76 1
Bilgibilim 108 2
Tarih ve Kiltar 358 1
TOPLAM 15.851 281

[zmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ogrencileri, Bogazi¢i Universitesi Yap1
Kuliibii (BUYAP) tarafindan bu y1l 15"incisi
diizenlenen Design and Construct (DE&CO)
Uluslararas1 Celik Koprii Yarigmasi'nda tim
kategorilerde birinci gelerek 15 yilin en hafif
kopriisi  ile yarigsmayr birinci  olarak

tamamlada.
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Tablo 67. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Faaliyet TUru Sayisi
Konferans 7
Calistay
Atolye
Tanitim Programlari 1
Soylesi 9
Toren
Proje 1
Tiyatro 41
Konser
Sergi 2
Solen
Gezi 21
Gosteri 80
Festival
Piknik 1
Yemek 3
Diger
TOPLAM 166

Not: Onceki faaliyet déneminde Kovid-19 pandemisi nedeniyle 53 olan sosyal ve Kkiiltiirel nitelikli

aktivitelerimiz bu faaliyet doneminde 166 olarak gerc¢eklesmistir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
tarafindan 17/01/2020 tarih, 31011 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in
ilgili maddelerince akademik tesviklere iliskin basvurularin incelenmesi sonucunda
hazirlanan “Akademik Tesvik Nihai Sonu¢ Raporu” na gore 2021 yilinda 365 akademik
personelinimizin akademik tesvik puan ortalamasi 42,73 iken 2022 yilinda 400 akademik

personelimizin akademik tesvik puani ortalamasi 41,71 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 68. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

. . P 1 Orman Fakdltesi
Bilimde Hizmet Oduli

1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.

Bilim Odilii 1 Mihendislik ve  Mimarlik

Fakdiltesi

Bilimde Tesvik Odiilii 1| Orman Fakdltesi
2 Tip Fakiiltesi
Sanat Odulii - -
A Iktisadi ve Idari Bilimler

Aragtirma Basar1 Odiilii (Grup) 1 Fakiiltesi
IKCU Akademik Tesvik Bilimsel Odiil 3 Eczacilik Fakiiltesi
Tiibitak Ulakbim Yayin Tegvigi 10 Eczacilik Fakiiltesi
Diger Odiiller 2 Eczacilik Fakiiltesi
TOPLAM 22

*[lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmistir.

2022 yilinda Universitemiz bilimsel arastirma projeleri, konu ve iiretildigi birime gére

asagida listelenmistir:

Tablo 69. Bilimsel Arastirma Projeleri ‘

Birim Ad1 Adet
Sosyal Bilimler Enstitusi 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9
Eczacilik Fakiiltesi 32
Gemi Insaat1 Fakiiltesi 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 56
Orman Fakdltesi 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28
Su Urtinleri Fakltesi 16
Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiltesi 25
Tip Fakiiltesi 41
Turizm Fakultesi 2
TOPLAM 256
*{1gili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmstir.

Yine bilimsel arastirma hizmetleri kapsaminda Universitemizce diizenlenen bilimsel
toplantilar, sunulan bildiriler, katilinan/katk1 saglanan bilimsel toplantilara iliskin bilgiler

asagida sunulmaktadir:
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Tablo 70. Universitemizde Diizenlenen Bilimsel Nitelikli Etkinlik Sayilari

Faaliyet Tiri Yerel/Bolgesel Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Bilimsel Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayis1
Sempozyum ve 3 38 61
Kongre
Konferans 10 54 83
Panel 8 5
Seminer 110 9 8
Acik Oturum 1
Soylesi 6 1
Toplanti
Turnuva/Yarisma
Teknik Gezi 26 1
Calistay
Sergi 3 9 11
Konser 1
Kurs 5 2
Tiyatro
Diger 1 = =
TOPLAM 172 119 165

Ar-Ge Projelerine Iliskin Bilgiler

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal \\\\\BIL% ‘
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Utku &5 £ -
Kiirsat Ercan, 2022 yili TUBA-GEBIP Ustiin Basarili ﬁ

Gen¢ Bilim Insan1 &diiliinii Cumhurbaskan1 Recep

Tayyip Erdogan’in elinden aldi.

2022 faaliyet yilinda yiiriitiilen proje ¢aligmalarina iliskin bilgilere asagida yer alan

tablolar dahilinde yer verilmistir.
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Tablo 71. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmeleri

Proje Butgesi
Proje Turi (Yillar itibariyle Ger¢eklesme Durumu)
2021 2022

Strateji ve Biitge Bagkanligi - -
TUBITAK 1.673.694,81 TL 3.748.694,81 TL
AB 157.625 Euro 53.430,91 Euro
BAP 1.971.148,42 TL 3.853.318,62 TL
KOSGEB - -
[ZKA - -
TUSEB 786.190,00 TL -
Diger - 526.851,37

Tablo 72. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
= i . . Tamamlanan
Proje Tiirii Onceki Yil iginde Yil iginde Toplam
sy EK Topl Tamaml >
Devreden enen oplam amamlanan o )
. Proje Proje Proje Butcesi
Proje (TL)
TUBITAK 13 16 29 3
Avrupa Birligi 2 1 3 1 157.625 Euro
Bilimsel
Arastirma 201 124 325 70 1.503.713,23 TL
Projeleri (BAP)
KOSGEB - - - - -
IZKA - - - - -
TUSEB - 2 3 - 786.190,00 TL
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Diger (NATO) 1 1 - -

TOPLAM 217 143 361 74 -

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

2022 yilinda Universitemiz kaynakli yapilmis akademik ¢alismalarin Web of Science

verileri asagida yer almaktadir. 2022 yilinda Core Indeksler tarafindan taranan dergilerde 919

adet yayin yapilmistir.
Web of . Auf
Science NI Yapilan
Arastirma Alani Makale Normallestirilmis | Atif Sayisi Belaelerin
Atf Etkisi geterl
Sayisi YUzdesi
Klinik, Klinik Oncesi ve Saglik 442 0,39 131 15,84
Yasam Bilimleri 215 0,54 102 20,93
Mduhendislik Teknolojisi 131 1,23 156 39,69
Fizik Bilimleri 64 1,29 74 46,88
Sosyal Bilimler 60 1,27 44 18,33
Sanat ve Beseri Bilimler 7 0 0 0
TOPLAM 919 - 507 -
* [lgili tablo Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmigstir.

Geng bir Universite olarak IKCU’niin bu faaliyet donemine kadar gelistirdigi
akademik performans, bilimsel bir bagka arastirmanin sonuglari ile de ortaya konulmustur.
Akademik performans acisindan degerlendiren University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari, sadece Tirk iiniversitelerini degil, Diinya

universitelerini de akademik basarilarini esas alarak siralamistir.

Universitemiz, akademik performansini 6zetleyen URAP 2022-2023 Genel
siralamada 183 Universite icerisinde 36’mc1 sirada yer alan Universitemizin alt boyutlar

bazinda siralamasinda ise;
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o Makale puani 29’uncu sirada,
o Bilimsel Dokiiman puani 30 ‘uncu sirada,

o Ogretim Uyesi / Ogrenci Puan1 40’mnc1 sirada basar1 gdstermistir.

Yayin bilgilerimize yonelik ayrintili verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 73. 2022 Y1l itibariyle Kongre ve Sempozyumlarda Yayimlanan Bildiriler

/"f KATIP CELEB]

NIVERSITES| . X : S

UNNERS[TESI £ = ';_": = = F‘H' - ah_, . A O

S g = E |2 g |bokforpd@ge e [ S& |5 | | 3> &
o . (=] Y] ! . © & S o] o

wviigue fihErndope | S5 IBRELEPRRE 2E S | B D f) 28 2
' Au | = EEu S SuEBA Ty [OE 8 | 3 O | & |F =48]
Uluslararasi Poster Bildiri 14 8 - - - 26 - - 1 11 - - 60
Uluslararasi Sozlii Bildiri 29 39 30 100 1 60 11 34 4 19 20 18 5 375
Ulusal Poster Bildiri 4 - - - 15 - 5 - 35 - - 62
Ulusal Sozld Bildiri 12 9 10 6 3 14 8 4 2 29 4 - 102
TOPLAM 59 59 40 106 4 115 19 43 4 22 95 22 5 599




Tablo 74. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yayinlarla flgili Temel Bilgiler

B 2| 222 YEE |u| f| E|gg |2 YE 5 | g
Yayin Yeri =| E =29 8 9 ¢ E c K] 5 | > 8 — =9 5 . E | 8¢ ©
! S| 8|58 3cE S |E| AE |EEYE5.|S5ES |= |2 g4 B
o @ o = = S 4 &= = m
Az | 8 |[BEAEEE S2eu o] &a | STSEEF | 887 Fu| & | £ | 22W| F
SCI 18 41 4 6 151 |18 52 2 4 21 97 - 33 417
SSCI = - - 11 - 1 3 - 1 2 - 2 12 34
AHCI - - - - - - - - - - 7 1 22 11
ESCI - 14 - 2 - - - - - - - 7 - 22 25
EBSCO = - - - - - - 2 - - - - - - 2
TR DIZIN - - - - - - - - - - 1 - -
SCI Dis1 Uluslararasi
Kapsamda Makale vb. - - - - - - - - - - - 3 - - 3
Giincel Yayin Sayisi
Ulusal Hakemli i ) 1
Dergilerde Yayinlanan 1
Index 11 1
Ulakbim 22 5
Taranmayan Ulusal 11 1
SCOPUS (Springer
Yayinevi Kitap 55
A 5
Bolumi
TOPLAM 18 55 4 19 151 | 19 55 5 1 7 21 | 118 | 3 28 504
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iler

. — =
= @ = ) .
ot > < . = . I >
> o L 7] . 0 LL ° e
T x| BE | Se | E L |.=lE | 5.5 NEERE
Yayin Tiirii S ﬁ gE E'< 5 [ © g E = L= .'_: L z S = e
2| 3|28 3£ | 2| 8|25 |25 | 2|5 |5 |<=<| 5|58 % e
¢ | § |58 5= |2 | E | SE % | % | 22|32 | 2| 5|53 |82 | 8
a = (Cfal Em = o neE | Bh= o ol {75} = = > | oW =
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde
- 4 2 1 2 7 2 2 4 -
Yayinlanan Makale o 3 35 0 7 ° 3 30 6 0 59 397
Uluslararas: Bilimsel Kongrelerde 21 | 48 | 5 31 |100| 17 | 1 1 85 | 23 | 4 | 19 | 13 | - 413
Sunulan Bildiri 35
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan 3 11 2 19 21 10 5 4 33 7 1 18 3 ) 140
Makale 3
U_Ius_al_ Bilimsel Kongrelerde Sunulan 1 9 1 7 6 5 g 3 26 9 ) 37 5 3 131
Bildiri 14
Kitap Yazarhg - - - 1 - - 4 2 b5 5 - 1 - - 6 24
Ulusal Kitap Editorliigii S S S S S S - S 5 = S = = 2 9
Ulusal Kitapta Bolim 5 6 4 8 3 2 2 2 28 30 - 8 - 21 120
Uluslararsi Kitapta Boliim - 5 - - - - - - 2 4 - 24 - - 35
Uluslararasi Kitap Editorliigii = o o o o - S S S S = = = S 0
TOPLAM 39 79 16 98 165 41 37 14 257 108 39 | 145 88 3 52 1181
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Tablo 76. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyeleri

Birim Adi Editérluk/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 - 9 28
Eczacilik Fakiiltesi* 5 - 25 58
Gemi Insaat1 ve
Denizcilik Fakiiltesi e 2 ! 2
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi e & A =2
Muh_endl_sllk Mimarhk 35 5 42 153
Fakultesi
Orman Fakdltesi 3 3 6 25
Saghik Bilimleri
Fakultesi 2 1 12 oL
Sanat ve Tasarim
Fakdiltesi i ) 7 &
Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi - & 2l —
Su Urtinleri Fakiiltesi 17 - 17 67
Tip Fakiiltesi 22 4 29 85
Turizm Fakultesi 13 9 13 68
Yabanci Diller 1 ) 1 1
Y ksekokulu
Sosyal Bilimler 32 15 38 147
Enstitisu
TOPLAM 181 54 247 883

*1lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlannstir.

*Eczacilik Fakiiltesi verileri 6gretim eleman1 kapsaminda girilmistir.
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Tablo 77. izmir Katip Celebi Universitesi Yaymnlar

Birim Adi Telif | Ceviri | Editor | Kitap g{')ﬁfnu
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 1 - 6
Eczacilik Fakultesi - - - - 11
Gemi Insaat1 ve Denizcilik F - - - - 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 1 6 - 75
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - - 1 - 12
Orman Fakultesi - - 3 - 7
Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu 2 - - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 5 - 28
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi - - - 1 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 2 1 5 - 68
Su Uriinleri Fakiltesi - - - - 2
Tip Fakultesi - 1 15 - 18
Turizm Fakultesi 1 - 4 - 25
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 4
AB UAM - - 2 - 4
TOPLAM 9 8 41 1 247
*{lgili tablo birim faaliyet raporlarindan derlenerek hazirlanmstir.
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Universitemizin, toplumsal katkiya ydnelik en énemli hizmetlerinden biri “saglik”tir.

Bu béliimde oncelikle bu hizmetimize yonelik bilgi ve istatistikler, ardindan yaygin egitime

yonelik sundugumuz kurslar ve diizenledigimiz toplumsal bilinglendirme faaliyetleri

aktarilacaktir.

Tablo 78. 2022 Yih Dis Hastanesi Saghk Hizmeti

Veri Turd

Klinik Sayis1 (Unit Sayis1) 151
Aylik Muayene Sayis1 (Yeni Gelen

2716
Hasta Sayisi)
Giinliik Ortalama Hasta Sayisi (Yeni 70
Gelen Hasta Sayis1)
Ortalama Aylik Gelir 1.889.465,34
Ortalama Aylik Gider 2.196.584,92
Dis Rontgen (Periapikal) 5069
Panoramik-Sefalometrik Film 24.202
Dental Tomografi 595
Cekilen Dig Sayisi 16.106
Tedavi Edilen Dis Sayisi 36.691
Total Protez 385
Bolimli Protez 323
Veneer Kron 3997




Not: Universitemiz Dis Hastanesi 2021 yilindan 2022 yihina
klinik sayisinda degisiklik olmamustir.

Tablo 79. Saghk Bakanhg Izmir Katip Celebi

Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi

Saghk Hizmeti

Hizmet Turd Veriler
Toplam Yatak Sayisi 1150
Yatan Hasta Sayisi 49.720
Yatan Hasta Oram1 % 2,5
Ortalama Kalis Giin Sayist 54
Yatak Doluluk Orani % 64,7
Poliklinik Sayis1 1.968.196
Acil Poliklinik Say1s1 398.154
Ameliyat Sayist 39.777
Ayaktan Hasta Memnuniyet Oran 96,34
Yatan Hasta Memnuniyet Orani 97,57

https://ubs.ikc.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?

Izmir Katip Celebi Universitesi Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
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15 Aralik 2013 tarihinde kurulup, 01.01.2015 itibariyle faaliyete gegen Universitemiz

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nde, yasam boyu saglik gergevesinde toplumun sosyal,

kiiltiirel, ekonomik ve saglik alanlarinda egitim ihtiyaglarina cevap vermeye yonelik faaliyetler

yiiriitilmektedir. Merkezimiz iginde barindirdigi Egitim Aile Sagligi Merkezleri (EASM) ile

saglikta kalitenin arttiritlmasi i¢in koruyucu ve tedavi edici hizmetler verilmekte ve bu

kapsamda ¢esitlilik ve kalitenin arttirilmasina yonelik ¢alismalar streklilik gostermektedir.

01 Nisan 2015 tarthinde “T.C Saglik Bakanligi Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile

Narlidere Egitim ve Aile Sagligt Merkezimiz

alaninda hizmet verilmektedir.

Universitemiz arasinda imzalanan “Aile
Hekimligi Hizmet  Protokolii’ne
dayanarak Merkezimize bagli olarak
Cigli, Karsiyaka ve Narlidere’de olmak
izere 3 Egitim Aile Sagligi Merkezi
acilmistir. Agilan bu Merkezlerde,
Universitemiz Tip Fakiiltesi  Aile
Hekimligi Anabilim Dalindaki

asistan/arastirma gorevlilerine egitim

verilmekte  ayni

Universitemizin

zamanda halka,

idari/akademik

personellerine, Ogrencilerimize saglik

Egitim Aile Saglhigi Merkezlerimize kayitli aktif hasta sayis1 22.661 olup, merkezlerimiz

hizmetlerine iligkin verilere Tablo.80’de yer verilmistir.

Tablo 80. EASM Hizmetleri

Verilen Hizmet Cigli EASM I;zrf:,yéiasﬂ NEX‘S":A“ Iéirf;yélgas 12\2
Muayene sayisi 11502 19290 49685 55
Gebe izlem sayisi 440 226 260 0
Bebek izlem sayisi 198 357 204 0
Cocuk izlem sayist 481 583 478 0
Bebek ve ¢ocuk as1 sayist 1948 1365 1168 0
Yetiskin as1 say1si 1610 223 2579 0
Diizenlenen rapor sayisi 2456 1599 3184 3
15-49 yas kadin izlem sayis1 1890 834 1141 2
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Kan alim hizmeti 2560 1399 1588 3

Enjeksiyon-pansuman
hizmeti SayISI 3200 1233 4800 0

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (TOMER), 06.12.2013 tarihli
28843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan YoOnetmelik uyarinca kurulmus olup, bransinda
kendini gelistirmis akademik kadro ile Yabanci uyruklu Ogrencilerimize gorsel, isitsel,
uygulamali ve glincel teknolojiler esliginde Tiirk¢e okuma ve yazma egitimi ve ayrica 6grenci
olarak kurumumuza gelen 6grencilerin iilkelerinden Kurumumuza gelinceye kadar izlemesi
gereken yol ile ilgili icretsiz olarak danismanlik yapmaktadir.  TOMER’in 2022  yih

kurslarma iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 81. Tiirkce Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Kursun Adi Katihmer Sayisi
Tiirkge Hazirlik Egitimi 83
TOPLAM 83

22.03.2012°de kurulan Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IKCUSEM), 2013 yilindan itibaren toplam 43 farkli alanda egitim faaliyeti gergeklestirilmis,

kuruldugu tarihten bu yana da 7723 kisiye sertifikasyon imkan1 verilmistir.

Universitemiz ~ biinyesindeki ~6gretim elemanlarinin, uzmanh@ ve akademik

danigsmanligi ile birgok iist seviye egitim programi agilmig ve tamamlanmigtir.

2022 IKCUSEM faaliyetleri 6zetle sdyle gerceklesmistir:

Tablo 82. Siirekli Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Gosterge Ad1 2022 Y1l Gosterge Verileri
Verilen Kurs Sayist 28
Katilan Kisi Sayisi 1801

5.5. Ana Hizmet Alanlarin1 Destekleyici Hizmetler

2547 sayili Kanunla belirlenen; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigsmanlik ile toplumsal fayda yaratma ana hizmet alanlarimiz olup, bu hizmetleri destekler

mahiyette yuratilen hizmetlere bu baslik altinda yer verilmistir.




Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi alt birimlerinden Sosyal Hizmetler Birimi
sorumluluk alaninda yer alan Sosyal Market vasitasiyla, devantajli grup statiisiinde bulunan 116

Ogrencimize giyim yardimi yapilmustir.

Tablo 83. Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barimmma Hizmeti Yemek Hizmeti Saghk Hizmeti
Yararlanan
Yararlanan Kisi Sayis1 | Yararlanma Sayis1 (Ogiin) Yararlanan Kisi Sayisi
Ogrenci - 451.398 ]
Personel - 81.015 -
TOPLAM - 532.413 -
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Osrenci Yemekhanesi

Tablo 84. Ogrencilere Saglanan Maddi Olanaklar

Sira No Saglayan Kurum Olanagin Niteligi Ya;i‘;las:]an
IKCU Ogle Yemegi Yardimi 406
IKCU Kismi Zamanl Ogrenci 85
TOPLAM 491

Tablo 85. Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Sira | Hizmet . Nteatins Hizmet - . . A
No | Tiirii Hizmetin Niteligi verilen Etkinlik Yeri Hizmet Verilen Sayisi
Psikolojik .. Damsmanti ve
1 |Saglik Damsmaimhk ve Ogrenci Rehberlik Birimi 411
Rehberlik .
Goriisme Odasi
TOPLAM 411

Universitemiz Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi
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Oncelikle Universitemiz personeli ve Kurum Dis1 Personellerine hizmet vermek {izere
09.10.2018 Tarihinde kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi
Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi 3 smif, 1 yemekhane, 1 uyku odasi, 1 oyun odasi ve 1
idari ofisten olusmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 3 s6zlesmeli 6gretmen, 1 as¢1 ve 2 yardimei

personel gorevlidir.

3 yas grubu, 4 yas grubu ve 5-6 yas grubu olmak iizere Kovid-19 Pandemisi nedeniyle
2020 Mart ayindan itibaren yalnizca 1 sinifimiz faal
olup, 1 birim sorumlusu, 3 sézlesmeli 6gretmen, 2
yardimer personel ile kayitli 41 gocuga hizmet

verilmektedir.

Tablo 86. Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi

Hizmetleri
Kapasitesi Verilen Hizmetler
Sanat etkinlikleri
Turkee dil etkinlikleri
Oyun etkinlikleri
Muzik etkinlikleri
Fen ve doga etkinlikleri
Okuma yazmaya hazirlik ¢aligmalari
Matematik etkinlikleri
Ingilizce
Satrang Dersi
Maneviyat Dersi
Kurani Kerim Dersi
Beslenme Aliskanliklart
Ozbakim ve Beceri

46 kisi
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Yonetimsel Yaklasiminiz

Universitemiz  yonetim  sistemi  olarak,

Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimcilik, Toplumsal 4
IZM]R
Katki ile Yonetim Hizmetleri ana proseslerini SRS

kapsayan ve 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuati

cercevesinde PUKO  dongiislinii  saglayacak

bigimde;
v' Stratejik yonetim anlayist, STRATEJIK PLANI
v' ¢ kontrol sistemi ve s

v' Risk tabanli  proses  yonetimi ile
yiikksekdgretime 0Ozel kalite gilivencesini

iceren bir yonetim modelini benimsemistir.

Stratejik  yonetim  anlayisimiz, kamu

idarelerine yonelik 5 willik stratejik planlama

yontemine dayanmaktadir.

flgili mevzuat1 cercevesinde Stratejik Planimizin uygulamasini izlemeye yonelik
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta ve ilgili rapor sonuglar
Strateji Gelistirme Kurulunca (Yonetim Kurulu) stratejik plan izleme ve degerlendirme
toplantilarinda  goriisiilerek sonuglara iliskin Kurul karar1 alinmakta ve ilgililerine

duyurulmaktadir.

6.2. i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gerceklestirilen kamu yonetimi
reformu kapsaminda Universitemizdeki mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis,
kanunun 6ngdrdiigii yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Bu baglamda Kanun’un 57.
maddesine gore yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi i¢in yetki ve
sorumluluklar goéz Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemleri alma sorumlulugu,

idarelerin list yoneticilerine ve diger yoneticilerine verilmistir.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli

yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
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mevzuata aykirt faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde

sorumludurlar.

20.02.2014 tarih ve 198 sayili Rektorliik Olur’u ile Universitemizde i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi ¢aligmalar1 baglatilarak sistemin temelleri atilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Faaliyetleri

Rektorliik Makam Olur’u (1900109887 sayili ve 31/12/2019 tarihli) ile yeni eylem
planimiz yiiriirliige girinceye kadar 2016-2018 dénemi Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum

Eylem Planinin uygulanmaya devam edilmesi onaylanmustir.

I¢ kontrol sistemini ydnetme, eylem plani hazirlama, izleme ve raporlama siireclerini
Universitemiz bilgi ydnetim sistemi iizerinden saglanmasi amaciyla 2017 yilinda I¢ Kontrol
Sistemi Modiilii ¢aligmalarina baslanmis olup 2022 yilinda da Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 isbirligi ile Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmeye devam
etmektedir. 2021 yilinda modiilde tespit edilen eksiklik ve hatalarin diizeltilmesi ¢alismalari
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2022 yilinda da devam etmistir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan toplant: talep edilerek modiil ¢alismalarina hiz kazandirilmistir.
Modiilde izlemeye iliskin birimlerle ¢calismalar yapilmis olup modiiliin izleme ve raporlama
kismu i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢alismalar devam etmektedir. Ancak izleme
ve raporlama kisimlar1 tamamlanmadig: igin I¢ Kontrol faaliyetleri aksamustir. 2022 yili Eylem
Planinda yer verilen eylem/faaliyet/cikti gerceklesmeleri izleme faaliyeti kapsaminda I¢

Kontrol Sistemi Modiiliinde birim izleme cetvellerine veri girisleri yapilmistir.
On Mali Kontrol Faaliyetleri

On Mali Kontrol, 5018 sayih Kanun’un 58’inci maddesi geregince harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimleri tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan 5018 sayih  Kanun’un  60’inct  maddesi ¢ergevesinde  kontroller

gerceklestirilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gére ve Izmir Katip Celebi
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi’'nde belirtilen 6n mali kontrole tabi islemler
Universitemiz taahhiit altina girmeden once Strateji Gelistirme Daire Baskanligi teknik

kontrolden gecirilmektedir.
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2022 mali yilinda kurumsal olarak yapilan 6n mali kontrollere iliskin veriler soyledir:

Tablo 87. 2022 Yili Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri

c =
Mali Karar/ 2 e 5
= >
2 Adi S| €= g
Islem Tiirii g = 3 | © €
> T S =
2| 23 B 5%
Ol O M O] ¥ u
Universitemiz Sunucu, Veri Depolama
Unitesi ve Kart Bask1 Makinesi Alimi
2022 Y1l1 100.000 Ogiin Ogrenci ve
Personel Malzeme Dahil Yerinde Uretim v
Ogle Yemegi Hizmet Alim
TAAHHUT EVRAKI VE Universitemiz Mikroservis Tabanli Altyapi
" v
SOZLESME 5 | Yazilimi Alimt
TASARILARI U bina Tesisat Kat1 Elektrik ve Mekanik
. v
Tesisat1 Tadilat1 Yapim Isi
2023 Yili 12 Aylik 450.000 Ogiin Ogrenci
ve Personel Malzeme Dahil Yerinde Ogle
v
Yemegi Pisirme ve Sonraki Hizmetler
Alimi
YAN ODEME , Ana Cetveller aln
CETVELLERI Birimlere Dagilim Listeleri O
TOPLAM 7 7

On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi’nin Uygulanmasi (Harcama On Izin Formu)

"Izmir Katip Celebi Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi " 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin is, islem ve siirecleri kapsayacak sekilde, harcama
birimlerine yol gosterici olma, yiikiimliiliik altina girilmeden ve karar alinmadan 6nce kontrol
yapilarak hatalarin 6nlenmesi, idari islem ve kararlarin mevzuata uygun bicimde yuratilerek

yargisal sorunlarla kargilasilmamasinin saglanmasi ve daha etkin bir 6n mali kontrol siireci

111



gerceklestirmek amaciyla hazirlanmis olup, s6z konusu Yo6nergenin 23. maddesinin 3. fikrasi

geregince belirlenen limitler dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Bu amagla 22.03.2018 tarih ve 1800021325 sayili On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesinin Uygulanmasi konulu Rektorlitk Olur’u kapsaminda yiiriitiilen “2021 ve 2022 Yili

Harcama On izin Formu” verilerine iliskin bilgilere Tablo 89°da yer verilmistir.

Tablo 88. Harcama On izin Formu Verileri

2021 | 2022

Birimler Harcama
Talebi Kabul
Edilen

TOPLAM 199 32 396 82

Harcama Talebi Harcama Talebi Harcama Talebi
Reddedilen Kabul Edilen Reddedilen

Not: Talep edilen harcamalar kamu yarar: gozetilerek incelenmis ve 2022 yilinda 396 adet harcama talebi
onaylanmis 82 ddeti harcama talebi ise reddedilmigtir. (10 Ocak 2023 tarihi itibariyle UBYS ‘den alinan
verilerdir.)

2021 ve 2022 yillarina ait yapilan harcamalara bakildiginda tablodan da goriildiigii iizere
talep edilen harcamalar kamu yarar1 gozetilerek toplamda 2 yilda 595 adet harcama talebi

onaylanmis, 114 adet harcama talebi ise reddedilmistir.
I¢ Denetim

I¢ Denetim Birimimizin mevcut i¢ denetci kaynagiyla Universitemiz tiim faaliyetlerinin
denetimi 3 yildan fazla bir zamana yayilmaktadir. Bu nedenle denetim planlarina yiiksek risk
ve orta risk diizeyine sahip denetim alanlar1 dahil edilmekte ve diisiik risk diizeyine sahip

denetim alanlari ise denetim disinda birakilabilmektedir.

Rektorluk Makam Olur’u ile yiiriiliige konulan 2022-2024 I¢ Denetim Plam
dogrultusunda 2022 yili I¢ Denetim Programi hazirlanarak Rektdrliik Makami Olur’u ile
yuriirliige konmus ve 2 adet Sistem ve Uygunluk Denetimi icra edilerek Rektorliik Makamina

sunulmustur.
6.3. Kurumsal Kalite Sistemi

Izmir Katip Celebi Universitesi kurulusundan bu yana, yénetiminde kalite prensiplerini
diistur edinmis olup, TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi ile Yiiksekogretim Kalite
Giivence Sistemini uygulamakta olup, 2020 Y1linda Tiirkiye Kalite Dernegine de liye olmustur.

14.12.2021 tarih ve 2021/45 nolu Senato Toplantis1 ile IKCU Kalite Koordinatdrliigii

kurulmus ve IKCU Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
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kabul edilmistir. Senato toplantisi karar tarihi itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yirlitilen kurumsal kalite sistemleri koordinasyon gorevi Kalite Koordinatorliigline
devredilmistir. Kalite Y6netim Sistemi cercevesinde 2022 yili Geri Bildirim Ydnetim Sistemi

sonuglarina yonelik 6zet bilgilere Tablo 90°da yer verilmistir.

Tablo 89. Aylar itibariyle 2021 Yili KYS’ne iletilen Goriisler

Z | N 4 s
o
o4 ) N
<|lto | x| §| ] 72| 2 é S| 2| 35| s| 2|3 9
_| <| g | 5| = N| = 2| J| g o €| o
>l |l 9| o] £ & < | 9| >| | €| x| O
</RU| 6|l &| =] Z| 5| 2| | <] | @] 2| | F
=
d *
% ) 34 44 24 43 65 56 41 71 72 68 49 26 | 593
=
o
2
I 71 19 9 12 15 18 17 24 23 25 15 4 188
z M 1 0 0 6 2 8 1 9 5 4 7 5 48
Z
3 O 4 1 0 2 4 5 1 3 7 4 5 2 38
z
’8 S 21 22 15 21 43 24 20 34 35 32 20 13 | 300
UH| O 2 0 2 1 1 2 1 2 3 2 2 18
TOPLAM | 34 44 24 43 65 56 41 71 72 68 49 26 | 593
* |z Istek, M: Memnuniyet, O: Oneri, S: Sikayet, U/H: Uygun Olmayan Uriin/Hizmet

2022 Yih Bildirimlerinin Analiz Grafigi (%)

1. Sikayet = 2. Oneri = 3. Memnuniyet = 4. Uygun Olmayan Uriin/Hizmet = 5. Istek
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D. DIGER HUSUSLAR
Igili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.
Il. AMAC VE HEDEFLER

2018 ve 2019 yilinda ¢alismalar yiiriitiilen 2020 y1hi itibariyle uygulanmaya baslayan
Strateji ve Biitge Baskanligr isbirligi ile tiim paydaslarin katki ve katilimlari saglanarak
hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani, 17.06.2019 tarih ve 2356 sayili
Strateji ve Biitge Baskanliginin degerlendirme raporuna uygun olarak son dlzeltmeleri
yapilarak 26.07.2019 tarih ve 1900061333 sayil1 Rektorlitk Makami Olur’u ile yiirtirliige girmis
olup, Planimizin izleme ve degerlendirme siiregleri ilgili mevzuatina uygun olarak

gerceklestirilmektedir.
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin benimsedigi ilke ve politikalarin dayanagi olan iist politika temel belgeleri

sunlardir:

= 2019-2023 On Birinci Kalkinma Plani

= Orta Vadeli Program

= 2022 Y1l Programi

=  MEB 2023 Egitim Vizyonu

= Izmir Kalkinma Ajansi’nin (IZKA) hazirladig: “Izmir Bélge Plani (2014-2023)”

= Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Universitemizce, iist politika belgelerine dayanilarak kabul edilen dokiimanlar ise

sunlardir:

= 2020-2024 Donemi Stratejik Planimiz
= Kalite Politikamiz

= Uluslararasilasma Politikamiz

* Toplumsal Katki Politikamiz

= Aragtirma Politikamiz

= Egitim-Ogretim Politikamiz

= Insan Kaynaklar1 Politikamiz
B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Dénemi Universitemiz Stratejik Plan ile belirlenen Universitemiz stratejik

amagc ve hedefleri sunlardir:
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Tablo 90. Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER

Amac 1. Egitim
ogretim
hizmetlerinin
kalitesini
artirmak.

Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmasi

Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarini iyilestirilmesi

Hedef 1.4: Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilagsma kanallarinin agilmasi

Amag 2. Arastirma
gelistirme ve

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

Hedef 2.3: leri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve

yenilikgilik o :
kapasitesini gelistirilmesi
ARG Hedef 2.4: Bilimsel yayinlarin artirilmast
Hedef 2.5: Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirtlmasi
Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi
Amag 3. Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
Girisimcilik ve
toplumsal katki Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin
misyonlarmin gelistirilmesi
zeminini
genisletmek. Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 3.5: Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Amagc 4. Kurumsal
kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 4.1: Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Hedef 4.2: Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.3: Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4.4: Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi
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Hedef 4.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin

saglanmasi
Amag 5. Hedef 5.2: Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi
Kurumsallasma
dqu eyinin t.e e Hedef 5.3: I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmas:
degerlerimize
dayali olarak
artirmak. Hedef 5.4: Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

Hedef 5.5: Universitenin iyi taninirligiin saglanmasi

C. DIGER HUSUSLAR

Ilgili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

Universitemiz biitgesi; merkezi yonetim biitge mevzuati kapsaminda, stratejik plan ve
performans programlariyla uyumlu ve cok yilli olarak, analitik biitce smiflandirmasi
rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmakta, muhasebelestirme ve raporlamalart ise Merkezi

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
1. Biitce Uygulama Sonuclan

Universitemizin 2022 yili biitge baslangi¢ ddenekleri toplami 321.113.000 TL dir. Yil
icerisinde ek ddenek, likit karsiligi, gelir fazlasi karsilig1 6denek vb. uygulamalar sonucunda
y1l sonu 6denek toplamimiz 533.395.053 TL’ ye ulasmistir. Bu 6deneklerin 520.183.614 TL ’si

harcanmigtir. Buna gore 2022 yil1 biitcemizin gerceklesme oran1 110,86 olmustur.

2021 yili Universitemiz gelirleri ise; 232.882.000 TL hazine yardimi ve 8.029.000 TL
0z gelir olmak tizere toplam 240.911.000 TL tahmin edilmis ve 244.625.565 TL hazine yardim1
ve 20.526.817 TL 0z gelir olmak tizere toplam 265.156.382 TL olarak ger¢eklesmistir. Tahmin

edilen gelir tutarina gore gergeklesme tutari arasindaki oran %162°dur.
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Gider Bilgileri

Universitemizin 2022 yili giderleri ve gerceklesmelerine iliskin ayrintilara, asagidaki

tablo ve grafiklerde yer verilmistir.

Tablo 91. Butce Giderleri

Biitge S
Gider Tiirii Ba lal(i . _ Toplam Toplam Gerg¢eklesm Giderleri
, oasangle Odenek (TL) | Harcanan (TL) | e Oram (%) | icindeki Pay:
Odenegi (TL) (%)
01-Personel 108.570.721 325.299.861 8
Giderleri 219.627.000 .570. 299, 148,11 62,53
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarma | 31.398.000 13.666.552 45.050.984 143,48 8,67
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 17.326.000 46.465.739 59.589.672 343,93 11,46
Giderleri
05-Cari 6.690.000 2.094.223 8.488.243 126,87 1,63
Transferler
06-Sermaye | 45 075000 | 41.484.819 81.754.854 177,45 15,71
Giderleri
TOPLAM 321.113.000 212.282.053 520.183.614 162 100
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Tablo 92. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yih Odenek Ve Harcama Verileri

Baslangic (")denegi Yilsonu Toplam Odenek Gerc¢eklesme

Ekonomik Hizmet Ydnetim I:cl)glr? Hizmet Yoénetim |Program Hizmet Yonetim I:nrc]);]lr?

Kod Programlar | Ve Destek Gidersle Toplam | Programlar | Ve Destek |  Dasi Toplam | Programlar | Ve Destek Gidersle Toplam

1 Toplam | Program r 1 Toplam | Progranmm | Giderler 1 Toplam | Programi r

Personel 190.174.000 | 29.453.000 219.627.000 | 294.985.858 | 33.211.863 328.197.721| 292.088.012 | 33.211.849 325.299.861
Giderleri o
Sosyal
Givenlik
Kurumuna 26.868.000 | 4.530.000 31.398.000| 40.213.077| 4.851.475 45.064.552 | 40.199.516| 4.851.468 45.050.984
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 14.979.000 | 2.347.000 17.326.000 | 60.280.126| 3.511.612 63.791.739| 56.378.077| 3.211.595 59.589.672
Giderleri
Faiz 0 0 0
Giderleri
Cari 822.000| 5.868.000 6.690.000| 2.302.823| 6.481.400 8.784.223| 2.006.958| 6.481.286 8.488.243
Transferler
g?gmallye_ 39.022.000| 7.050.000 46.072.000| 72.006.819 | 15.550.000 87.556.819 | 71.776.014| 9.978.839 81.754.854
iderleri
Sermaye 0 0 0
Transferleri




Borg Verme 0 0 0
Yedek 0 0 0
Odenekler

BUTCE iCi

TOPLAM 271.865.000 | 49.248.000 0| 321.113.000 | 469.788.703 | 63.606.350 0| 533.395.053 | 462.448.576 | 57.735.038 0| 520.183.614
KAYNAK

Doner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e 0 0 g
Dist Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

271.865.000

49.248.000

0

321.113.000

469.788.703 63.606.350

0 533.395.053 462.448.576

57.735.038

0

520.183.614
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2022 Y1h Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin
Nedenleri (GIDER)

01 Personel Giderleri: 2022 yil1 basinda toplam personel sayimiz 1696 iken yilsonunda 1742’

ye ulagmistir. Personel sayisi ve maas artislar1 Personel giderlerinde sapmalara neden olmustur.

02 Sosyal Guvenlik Giderleri: 2022 yili basinda toplam personel sayimiz 1696 iken
yilsonunda 1742’ ye ulasmistir. Personel sayisi ve maas artiglart Sosyal Giivenlik giderlerinde

sapmalara neden olmustur.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Elektrik, su, dogalgaz ve hizmet binasi kiralama
giderlerinde yasanan artiglar ve 6grenci sayisindaki artiglarla paralel olarak Mal ve Hizmet Alim

Giderlerinde sapmalara neden olmustur.

05 Cari Transferler: Yil igerisinde Yok Doktora burslari ve Lisans dgrencilerine yonelik
burslar icin yil icerisinde odenek eklemesi yapilmis, yapilan 6demeler sonucunda Cari

Giderlerde sapmalar ortaya ¢ikmistir.

06 Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri tertibine yil igerisinde yedek 6denekten aktarma

yapilmis olup, %177,45 oraninda harcama gergeklesmistir.




2022 GIDER GERCEKLESMELERI

350.000.000
325.299.861
300.000.000
250.000.000
219.627.000
200.000.000
150.000.000
81.754.854
100.000.000 45.050.984 59.589.672 a0
31.398.
50.000.000 8.4530
0 L) L) L "
01-PERSONEL 02-SOSYAL 03-MAL VE 05-CARi 06-SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HIZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
350.000.000 325.299.861
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000 14.894.794 36.489.879
100.000.000 7.668.642
_— | | 1
50.000.008 9.58 8488243 _-81-754-85
01-PERSONEL 02-SOSYAL 03-MAL VE 05-CARI 06-SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HIZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet

03-Mal ve Hizmet

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Primi Giderleri Alim Gidedeg
[12021 325.299.861 45.050.984 59.589.672 8.488.243 81.754.854
02022 181.485.387 26.534.046 14.894.794 7.668.642 36.489.879

2022 yilinda 7414 sayih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize
321.113.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2021 yilinda harcama toplami1 267.072.748 TL

iken, 2022 yilsonu itibariyle toplam harcama tutarimiz 520.183.614 TL’ ye ulagmistir.
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Harcamalarin 962,53’ ini personel giderleri, %8,67° {inli sosyal giivenlik giderleri,
%11,46° sin1 mal ve hizmet alim1 giderleri, 1,63 *Un0 cari transferler, 15,71’ ini sermaye

giderleri olusturmaktadir.
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Tablo 93. Faaliyetler Duizeyinde 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2022
Yilsonu Gergceklesme/
PROGRAM .. Gergeklesme
SINIFLANDIRMASI Odenek TOplam Ger(}eklesme /Odenek TOplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) ’ (%)
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK
ARASTIRMA 2.000 2.000 0 0 0
ALTYAPILARI
Yiiksekogretim
Kurumlar  Arastirma 2.000 2.000 0 0 0
Altyapisi Kurulmast ve
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL | 1,253,000 3.197.222 3.125.000 249 98
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlarimin Bilimsel 1.253.000 3.197.222 3.125.000 249 98
Arastirma Projeleri

TEDAVI EDICI

SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

25.822.000

45.841.284

45.818.881

177 100

Agiz ve Dis Saghg
Hizmetleri

25.822.000

45.841.284

45.818.881

177 100

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

105.356

69.283

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdist Destek
Hizmetleri

105.356

69.283

ON LISANS
EGITIiMI, LISANS
EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIiM

239.565.000

403.663.433

398.526.245

166 99




Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

1.307.100

1.030.235

79

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

13.171.000

14.833.908

14.814.563

112

100

Fen ve Muhendislik
Bilimleri
Osrencilerinin
Uygulamali Egitimi

14.282

14.282

100

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

159.440

140.440

88

Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

2.640.000

3.763.445

3.737.052

142

99

Yiiksekogretim
Kurumlar: Birinci
Ogretim

221.847.000

376.736.234

375.316.409

169

100

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

1.907.000

4.337.277

2.078.405

109

48

Yiiksekogretim
Kurumlar: Uzaktan
Egitim

1.999.786

1.011.222

51

Yiiksekogretim
Kurumlar: Yaz Okullar

511.960

383.637

75

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

5.223.000

16.979.408

14.909.167

285

88

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

4.647.000

15.648.138

13.676.556

294

87

Yiiksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

180.000

725.000

653.777

363

90

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagsamina
1liskin Diger Hizmetler

386.000

596.270

578.834

150

97

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

YONETIM VE

DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM

10.000

10.000

I¢ Denetim

VE DANISMANLIK 2.662.000 1.277.297 1.267.081 48 99
HIZMETLERI
Hukuki Damismanlik ve | 2 410.000 737.181 728.167 30 99
Muhakemat Hizmetleri

252.000 540.116 538.914 214 100
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UST YONETIM,

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM  321.113.000  533.395.053| 520.183.614

Gelir Bilgileri

IDARI VE MALI 46.586.000| 62.329.053|  56.467.957 121 o1
HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine 10.281.000| 17.681.796| 12.099.989 118 68
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek 349.000 174.536 166.518 48 95
Hizmetleri
Engellilerin
Erisebilirfiginin 250.000 250.000 249.777 100 100
Saglanmast
Genel Destek 8.242.000|  8.486.687|  8.402.076 102 99
Hizmetleri
Insaat ve Yapu Islerinin | 3 383,000 7.930.451 7.926.677 234 100
Ylrattlmesi
Insan Kaynaklar:
Yonetimine fiskin 11.357.000| 10.273.181| 10.261.958 90 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri | 3:894.000|  8.038.485|  7.953.566 204 99
Strateji Gelistirme ve 2.644.000|  2717.015|  2.706.529 102 100
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle 737.000 737.000 705.160 96 96
Ylrutulecek Hizmetler
Yiiksekogretimde

5.449.000 6.039.902 5.995.709 110 99

2022 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen Universitemiz tahmini gelirleri
321.113.000 TL olup, 521.114.580,18 TL gelir gerceklesmistir. Gergeklesen gelirlerin;
%11,024 ’lik kismmi olusturan 57.451.605 TL Sermaye Gelirleri, %680,56’lik kismini
olusturan 419.803.520 TL Cari Gelirler, 90,25 ’lik kismin1 olusturan 1.277.253,8 TL Bilimsel
Arastirma Projeleri Gelirleri, 906,44 °lik kismimi olusturan 33.582.201,38 TL Diger

Gelirlerdir.

2022 yili toplam gelirimiz olan 521.114.580,18 TL’ nin 478.444.195,32 TL’ sini

Hazine Yardimi, 42.670.384,86 TL’ sini Oz Gelir olusturmaktadir.
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Universitemizin 2022 yil1 gelir bilgilerinin detay1 asagida sunulmustur.

Tablo 94. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2022 Yili Gelir Ger¢eklesme Verileri

Gelirler 2022
Ak &l Yilsonu | Gerceklesm
1 .
I I TRV ST Gergeklesm e/GeI!r_
I L) e Tahmini
(TL) (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.591.000 21.565.351 15.974.351
03111 o1 Sar{nam_e, Basili Evrak, Form Satis 0.00 600,00 600,00
Gelirleri :
03|1| 1 |02 |Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 2.235,75 2.235,75
03 | 1| 2 |03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 7.072,31 7.072,31
oal1l 2 |2 Birinci Ogretimden Elde Edilen 1.191.000,0| 5.295.301,1| 4.104.301,1
Gelirler 0 6 6
0311 2 |30 Sz_nav, Kayl_t ve _Bunlara [liskin Diger 0.00| 29.76500| 29.765,00
Hizmet Gelirleri ’
03|1| 2 |32 |Yaz Okulu Gelirleri 0,00| 384.482,70| 384.482,70
2.724.000,0 | 4.134.974,8| 1.410.974,8
03| 1| 2 |33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 9 9
03| 1| 2 |36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0,00| ©95.668,32| 55.668,32
0311 2 |45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen 0,00 1.692.660,1 | 1.692.660,1
Gelirler 6 6
03 |1| 2 |9 | 007 Sails KHK Kapsaminda Tahsil 0,00| 618.184,78| 618.184,78
Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri
7.992.251,4| 7.053.251,4
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 939.000,00 0 0
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03

99

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

737.000,00

1.309.701,1
7

572.701,17

03

02

Irtifak Hakki Gelirleri

0,00

42.453,66

42.453,66

321.113.000

,00

512.114.580
,18

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel 312.021.000 478.443.655 166.422.655

Gelirler ,00 ,32 ,32

. 265.949.000 | 419.803.520 | 153.854.520

04 01 | Hazine Yardum 00 00 00

. 46.072.000, | 57.451.605,| 11.379.605,

04 01 | Hazine Yardimi 00 00 00

04 01 | YOK Burs Destekleri 0,00 25.000,00 25.000,00

04 02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 540,00 540,00

04 13 | YOK Burs Destekleri 0,00 1'162'990’2 1'162'990’3

Diger Gelirl 3.501.000,0 12.105.573, 8.604.573,5

iger Gelirler 0 56 6

05 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 7.433,42 7.433,42

05 03 | Mevduat Faizleri 0,00 0,00 0,00

05 99 | Diger Faizler 0,00 31.514,74 31.514,74

05 B | e iRl E A 408.000,00 1'277'253'3 869.253,87

05 99 | Diger Idari Para Cezalar 0,00 571.413,79| 571.413,79

05 01 | frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 38.931,41 38.931,41

05 06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 442.581,76| 442.581,76

05 19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3'093'000’8 7'455'977'(6) 4'362'977’8
2547 Sayili Kanunun Gegici 74 tincii

= & Maddesi Kapsamindaki Gelirler Ui Tl T

05 99 Yuk_arzda Tamimlanmayan Diger Cesitli 0,00 2.266.184,7 | 2.266.184,7

Gelirler 8 8

191.001.580
,18
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2022 Y1h Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin
Nedenleri (GELIR)

Gelirlerimiz olumlu diizeyde artis géstermistir.

2022 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

478.443.655

500.000.000 312.021.000

400.000.000 pr—

300.000.000

200.000.000 5.591.00021.565.351 3.501.000 12.105.574

100.000.000 Ay 4

0
Tesebbus ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Milkiyet Gelirleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Gelir Tahmini 5.591.000 312.021.000 3.501.000
Yilsonu Gergeklesme 21.565.351 478.443.655 12.105.574
AXIS TITLE
Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme

2022 Yili Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalar (4734/21 (f) ve 22 (d))

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun (II) sayih cetvelinde Ozel Biitceli
Idareler arasinda yer alan Universitemize 2022 yili Biitge Kanunu ile verilen mal ve hizmet ahmlar ile
yapim islerine ait &deneklerin kullammu 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Ayrica Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar baslikli 62’nci maddesinin (1)
bendinde “Bu Kanunun 21 (f) ve 22 (d) nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarimn yillik toplamy, idarelerin biitgelerine bu amagla konulacak ddeneklerin %10'unu Kamu fhale

Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz.” hiikmii yer almaktadir.

Anilan diizenleme Universitemiz tiim harcama birimlerince yiiriitiilen mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerine iligkin harcamalarin bir biitiin olarak degerlendirilmesini ve yapilan harcamalarmn %10’luk
limitin altinda tutulmasini ve harcama birimlerine mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde 4734 sayili
Kanun’un 21 (f) ve 22 (d)’nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde y1l iginde yapabilecekleri harcama
tutarmnin belirlenmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.
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Bu amagla 2022 yih baslangig odenegi, aktarma ve ekleme suretiyle ilave olarak verilen

Odeneklerin kullaniminda, 4734 sayili Kanun’un 21 (f) ve 22 (d)’nci maddelerindeki parasal smirlar
dahilinde kullanilmustir.

Tablo 95. 2022 Yili Kurum Diizeyinde Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalar

Kawt Tiirii

Mal Alim Hizmet Al Yapim Alimi
Limit 6.658.546,00 1.147.472,00 5.971.210,00
Harcanan 5.512.797,45 718.288,04 1.361.154,09
Kalan 1.145.748,55 429.183,96 4.610.055,91
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Tablo 96. 2022 Yili Yatirnmlar:

z = < Wz
2 < = £ .S | 2 5 g 23 UYGULAMADA ORTAYA CIKAN
O g & & 22 S x = = S S PROBLEMLER VEYA CESITLIi
¥ S 2 3% Sde 3-5 =2 = : g o GUCLUKLERLE iLGILi
D Z = = L
& z & & O > T & >0 & & T o5 AGIKLAMALAR
_ | Cesitli
BGiTIM | 2922103 iteterin | fzmi 0 100 0 100 0 0
187342 . .
Etld Projesi
O 2022H03- | Muhtelif Lo
EGITIM 187346 s [zmir 0 8.663 0 8.663 11.622 95
Ihaleyi kazanan firma ile 04.01.2022 tarihinde
i 2021H03- | Kampls _— sozlesme imzalanarak imalat ¢aligmalari
EGITIM 168249 Altyapist Tzmir 2.500 4.000 0 10.000 10.500 25 devam etmekte olup, 2023 yili sonunda isin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
20120H03- Derslik  ve Merkezi Derslik Binasi Insaati yapim isi
EGITIM 1580 Merkezi" [zmir 71.669 4 42.285 | 111.671 3.162 65 gecici kabul asamasi siireci devam etmekte
Birimler olup, bina hizmete a¢ilmistir.
i 2022H03- —
EGITIM 187344 Yaym Alimi | Izmir 0 1.500 0 1.500 1.744 40
2012H05- Ll Vel 7161 sayili Kanun Kapsaminda is tasfiye
SPOR Kapal1 Spor | Izmir 1.861 2 10.502 13.631 0 14 oo
1594 Tesisleri edilmistir.




Universite
7 EGITIM AUIAIVE B'..Igl. Izmir 16.744 1.800 8.900 18.544 2.647 95 Devam etmektedir.
1585 Ydnetim
Sistemi
Askeri Hastane Binasi Restorasyonu Projesi,
Askeri i artts oranmin mevzuattaki orani agmasi
Hastane nedeniyle ihale fesh
8 KOLTUR 2013H04- Binasi izmir 14.002 1 0 14.003 0 0 edilmistir. Tekrar projelendirme ¢alismalar
1829 devam etmekte olup, SIT Kurulunun
Restorasyon
onayindadir. 2023  yatinm  programi
u 2 : .
kapsaminda  ikmal ialesine  ¢ikilmasi
planlanmaktadir.
TEKNOLOJI Merkezi
K 2014K12- | Arastirma — .
9 ARASTIRM 2149 Laboratuvar [zmir 24.095 2 0 24.097 0 0 Devam etmektedir.
A 1
Dis
10 SAGLIK 20171000330 | Hekimligi [zmir 45.137 25.000 86.533 | 106.677 44.997 62 Devam etmektedir.
Hastanesi
Universite
i 2022H03- | Bulut — .
11 EGITIM 187357 ot frea Izmir 0 4.000 0 4.000 5.230 50 Devam etmektedir.
Projesi
Ulusal Ag¢ik
Ders
i 2022H03- — .
12 EGITIM Malzemeler | Izmir 0 1.000 0 1.000 1.852 50 Devam etmektedir.
188021 et
i Uretimi ve
Paylagimi
TOPLAM 176.008 46.072 148.220 | 313.886 81.754
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 97. 2022 Yih Bilangosu

Kamu idaresi Kodu 39.01.00.00
Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI | 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI | 2022 YILI
DONEN KISA VADELI
VAR AR | 5242558103 | 72.117.045,18 | 91.802.744,60 YABANCI 6.217.980,37 | 6.167.156,60 | 18.322.918,55
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER | 26.048.650,80 | 2.694.022,58 | 6.070.361,59 32 g‘é‘ééﬁg 0,00 34912807 | 32.136,98
102| BANKA HESABI | 23.755.166,73 | 18.944.92 3.750 61 320 BUTCEHEEI\&I;FTLERI 0,00 34912807 | 32.136,98
PROJE OZEL EMANET YABANCI
104 D 2.203.484.07 | 2.675.077.66 | 6.066.61098 33 AV NAKL AR 2.048.328.37 | 3.040.994,30 | 11.021.354,06
FAALIYET ALINAN DEPOZITO
12 16.562.352,11 | 36.254.383,63 | 45.457.608,11 330| VETEMINATLAR | 2.553.358,60 | 2.524.407.86 | 6.810.982,24
ALACAKLARI
HESABI
GELIRLERDEN
120| ALACAKLAR | 16.191.884,49 | 35.883.916,01 | 44.065.082,80 333 | EMANETLER HESABI| 394.960.77 | 51658644 | 4.210.371,82
HESABI
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121

GELIRLERDEN
TAKIPLI

ODENECEK DIGER

370.467,62 370.467,62 975.858,63 36 o 3.195.209,36 | 2.725.757,02 | 7.261.453,53
ALACAKLAR YUKUMLULUKLER
VERILEN
DEPOZITO VE ODENECEK VERGI
126|  TEMINATLAR 0,00 0,00 416.666,68 360 | \/E FONLAR HESAR| | 148240438 | 2.175.29326 | 6.015.976,39
HESABI
KURUM ODENECEK SOSYAL
13 ALACAKLARI 0,00 21.763.768,33 | 19.759.954,02 361 GUVENLIK 188.667,78 444.167,35 911.774,67
KESINTILER HESABI
TEK HAZINE FONLAR VEYA
KURUMLAR DIGER KAMU
135| HESABINDAN 0,00 21.763.768,33 | 19.759.954,02 362 | IDARELERI ADINA 3.879,52 106.296,41 333.702,47
ALACAKLAR YAPILAN TAHSILAT
HESABI HESABI
VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
DIGER TAKSITLENDIRILMIS
14 ALACAKLAR 2.278.399,69 | 2.375.718,63 | 3.150.045,39 368 | 'V ERGIVE DIGER | 1:520-257.68 0,00 0,00
YUKUMLULUKLER
HESABI
KISILERDEN .
140| ALACAKLAR | 2.278.399.69 | 2.375.718.63 | 3.150.04539 37 BOING NS CADIETS 74.442.64 51.277.21 7.973.98
KARSILIKLARI
HESABI
KIDEM TAZMINATI
15 STOKLAR 1.522.960,30 | 1.645.394,68 | 2.108.910,62 372 KARSILIG HESABI 74.442 64 51.277,21 7.973.98
. UZUN VADELI
150 | ILKMADDEVE |y 491 59317 | 161370755 | 2.077.223.49 YABANCI 4.098.274,74 | 5.407.35251 | 6.940.556.40
MALZEME HESABI R ATARLAR
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YARI MAMULLER-

151 | RETIM HESABI 31.687,13 31.687,13 31.687,13 43 DIGER BORCLAR 3.250,00 3.250,00 238.242,62
o ALINAN DEPOZITO
16 ON ODEMELER | 4.869.968,09 | 6.013.218,13 | 15.255.864,87 430| VE TEMINATLAR 3.250,00 3.250,00 238.242,62
HESABI
BUTCE DISI
AVANS VE BORC VE GIDER
KREDILER HESABI
162 15.255.864,87 47 KARSILIKLARI 4.095.024,74 | 5.404.102,51 | 6.702.313,78
6.013.218,13
7.383.747,87
GELECEK
AYLARA AIT .
18 GIDERLER VE 0,00 9,46 0,00 a72 | KIDEMTAZMINATL | 095 054 74 | 540410251 | 6.702.313.78
; KARSILIGI HESABI
GELIR
TAHAKKUKLARI
GELIR )
181| TAHAKKUKLARI 0,00 9,46 0,00 OZ KAYNAKLAR |435.484.810,37 | 475.386.211,56 | 542.029.412,36
HESABI
DURAN .
393.375.484,45 | 414.843.675,49 | 475.490.142,71 50 NET DEGER 302.025.244,47 | 342.563.704,23 | 378.733.269,41
VARLIKLAR
22 FAALIYET 4.973.65917 | 4.330.977.90 | 3.355.148 40 500 | NET DEGER HESABI | 302.025.244.47 | 342.563.704,23 | 378.733.269,41
ALACAKLAR| | 497365917 | 4.330.97790 | 3.355.148,
GELIRLERDEN DEGER
220| ALACAKLAR 4.943.206,45 | 4.330.977,90 | 3.355.148,40 51 . 6.208.985,04 | 6.249.508,13 | 3.126.054,37
HAREKETLERI
HESABI
. DEGER
226 VERILEN 30.452,72 0,00 0,00 519 HAREKETLERI 6.208.985,04 | 6.249.508,13 | 3.126.054,37
DEPOZITO VE SONUC HESABI
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TEMINATLAR

HESABI
. GECMIS YILLAR
24 MALIDURAN 0,00 0,00 200.000,00 57 OLUMLU FAALIYET |562.312.280,16 | 735.092.408,42 | 854.771.739,99
VARLIKLAR
SANUCLARI
MAL VE HIZMET
iy
241 187.500,00 187.500,00 387.500,00 570 | OLUMLU FAALIYET |562.312.280,16 | 735.092.408,42 | 854.771.739,99
YATIRILAN SANUCLARI HESABI
SERMAYELER
HESABI
DONER
KI_SHE{%I\L/II‘?Q[LE&A GECMIS YILLAR i )
242 YATIRILAN 100.000,00 100.000,00 100.000,00 58 OLUI;A:IEIJLZJ FéﬁéIIYET 453.609.310 28 648.177.134,59 761.031.698 35
SERMAYELER ¢
HESABI
o |
247| TAAHHUTLERI -287.500,00 -287.500,00 -287.500,00 580 SANUCLARI HESABI | 453.609.310,28 648.177.134,59 761,031,698 35
HESABI (-) 0
MADDI DURAN DONEM FAALIYET
25 VARLIKLAR 388.401.825,28 | 410.512.697,59 | 471.934.994,31 59 SONUCLARI 18.547.610,98 | 39.657.725,37 | 66.430.046,94
ARAZI VE DONEM OLUMLU 66.430.046,94
250 164.291.225,34 | 164.291.225,34 | 164.291.225,34 590 | FAALIYET SONUCU | 18.547.610,98 | 39.657.725,37
ARSALAR HESABI
HESABI
YERALTI VE
251 YERUSTU 3.079.363,36 | 3.079.363,36 | 3.079.363,36
DUZENLERI
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HESABI

252

BINALAR HESABI

109.228.295,05

123.157.841,89

123.157.841,89

253

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR
HESABI

43.371.872,12

47.692.313,50

49.906.363,03

254

TASITLAR HESABI

2.048.390,47

2.048.640,47

2.055.390,47

255

DEMIRBASLAR
HESABI

43.351.267,69

47.159.671,61

60.054.459,56

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI
HASABI (-)

-89.167.387,39

101.954.625,66

115.310.570,08

258

YAPILMAKTA
OLAN
YATIRIMLAR
HESABI

112.198.798,64

125.038.267,08

184.700.920,74

26

MADDI OLMAYAN
DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

12.897.548,93

15.539.374,04

19.438.456,04

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU

-12.897.548,93

-15.539.374,04

-19.438.456,04
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KARSILIGI
HASABI (-)

29

DIiGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VE
MADDI DURAN
VARLIKLAR
HESABI

224.834,71

289.564,16

599.254,01

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI (-

-224.834,71

-289.564,16

-599.254,01

AKTIiF TOPLAMI

445.801.065,48

486.960.720,67

567.292.887,31

PASIF TOPLAMI

445.801.065,48

486.960.720,67

567.292.887,31
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T.C. K-Q
R . . - e . . . TSE-ISO-EN
E e iZMiR KATIP CELEBI UNiVERSITESI

UNIVERSITESI

Dok. No: RP/GNL/66
. . ilk Yayin Tar.: 26.05.2023
TS EN ISO y
T 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa 138 /213

Tablo 98. Nazim Hesaplar

910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesab1 17.538.504,10
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 17.538.504,10
920 Gider Taahhitleri Hesab1 15.117.500,36
921 Gider Taahhitleri Karsilig1 Hesab1 15.117.500,36
948 Baska Birimler Adima Izlenen Alacaklar Hesabi 2.683.229,43
949 Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri Hs. 2.683.229,43
962 Bilimsel Projeler Hesabi 115.178.679,26
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 115.178.679,26
990 Kiraya Ver. Irtifak Hakki Tesis Ed. MDV Kayith Deg. 1.240.182,50
993 Maddi Duran Varliklarin Kira Ve Irtifak Hakk: Gel. 5.685.383,48
998 Diger Nazim Hesaplar Hesab1 39.786.089,14
999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 46.711.655,12




T.C. K-Q
iZMmiR : . A i P — ; . TSE-ISO-EN
a KATIP CELEB IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
UNIVERSITESI

Dok. No: RP/GNL/66

TSEN ISO 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU Itk Yayin Tar.: 26.05.2023
9001:2015 Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa 139/213

Tablo 99. 2022 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Yardimer Hesap 2020 2021 2022
Hesap Kodu GIDERIN TURU
Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr

630 01 Personel Giderleri 141.553.117 | 05 182.207.749 45 326.372.159 | 32
630 02 Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 20.666.639 | 54 26.653.340 | 54 45.131.851 | 26
630 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.954.432 | 94 15.262.134 | 78 59.616.334 | 71
630 05 Cari Transferler 7.971.462 | 22 7.251.676 | 23 14.022.658 | 24
630 07 Sermaye Transferleri 0| 00 200.000 | 00 0| 00
630 11 Deger Ve Miktar Degisimleri Giderleri 173.463 | 32 246.576 | 57 197.874 | 95

Gelirlerin Ret ve fadesinden Kaynaklanan
630 12 )

Giderler
630 13 Amortisman Giderleri 13.115.475 | 89 15.542.216 | 51 17.761.578 | 95
630 14 Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 3.519.646 | 25 3.820.904 | 13 8.725.295 | 77




630 15 Karsilik Giderleri 1.095.352 | 37 1.477.938 | 88 1.672.967 | 44
Silinen Alacaklardan Kaynaklanan
630 20 ) 3.188 | 79 176.559 | 83 1.086.614 | 05
Giderler
Kamu Id. Bedelsiz Olarak Dev. Mali Ol.
630 25 ] ] 0| 00 0| 00 99.200 | 00
Var. Kay. Giderleri
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 3.263.375 | 49 1.441.302 | 23 3.698.226 | 34
630 99 Diger Giderler 70 | 52 37.422 | 77 8.116 | 72
GIDERLER TOPLAMI (A) 203.316.224 | 38 254.317.821 | 92 478.392.877 | 75
Yardimci Hesap
Hesap Kodu GELIRIN TURU
Kod.1
600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.137.756 | 04 10.506.351 | 28 22.215.294 | 73
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gel. 203.568.956 | 71 270.856.398 | 40 503.986.502 | 00
600 05 Diger Gelirler 9.778.135 | 67 11.235.520 | 46 17.627.196 | 66
600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 458.166 | 56 1.569.510 | 65 1.386.460 | 06
Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali OL.
600 25 32.096 | 00 6.195 | 00 0 00
Var. El. Edilen Gel.
Yardimci Hesap | INDIiRiM, iADE VE iSKONTONUN 2020 Yihi 2021 Yih 2022 Yih
Hesap Kodu
Kod.1 TURU
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610 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 109.230 | 43 198.398 | 50 392,528 | 76
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
610 04 2.045| 19 0| 00 0| 00
Gelirler
610 05 Diger Gelirler 0| 00 30 | 00 0| 00
INDIRIiM, iIADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 111.275 | 62 198,428 | 50 392.528 | 76
GELIRLER TOPLAMI (B) 221.975.110 | 98 294.173.975 | 79 545.215.453 | 45
FAALIYET SONUCU [B-A] (+/-) 18.547.610 | 98 39.657.725 | 37 66.430.046 | 94
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T.C. K-Q
iZMiR KATiP CELEBi UNIiVERSITESI
Dok. No: RP/GNL/66
iIk Yayn Tar.: 26.05.2023
Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa 142 / 213

IZMIR .
KATIP CELEB
UNIVERSITES

TSENISO
9001:2015

2022 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Tablo 100. Birimlere Gore 2022 Yil Doner Sermaye Gelir ve Gider Dagilim

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR *** Donem
" . " . | Cari Yilda Yilsonu | KAR/ZAR
Onceki . - . Onceki .
. Kesinti Onceki . Tahakkuk | Toplam Nakit AR
Yildan Cari Y1l Cari Yilda Yildan -

- ve Toplam Yildan - Toplam Eden Gider .
Birim Ad1 | Devreden | Tahakkuk | : " . Tahsil . Devreden . (Cari Y1l)
Iadeler Gelir Devreden - Tahsilat (Cari)

Alacaklar u - Edilen

" Alacaklar

Rektorlik DS | 279.750,00 | 4.860.322,12 0,00 5140.072,12 | 269.040,00 | 5.422682,12 | 569172212 | 196.36622 | 6.576.801,85 | 6.773.168,07 | 2153365 | -1.716.479,73
Birimi
SEM 0,00 998.587,49 638,89 997.948,60 0,00 1.046.398,62 | 1.046.39862 | 44.009,56 819.384,03 863.393,59 30.852,29 178.564,57
DS.Birimi
Miihendislik 21.712,00 555.660,05 | 30.000,00 | 547.372,05 21.712,00 624.004,30 645.716,30 35.036,10 461.528,34 496.564,44 134.649,91 64.131,71
Mimarlik Fak.
DS. Birimi
Merkezi 31.358,50 836.580,10 | 45.960,00 | 821.978,60 23.098,50 967.044,00 990.142,50 94.532,75 522.473,26 617.006,01 537.648,54 268.146,84
Aragtirma Lab.
Uyg. Ve Aras.
Merk. DS.
Birimi
Iktisadi  ve 0,00 549.010,70 0,00 549.010,70 0,00 619.323,81 619.323,81 988,10 597.191,29 598.179,39 61.434,28 -48.180,59
idari Bilimler
DS Birimi




Su  Uriinleri 5.032,70 162.253,09 0,00 167.285,79 0,00 191.114,88 191.114,88 0,58 122.143,65 122.144,23 38.018,96 40.109,44

Fak. DS.

Birimi

TOMER 0,00 944.728,38 5.090,56 939.637,82 0,00 1.020.259,09 1.020.259,09 23.590,21 838.401,18 861.991,39 514.976,75 101.236,64

DS.Birimi

Saglik  Uyg. 15.099,92 7.018.663,30 0,00 7.033.763,22 15.099,92 7.330.420,15 7.345.520,07 284.639,15 7.639.549,91 7.924.189,06 996.629,85 -620.886,61
Ars.Merk.DS

Birimi****

Dis Hekimligi | 116.034,93 22.814.411,52 | 173.464,77 | 22.756.981,68 116.034,93 21.078.613,12 | 21.194.648,05 | 2.888.478,81 | 26.359.019,01 | 29.247.497,82 21.376,89 3.718.072,26
Fak. DS.Birimi

Yabanct Diller

Y.O D.S

Birimi 0,00 85.650,36 0,00 85.650,36 0,00 0,00 92.446,41 0,00 59.035,69 59.035,69 35.863,19 26.614,67

TOPLAM 468.988,05 38.825.867,11 | 255.154,22 | 38.954.050,58 444.985,35 38.299.860,09 | 38.837.291,85 | 3.567.641,48 | 43.995.528,21 | 47.563.169,69 | 2.392.984,31 | -5.424.815,32
*Onceki donem Alicilar hesabinin KDV dahil bakiyesidir.

**SGK kesintileri ve Satistan iadeleri gosterir.

***Tahsilat tutarlarina KDV dahildir.

****Donem kari/zarart kurumlar vergisi payt diisiilmemis briit kar veya zarardr.

Tablo 101. Birim Bazinda Doner Sermaye Gelir Bilgileri

Birim Ad1 Urun/Hizmet Il Tutar
Adedi
Rektorlik DS Brimi Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 183 4.722.000,00
Rektorlik DS Brimi Cari 120.000,00
Rektorluk DS Brimi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 17.210,27

143



Rektorluk DS Brimi

Mevduattan Alinan Faizler

1.111,85

SEM DS Birimi Kurs Gelirleri 233 655.960,42
SEM DS Birimi Egitim Hizmeti Gelirleri 16 182.637,71
SEM DS Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1 150.000,00
SEM DS Birimi Siav Hizmeti Gelirleri 2 8.980,73
SEM DS Birimi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 17,14
SEM DS Birimi Mevduattan Alinan Faizler 352,6
Iktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Egitim Hizmeti Gelirler 5 284.660,00
Iktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirler 21 247.500,00
iktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 1 850
iktisadi ve idari Bil. Fak DS Birimi Sanat ve Tasarim Bolimi Gelirleri 23 15.762,69
Iktisadi ve Idari Bil. Fak DS Birimi Mevduattan Alinan Faizler 238,01
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. DS. | Tahlil ve Analiz Gelirleri 318 789.585,00
Birimi

Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. DS. | Danismanlik Hizmeti Gelirler 1 240
Birimi

Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. DS. | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 444
Birimi

Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. Merk. DS. | Mevduattan Alinan Faizler 750,7
Birimi

Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 40 237.922,94
Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Universite Sanayi Is birligi Gelirleri 26 248.198,22
Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 20 33.480,00
Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 1 2.500,00
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Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.258,10
Miihendislik Mimarhk Fak. DS. Birimi Mevduattan Alinan Faizler 300,79
Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Kurs Gelirleri 425 742.335,60
Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Siav Hizmetleri Gelirleri 18 7.500,06
Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Egitim Hizmeti Gelirler 28 189.213,24
Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 10,00
Tiirkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Mevduattan Alinan Faizler 578,92
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Muayene, Konsultasyon Ve 19 924.284,92
Rapor Gelirleri
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Radyoloji Gor. Gelirleri 20 670.637,41
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta T1bbi Uygulama Gelirleri 382 14.106.634,5
Dis Hekimligi Fakultesi Ozel Muayene, Konsiiltasyon ve Rapor Gelirleri 7.998,52
Dis Hekimligi Fakultesi Ozel Tibbi Uygulama Gelirleri 24 55.937,18
Dis Hekimligi Fakultesi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1 6.779,66
Dis Hekimligi Fakultesi Bilirkisi Hizmeti Gelirleri 6 12.550,85
Dis Hekimligi Fakultesi Alinan Bagis ve Yardimlar 822.000,00
Dis Hekimligi Fakultesi Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 5.535.099,57
Dis Hekimligi Fakultesi Mevduattan Alinan Faizler 1.599,50
Dis Hekimligi Fakultesi Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan 110.879,88
Gelirler
Dis Hekimligi Fakultesi frat Kaydedilen Depozito ve Teminatlar 28348,02
Dis Hekimligi Fakultesi 2547 sayili Kanunun Ek 45. Maddesi Geregince 358.196,74
Hazinece Universite Hastanelerine Yapilan
Yardimlar
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Ayaktan Hasta Muayene, Konsultasyon Ve 12 4.658.918,41

Rapor Gelirleri
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Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Saglik Hizmet Gelirleri 3 7.284,00
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Ogretim Uyesi Kurumsal Sézlesme Gelirleri 12 477.768,51
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Danigmanlik Hizmeti Gelirleri 517 1.749.393,91
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Tahlil ve Analiz Gelirleri 1 1.694,00
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Universite Sanayi Is birligi Gelirleri 1 5.000,00
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Baski ve Matbaa 3.325,00
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 10.551,00
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Mevduattan Alinan Faizler 100.388,13
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Personele Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeden 4.340,34
Kaynaklanan Gelirleri
Saghk Uygu. Ve Ars. Merk. Tasinir Kurus Farklari 0,01
Su Uriinleri Fak. DS. Birimi Yavru Balik Satist 1 190,68
Su Uriinleri Fak. DS. Birimi Sofralik Balik 16 2.592,53
Su Uriinleri Fak. DS. Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 2 142.500,00
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 2 16.500,00
Su Urunleri Fak. DS. Birimi Cari 400
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Mevduattan Alinan Faizler 69,88
Su Urdinleri Fak. DS. Birimi Tasinir Kurus Farklari 0,01
Yabanci Diller Y.O Kurs Gelirleri 24 27.777,76
Yabanci Diller Y.O Sinav Hizmeti Gelirleri (yurtdisi) 7 57.172,60
Yabanci Diller Y.O Cari 700,00
TOPLAM 2.325 38.570.712,91

* Tiim birimlerimizde fatura ile belgelendirilemeyen (Mevduat Faiz gelirleri, Personele yapilan
Jazla ve yersiz odemeden kaynaklanan gelirler, bagis ve yardim gelirleri, sartname satis gelirleri,
Tagnir Kurus farklar, Siirekli Is¢i Rapor kesinti gelirleri vb.) gelirlerden olusmaktadir.
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3. Mali Denetim Sonuc¢lar:
Dis Denetim Sonuclart

Universitemizin 2022 mali y1l1 dis denetimi heniiz tamamlanmamis olup, 2021 yilina
iliskin olarak 2021 tarihli Sayistay Denetim Raporunda, “Denetim Goriigiiniin Dayanagi
Bulgular” boliimiinde 3 ve “Diger Bulgular” béliimiinde 5 adet bulguya yer verilmistir. Bununla
birlikte “Kamu Idaresine Bilidirilecek Diger Bulgular” bashig: altinda 5 adet bulguya yer

verilmigtir.

Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin ise “Diger Bulgular” boliimiinde 1 adet ve
“Kamu Idaresine Bilidirilecek Diger Bulgular” bashg altinda 1 adet bulguya yer verilmistir.
Tespit edilen bulgulara iligkin tiim harcama birimleri bilgilendirilmis ve aksakliklarin

giderilmesine yonelik diizeltici islemler yapilmistir.

Raporda, Universitemiz gegerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarinin, “Denetim Gorlisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar

hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varildig: belirtilmistir.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii Baskontrolorii
tarafindan 01.01.2021-10.03.2022 dénemine iliskin incelemesi sonucu diizenlenen 10.06.2022
tarihli ve 47/IR/1/1 sayili “Inceleme Raporu degerlendirilmek iizere gonderilmistir. Yapilan
inceleme ve degerlendirme sonucunda 8 adet husus tespit edilmistir. Tespit edilen hususlara
ilgili harcama birimleri bilgilendirilmis ve aksakliklarin giderilmesine yonelik diizeltici

islemler yapilmstir.
I¢ Denetim Sonuclart

Rektorliik Makam Olur’u ile yiiriilige konulan 2022-2024 I¢ Denetim Plam
dogrultusunda 2022 yili i¢ Denetim Programi hazirlanarak Rektdrliik Makami Olur’u ile
yiirtirlige konmus ve 2 adet Sistem ve Uygunluk Denetimi icra edilerek Rektorliik Makamina

sunulmustur.
4. Diger Hususlar

Ilgili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.




B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2022 yili Universitemiz Performans Programinda yer alan program, alt program,

faaliyet ve faaliyet agiklamalarina Tablo 102°de yer verilmistir.
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Tablo 102. Program-Alt Program-Faaliyet

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ag¢iklamalar1
ARASTIRMA, | ARASTIRMA Yiiksekogretim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
GELISTIRME | ALTYAPILARI | Kurumlar numarali alt bendi ile 14 {incii maddesi ve diger yasal mevzuat kapsaminda arastirma altyapisin
VE YENILIK Aragtirma desteklemek, gelistirmek ve laboratuvar sayisini artirmak.
Altyapist
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, | YUKSEKOGR | Yiiksekdgretim 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
GELISTIRME | ETIMDE Kurumlarimin numarali alt bendi ile 14 iincli maddesi, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri
VE YENILIK | BILIMSEL Bilimsel Hakkinda Yonetmelik ve diger yasal mevzuat kapsaminda bilimsel arastirma proje tekliflerinin
ARASTIRMA Aragtirma degerlendirilmesi, hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢larinin degerlendirilmesi
VE Projeleri
GELISTIRME




HAYAT BOYU | YUKSEKOGR | Toplum 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
OGRENME ETIM Hizmetine numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi
KURUMLARI | Sunulan  Egitim | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince akademik programlar
SUREKLI Programlari, Kurs | disinda siirekli olarak toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlarim
EGITIM ve Seminerler duizenleyerek ve ilan ederek bu programlar aracilifryla Universitenin kamu ve 6zel sektor ile
FAALIYETLE uluslararas1 kuruluglarla isbirliginin gelismesine ve {ilkenin egitim ve kiiltiir diizeyinin
Ri yiikseltilmesine katkida bulunmaktir. Bu amagla yiiriitillecek sertifikaya yonelik egitim
programlarinin 6nerilmesinde izlenecek yontem ile bu egitim programlarini basartyla bitirenlere
verilecek sertifika kosullarini ve bi¢imini belirlemek ve diizenlemektir.
HAYAT BOYU | YUKSEKOGR | Yiiksekdgretim
OGRENME ETIM Kurumlar1 Sosyal
KURUMLARI | Sorumluluk
SUREKLI Projeleri
EGITIM
FAALIYETLE
RI
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TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Agiz  ve Dis

Saglig1 Hizmetleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan izmir Katip Celebi Universitesi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince, Merkeze bagvuran acil
ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi
yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-O0gretim,
arastirma ve uygulama olanag1 saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, uygulama ve
arastirma merkezleri basta olmak {izere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde
gergeklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarim hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi
ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasin

saglamak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLI
K
HiZMETLERI

Hukuki
Danigmanlik  ve
Muhakemat

Hizmetleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12. maddesine dayanilarak Hukuk Miisavirligi hizmetleri yiiriitiillmekte
olup, Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE | TEFTIS, I¢c Denetim 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun 63 ve 64. maddeleri geregi, Universitemizin
DESTEK DENETIM VE yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
PROGRAMI DANISMANLI ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
K bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {ist politika belgelerine uygunlugu ile
HIZMETLERI mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri izlemek.
YONETIM VE | TEFTIS, Kamuoyu
DESTEK DENETIM VE | Iliskilerinin
PROGRAMI DANISMANLI | Yuratulmesi
K
HIZMETLERI
YONETIM VE | TEFTIS, Kurumsal
DESTEK DENETIM VE | Uluslararas1 s
PROGRAMI DANISMANLI | birligi Faaliyetleri
K
HIZMETLERI
YONETIM VE | TEFTIS, Teftis, Inceleme
DESTEK DENETIM VE | ve Sorusturma
PROGRAMI DANISMANLI
K
HIZMETLERI
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YONETIM VE | UST Bilgi Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
DESTEK YONETIM, Teknolojilerine artirllmasina yonelik is, islem ve siireclere iligskin giderleri izlemek.
PROGRAMI IDARI VE | Yonelik
MALI Faaliyetler
HIZMETLER
YONETIM VE | UST Diger Destek | Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte genel destek hizmetleri faaliyeti
DESTEK YONETIM, Hizmetleri kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri
PROGRAMI IDARI VE izlemek.
MALI
HIZMETLER
YONETIM VE | UST Engellilerin 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
DESTEK YONETIM, Erigebilirliginin amactyla yapilacak giderleri izlemek.
PROGRAMI IDARI VE | Saglanmasi
MALI
HIZMETLER
YONETIM VE | UST Genel Destek | Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
DESTEK YONETIM, Hizmetleri 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki c¢alisma ortamlarinin
PROGRAMI IDARI VE diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
MALI hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri izlemek.
HIZMETLER
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YONETIM VE | UST Insan Kaynaklar1 | Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
DESTEK YONETIM, Yonetimine benzeri 0Ozliikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasma yonelik
PROGRAMI IDARI VE | Iliskin Faaliyetler | egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri izlemek.

MALI

HIZMETLER
YONETIM VE | UST Insaat ve Yap1 | Universitemiz hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adma kayitli olan
DESTEK YONETIM, Islerinin taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama, satim, igletme, bakim onarim ve benzeri is, islem
PROGRAMI IDARI VE | YUrGtulmesi ve sureclerin yaratulmesine yonelik giderleri izlemek.

MALI

HIZMETLER
YONETIM VE | UST Ozel Kalem | Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, tdren,
DESTEK YONETIM, Hizmetleri ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem
PROGRAMI IDARI VE ve stireclere yonelik giderleri izlemek.

MALI

HIZMETLER
YONETIM VE | UST Strateji Gelistirme | 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesi geregi, Universitemiz
DESTEK YONETIM, ve Mali Hizmetler | tarafindan yiiriitilen ve tniversitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
PROGRAMI IDARI VE yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siire¢lere yonelik giderleri izlemek.

MALI

HIZMETLER
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YONETIM VE | UST Tasinmaz Mal | 2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve
DESTEK YONETIM, Gelirleriyle isletme gelirleri karsiliginda yiritiilen hizmetler.
PROGRAMI IDARI VE | Yiriitilecek
MALI Hizmetler
HIZMETLER
YONETIM VE | UST Yiiksekogretimde | Universitemizde dgrenim goren tiim dgrencilerin sorunsuz bir égrenim hayat1 siirdiirebilmeleri
DESTEK YONETIM, Ogrencilere icin, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa
PROGRAMI IDARI VE | Yénelik Idari | stirede vermek.
MALI Hizmetler
HIZMETLER
YUKSEKOGR | OGRETIM Aragtirma 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 10’ uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
ETIM ELEMANLARI | Gorevlileri 2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66°nci sirasinin (f) bendi ve
NA Yurtdisi Diger Yasal Mevzuat geregince izmir Katip Celebi Universitesinin yurt disinda arastirmaya
SAGLANAN Aragtirma Bursu | yonelik arastirma gorevlilerini desteklemek ve tegvik etmek.
BURS VE | Hizmetleri
DESTEKLER
YUKSEKOGR | OGRETIM Ogretim 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10’uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
ETIM ELEMANLARI | Elemanlarina 2019 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 inci sirasinin (g) bendine
NA Yénelik Yabanci | dayanilarak hazirlanan "Yabanci Dil Egitimi Igin Yurtdigina Génderilecek Ogretim Elemanlarina
SAGLANAN Dil Kursu | Yabanci Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi Amactyla Burs Verilmesine iliskin Usul Ve
BURS VE | Hizmetleri Esaslar" geregince yurt disinda dil egitimi i¢in 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek.
DESTEKLER
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YUKSEKOGR | OGRETIM Ogretim  Uyesi | 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yili merkezi ydnetim biitge
ETIM ELEMANLARI | Yetistirme kanununun ilgili hiikiimlerine dayamlarak hazirlanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
NA Programi ve | geregince yiiksekdgretim kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programm kapsaminda 6gretim
SAGLANAN Yurtdisi  Destek | liyesi yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin usul ve esaslari
BURS VE | Hizmetleri dlizenlemektir.
DESTEKLER
YUKSEKOGR | ON  LISANS | Doktora 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 say1l1 2019
ETIM EGITIMI, Ogrencilerine Y1l Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66’nc1 maddesinin (€) bendine
LISANS Yonelik Burs | dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlardaki doktora
EGITIMI  VE | Hizmetleri programlarinda ogrenim goren Ogrencileri destekleyerek iilkemizin doktorali insan kaynagi
LISANSUSTU ihtiyac1 siireclerine katki saglamak.
EGITIM
YUKSEKOGR | ON  LISANS | Doktora ve Tipta | 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak YOK tarafindan yayimlanan
ETIM EGITIMI, Uzmanlik Egitimi | gergeve yonetmelik geregince Universitemizde yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
LISANS yeterlik programlarin agarak enstitii, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim vermek.
EGITIMI  VE
LISANSUSTU
EGITIM
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YUKSEKOGR | ON LISANS | Fen ve | 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun Gegici 74 Uncii maddesi ve 4447 sayh lssizlik Sigortasi

ETIM EGITIMI, Muhendislik Kanununun 53’iincii maddesine dayanilarak Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
LISANS Bilimleri (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere yapilan pratik uygulamalarin
EGITIMI  VE | Ogrencilerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini saglamak.
LISANSUSTU | Uygulamali
EGITIM Egitimi

YUKSEKOGR | ON  LISANS | Lisans Yiiksek Ogrenim goren basarihi ve ihtiyag sahibi dgrencilere 5102 sayili Yiiksek Ogrenim

ETIM EGITIMI, Ogrencilerine Ogrencilerine Burs/Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine gére Kredi ve Yurtlar Genel
LISANS Yonelik Burs | Miidiirliigii tarafindan burs verilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, YOK Destek
EGITIMI  VE | Hizmetleri Bursu olarak 2016-2017 egitim 6gretim yilindan baglayarak yiiksekdgretim sistemimizde her
LISANSUSTU diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik iilkemiz i¢in biiylik onem arz eden Yiiksekogretim Kurulu
EGITIM tarafindan belirlenecek Devlet niversitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans

programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen miktarda burs verilmektedir.

YUKSEKOGR | ON  LISANS | Yabanct Uyruklu | 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayil1 2019

ETIM EGITIMI, Ogrenci Programu | Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (E) isaretli cetvelin 66 nc1 maddesinin (d) bendine
LISANS Kapsaminda dayanilarak hazirlanan, Yiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti
EGITIMI  VE | Yiiriitilen imzaladi1 iilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu
LISANSUSTU | Hizmetler Ogrencilerin; lisans ve lisansiistli 6grenim tcreti, Tirk¢e dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi
EGITIM primi, yurt ticretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi ile diger

hususlar1 koordine etmek.
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YUKSEKOGR | ON LISANS | Yiiksekdgretim 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
ETIM EGITIMI, Kurumlart  Bilgi | Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33 iincli maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
LISANS ve Kiltirel | Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan izmir Katip Celebi
EGITIMI  VE | Kaynaklar ile | Universitesi Kiitiiphaneler Yonergesi geregince yiiksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim,
LISANSUSTU | Sportif Altyapinmn | 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynagmin
EGITIM Gelistirilmesi saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
Hizmetleri vermek.
YUKSEKOGR | ON  LISANS | Yiiksekogretim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44’iincii maddelerine istinaden Universitemiz
ETIM EGITIMI, Kurumlar1 Birinci | akademik birimlerinde birinci dgretim egitim-6gretim ve smavlarda uygulanacak esaslari
LISANS Ogretim yuritmek.
EGITIMI  VE
LISANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGR | ON LISANS | Yiiksekdgretim 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44’iincli maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanan
ETIM EGITIMI, Kurumlar1 Tezsiz | ¢ergeve yonetmelik geregi Universitemiz Enstitllerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans egitim,
LISANS Yuksek Lisans 6gretim ve siavlar ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek.
EGITIMI  VE
LISANSUSTU
EGITIM
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YUKSEKOGR | ON LISANS | Yiiksekogretim 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 43 {incii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 50 nci
ETIM EGITIMI, Kurumlar ve 65 inci maddelerine dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt digindaki
LISANS Uluslararas1 Ortak | yiiksekdgretim kurumlariyla giiclii taraflarint bir araya getirmek suretiyle egitim ve dgretimde
EGITIMI  VE | Egitim ve Ogretim | isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde en
LISANSUSTU | Programu iyi egitim ve dgretim imkan1 saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalar1 veya
EGITIM yiiksekdgretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayitlh 6grencilerin  yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek
YUKSEKOGR | ON  LISANS | Yiiksekogretim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddelerine dayamilarak hazirlanan
ETIM EGITIMI, Kurumlar yiiksekdgretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
LISANS Uzaktan Egitim lisans diizeyinde uzaktan Ogretim programlari acilmasi ile birinci ve ikinci Ogretimde bazi
EGITIMI  VE derslerin uzaktan dgretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.
LISANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGR | ON  LISANS | Yiiksekdgretim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26. maddesine dayanilarak Yiiksekdgretim
ETIM EGITIMI, Kurumlart1  Yaz | kurumlarinda yaz okullarinin agilmasi, dgrencilerden alinacak dgretim iicretleri, bu programlarda
LISANS Okullar1 fiilen ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ders ve sinav iicretleri ile anilan programlarda
EGITIMI  VE uygulanacak diger hususlar1 belirlemek.
LISANSUSTU
EGITIM
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YUKSEKOGR | YUKSEKOGR | Yiiksekogretimde | 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarica iiniversitelerde
ETIM ETIMDE Beslenme kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmas1, yonetimi,
OGRENCI Hizmetleri caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak
YASAMI Universitemizde 6grenci yemek hizmet alimini ve teminini gergeklestirmek, 6rgiin egitim sistemi
icinde normal egitim- dgretim siiresince egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydin
yenileyen Ogrencilerin ve maddi imkanlar1 yetersiz olan Ogrencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek.
YUKSEKOGR | YUKSEKOGR | Yiiksekogretimde | 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde
ETIM ETIMDE Kiltir ve Spor | kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
OGRENCI Hizmetleri caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak
YASAMI Universitemizde kayith bulunan &grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlerini desteklemek.
YUKSEKOGR | YUKSEKOGR | Yiiksekogretimde | 2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde
ETIM ETIMDE Ogrenci kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
OGRENCI Yasamma Iliskin | ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak
YASAMI Diger Hizmetler | Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin,

bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimlarinin ve o6grenci topluluklari

kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.
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YUKSEKOGR | YUKSEKOGR | Yiiksekogretimde | 2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde

ETIM ETIMDE Saglik Hizmetleri | kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
OGRENCI caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlere dayanilarak
YASAMI Universitemizdeki 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya

ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar

kazandirmak.
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Sayfa 162/ 213

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizde 2021 yili icinde 2022 Yili Performans Programi hazirlanmis ve
izlemesi e-biitge sistemi tlizerinden gergeklestirilmis olup, asagida yer alan ilgili basliklar
altinda e-butce sistemi lzerinden Uretilen tablolar ile 2022 Yili Performan Programi izleme

sonug ve degerlendirmelerine yer verilmistir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

2022 Yili Performans Programi izleme siireci sonucunda e-bitce sistemi Uzerinden
iiretilen “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)” ile “Performans

Gostergesi Sonuglar1 Formuna asagida yer verilmistir.

Performans Gostergesi Sonuglarini “Gergeklesme Durumu’na gore analiz ettigimizde;
toplam 54 gbstergenin 6’sin1 sorumlu olmadigimiz i¢in izlememekteyiz. Bu ¢er¢evede sorumlu
oldugumuz 48 gostergenin 18 (%37.5) Asildi, 10 (%20.8) Ulasildi, 9 ((18.8) Kismen Ulasild1
ve 11 (22.9) Ulasilamadi olarak sonuglanmistir. 2022 yilin1 genel olarak degerlendirildiginde
performans gostergesi sonuglart (Asildi, Ulasildi, Kismen Ulasildi)) %77 olarak
gerceklesmistir.
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T.C. K-Q
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9001:2015 Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfa 164 /213
Tablo 103. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2022
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adz: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflen | Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi OI(;u en Gergekles 1.0¢c| 2.0c| 3.0 4.0
Birimi Yilt Degeri Gosterge me .Ug | 2.Ug . Ug . Ug YllSVOHEl Gergeklesme | Gerceklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasild1
Universitemizde 2022 yili 1. Dénem itibariyle gosterge gergeklesmesi bulunmamaktadir. Ihale siiregleri, kur artiglari, kaynak yetersizligi
ve 2020 Mart ayinin ikinci yarisi ortaya ¢ikan COVID-19 Pandemisi proje tamamlanma oranlarini olumsuz etkilemistir.
Universitemizde 2022 yili 2. Dénem itibariyle gosterge gergeklesmesi bulunmamaktadir. Ihale siiregleri, kur artiglari, kaynak yetersizligi
< . ve 2020 Mart ayinin ikinci yarisi ortaya ¢ikan COVID-19 Pandemisi proje tamamlanma oranlarini olumsuz etkilemistir.
Degerlendirme

Universitemizde 2022 yil1 3. Dénem itibariyle gosterge gerceklesmesi bulunmamaktadir. Thale siirecleri, kur artislari, kaynak yetersizligi
proje tamamlanma oranlarini olumsuz etkilemistir.

Universitemizde 2022 yili 4. Dénem itibariyle gosterge gergeklesmesi bulunmamaktadir. Ihale siiregleri, kur artiglari, kaynak yetersizligi
proje tamamlanma oranlarini olumsuz etkilemistir.

Yil:

2022




Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Grg Hedeflen | Yalsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgt en Gergekles i U U i
g Birimi Yilu Degeri Gosterge me 1.U¢c| 2.U¢ | 3.Ug | 4.Ucg Yllsvonl.x Gerceklesme | Gergeklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 2020  4,6100 3,8100  0,0060 0'205 O*%ZO O*%lz 1,4800 1,4800 38,8500 Iél‘:;‘l‘;':
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent Say1 2020 1 2 1 1 0 0 0 1 50 Kismen
sayis1 Ulasild1
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
4401 3.974. 6.367. 15.067 29.811.
PR i e o e e TL 2020 5'5066%82'66 6.500.000 10'080'00 190, 9651 3299 .722.8 208390  458,6300 Asildi
4800 300 200 600 0
5 Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 2020 0 16 11 4 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 2020 214 270 245 310 273 277 257 257 95,1900 Ulasildi
7 Ogretim eleman basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2020 0,2200 0,2400 0,2300 0'%70 0’%50 0’%50 0,2200 0,2200 91,6700 Ulasildi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 2020 1 5 1 1 0 0 0 1 20 Ulasilamadi
9 Ulusal ve 'ull.lslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen Say1 2020 78 80 30 3 34 34 34 34 42,5000 Ulagilamadi
ar-ge projesi sayisi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2020 627 150 100 206 190 375 110 881 587,3300 Asildi

Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. donem sonuglart Covid-19 pandemisi ve 2022 yili
AFP'nin 1. dénem serbest 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle istenen performans saglanamamustir. Veriler Ar-Ge
koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatorliigiinden saglanmaktadir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulagmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 2. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi ve 2022 y1li
AFP'nin 2. donem serbest 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle istenen performans saglanamamustir. Veriler Ar-Ge
koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatérliigiinden saglanmaktadir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerg¢eklesmesi zor goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 3. donem sonuglar1 2022 yili AFP'nin 3. ddnem serbest
Odeneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle istenen performans saglanamamistir. Veriler Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje
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Genel Koordinatorliigiinden saglanmaktadir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor
gorinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 4. donem sonuglar1 2022 yili AFP'nin 4. donem serbest
6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle istenen performans saglanamamgtir. Veriler Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje
Genel Koordinatérliigiinden saglanmaktadir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi kaynak yetersizligi nedeniyle ger¢eklesmesi zor
goriinmektedir.

Yil:
Programn Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Onceki Dénem Gr¢ | piodefien | Yilsonu Gerceklesme
S Gist Ad Olcii en Gercekles . . . .
ra osterge Adi Birimi vili Degeri Gosterge me 1.U¢ | 2.U¢g | 3.U¢ | 4. Uc | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

1 SR . Say1 2020 21 5 10 4 1 0 0 5 100 Ulasildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

2 Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi Say1 2020 402 480 800 334 350 826 130 1.640 341,6600 Asild1

3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2020 2 4 10 2 3 6 5 16 400 Asilda

4 Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) o, = 5955 391 480 700 280 267 83 684 1314 2737500 Agildi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2020 2 23 0 5 5 5 8 23 100 Ulasild

6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis: Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. donem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle
toplumda kayg1 olusmusg bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans
saglanamamstir. Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatorliigii
ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle

gerceklesmesi zor goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 2. donemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kaygi azalmaya baslamis bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligy, Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir.
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Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 3. donemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kaygi azalmaya baglamig bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Veriler Saghk Kultlr ve Spor
Daire Bagkanlig, Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 4 dsnemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kaygi azalmaya baglamis bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Veriler Saghik K{ltlr ve Spor
Daire Bagkanlig, Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

) Onceki Donem Gr¢ | odeflen | Yilsonu Gergeklesme
S Gost Ad Olgl en Gergekles . N N N
ra osterge Adi Birimi Yil Degeri Gosterge me 1.U¢| 2.U¢g | 3.Ug | 4.Ucg YllSPIl!l Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu
1 Ameliyat sayis1 Say1 2020 1.997 2.330 1.500 554 577 923 1206 3.260 139,9100 Asild1
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2020 0
Universite hastaneleri yatak doluluk oran Oran 0 0
4 Yatan hasta sayisi Say1 0 0
Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Cilinkii gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarma yoneliktir. Bizim verilerimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayist"
verisini icermektedir. 2. ddnemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda olusan kaygi azalmaya baslamig bu durum ameliyat sayilarini
olumlu etkilemistir. Veriler Dis Hekimligi Fakiiltesinden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulagmasi beklenmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Cilinkii gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarina ydneliktir. Bizim verilerimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayis1"
verisini icermektedir. 1. ddnem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle istenen performans
Degerlendirme saglanamamstir. Veriler Dis Hekimligi Fakiiltesinden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve

kaynak yetersizligi nedeniyle gergeklesmesi zor goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Cilinkii gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarma yoneliktir. Bizim verilerimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayis1"
verisini icermektedir. Veriler Dig Hekimligi Fakiiltesinden temin edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Cilinkii gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarma yéneliktir. Bizim verilerimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayis1"
verisini igermektedir. 2022 yil1 4. donem itibariyle hedeflenen ameliyat say1 asilmigtir. Veriler Dis Hekimligi Fakiiltesinden temin
edilmigtir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflen | Yilsonu Gerceklesme
S Gist Ad Olgii en Gergekles . . . .
ra osterge Adi Birimi Yil Degeri Gosterge me 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4. Uc | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu

1 SCl SCl-Expanded, SSCIve AHCI kapsamindaki Sayi 2020 00800 05800 o 0003 0110 OO 445190 00100 34500 Ulagilamadi
dergilerde 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisi 3 0 0
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli

2 alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Say1 2020 34 35 36 32 31 43 45 45 128,5700 Asildi
sayis1

3 Yuksekogretlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma Say1 2020 20 22 28 62 48 27 31 31 140,9000 Asildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi

4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve Say1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad:

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayist

Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. donem sonuglari Covid-19 pandemisi nedeniyle

toplumda kaygi olusmus bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans
saglanamamstir. Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatorliigii
ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulagmasi1 Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle
gerceklesmesi zor goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta olup, 2. dsnemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kayg1 azalmaya baslamis, bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Gostergelerin yilsonu
hedefine ulasacagi tahmin edilmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta olup, 3. dénemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kaygi azalmaya baslamig, bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Gostergelerin yilsonu
hedefine ulagacag tahmin edilmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta olup, 4. donemde Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda
olusan kaygi azalmaya baglamis, bu durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumlu etkilemistir. Yilsonunda burs sayis1 ve
aragtirma desteklerinde hedefler agilmis ancak, yayimn sayisi1 ve Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayisinda hedeflere ulagilamamustir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM
ON LiISANS EGITiMi, LISANS EGIiTIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflen | Yilsonu Gerceklesme
S Gost Ad Olci en Gercekles . . . .
ra osterge Adi Birimi Yilu Degeri Gosterge me 1.U¢c| 2.U¢ | 3.U¢ | 4. Uc | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2020 32 26 15 5 6 13 8 32 123,0800 Asild1
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2020 0,0090 1 1 0'%10 O’](')OO O,%lO 0,0003 0,0003 0 Ulasilamadi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 5,7500 5 5,6000 7'%20 5’%80 5’%10 6,2500 6,2500 125 Asild1
f . 401.0 4024 4028 403.11 Kismen
5 Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Say1 2020 507.004 550.000 596.000 56 06 09 7 403.117 73,2900 Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve 2437 26,18 24,72 22,340 Kismen
g elektronik kaynak sayisi ) 2D {500 £ 42 00 00 00 0 il S Ulasildi
7 Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 2020 77.955 75.000 3.000 1%%'6 51503 1%28 1683'82 362.837 483,7800 Asildi
CORN (L o Gl b s e G R T Oran 2020 01810 02500  0,2500 0'%90 0%90 O%OO 0,2000 0,200 80 El‘;;‘;‘l"d':
N e 6 s e Metreka 5000 24979 3,0400 g 2430 2430 2200 4000 54800 81,5800 i
re 0 0 0 Ulasild1
10 Ogrenci bagina diisen kapali alan Megfka 2020 9,0550 10 9,4240 8'%10 8’%10 7’%70 9,1700 9,1700 91,7000 Ulagildi
11 00£:an1 degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin Oran 2020 0,0049 0,0200 0,0010 O,(())Ol O,(iOO O,(:)LOO 0,0430  0,0430 200 Asildr
12 Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayis Say1 2020 15,7100 25 15 2%’5 3 250’3 ! 3%’3 8 25'5320 25,8200 103,2800 Asildr
13 Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 49833 5 45800 ° "(1)40 3’%90 5’%30 5,7400 5,7400 114,8000 E‘:;‘f(;:
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2020 5,7100 6 0 6’%80 5’260 5’?640 7,0600 7,0600 117,6700 Asildi
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Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

15 . NS . Say1 0 0 5 0 7 0 0 0 0 0 Ulasildi
projelerine katilan 6grenci sayisi

16 :il;ssllararam kuruluslarla ortak uygulanan egitim program Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 2020 68 70 58 34 34 34 22 22 31,4300 Ulasilamadi

18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2020 6 6 6 4 4 4 4 4 66,6700 Ell;;lle dl:

19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2020 698 675 689 798 791 940 887 887 131,4100 Asild1

20 [ Oran 2020 07900 08100 08000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. ddnem sonuglari Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
Ogretim faaliyetleri 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmiistiir. Uzaktan 6gretimin kalkmasi Kiitliphaneden yararlanan kisi
sayisint olumlu etkilemistir. Ayrica 2022 Yatirim Programi proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin
tamamlanmasi gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu nedenle istenen performansa ulagilamayabilir.
Yatirim ddeneklerinin az olmas: elektronik yayimn aboneliklerini azaltmustir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Kiitiiphane D.B.)
birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulagmasi1 Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle zor
goriinmektedir.

Belirlenen gdstergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
Ogretim faaliyetleri 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmiistiir. Uzaktan 6gretimin kalkmasi Kiitliphaneden yararlanan kisi
sayisint olumlu etkilemistir. Ayrica 2022 Yatirim Programi proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin
tamamlanmasi gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu nedenle istenen performansa ulagilamayabilir.
Yatirim 6deneklerinin az olmasi elektronik yaym aboneliklerini azaltmistir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yap Isleri, Kiitiphane D.B.)
birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle zor
goriinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Uzaktan 6gretimin kalkmasi Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisint olumlu etkilemistir. Ayrica 2022 Yatirim Programi proje ddeneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin
tamamlanmasi gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu nedenle istenen performansa ulagilamayabilir.
Yatirim 6deneklerinin az olmasi elektronik yayim aboneliklerini azaltmistir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yap1 Isleri, Kiitiphane D.B.)
birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin yilsonu hedefine ulagmasi kaynak yetersizligi nedeniyle zor gériinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Uzaktan 6gretimin kalkmasi Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisini olumlu etkilemistir. Ayrica 2022 Yatirim Programi proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin
tamamlanmasi gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Yatirim 6deneklerinin az olmasi elektronik yayin
aboneliklerini azaltmistir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Kiitiiphane D.B.) birimlerden temin edilmistir. Gostergelerin
yilsonu hedeflerine 2 gdsterge haricinde ulagilmgtir.

Yil:
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Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gr¢ | piodeflen | Yilsonu Gerceklesme
S Gist Ad Olgi en Gercekles . . . .
ra osterge Adi Birimi Yilu Degeri Gosterge me 1.U¢| 2.U¢g | 3.Ug | 4.Ucg Yllsvonl.x Gerceklesme | Gergeklesme
Degeri | Tahmini Aylik | Aylik | Ayhik | Aylik | Degeri Oram Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2020 177 2.600 4.307 56%32 242171 27é22 67.905 67.905 2.611,7300 Asildi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 Metreka 5500 25201 31000 26300 2430 2430 2220 5 4500 54200 78,0600 LY
re 0 0 0 Ulasild
4 Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis Say1 2020 57 70 57 61 62 61 68 68 97,1400 Ulasildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2020 53 45 30 141 79 8 73 301 668,8800 Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 0 54,9597 62 6,5600 3%’3’ 1 3%’3 . 3%(; e 95’890 202(’)440 326,5200 Asilda
8 Yiiksekogretimde 6grenci yasamimndan memnuniyet orani Oran 2020 80 81 80 0 81 81 81 81 100 Ulasild
9 Yuksekogre‘t'lvmde ?grencllere sunula{lvsaglll.{ hizmetinden Oran 0 0 0,0200 0,0150 0,002 0 0 0 0 0 Ulaglamad:
yararlanan 6@renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 3

Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 1. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
ogretim faaliyetlerinin 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler
durdurulmustu. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin kalmasiyla birlikte gosterge gergeklesmeleri olumlu etkilenmistir. Veriler Saglik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligindan temin edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 2. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
Ogretim faaliyetlerinin 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler
durdurulmustu. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin kalmasiyla birlikte gosterge gergeklesmeleri olumlu etkilenmistir. Veriler Saglik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligindan temin edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Bilindigi tizere Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
ogretim faaliyetlerinin 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler
durdurulmustu. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin kalkmasiyla birlikte gosterge gergeklesmeleri olumlu etkilenmigtir. 2022 yili 4. Dénemde
bir gosterge haricinde hedeflere ulagilmustir. Veriler Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligindan temin edilmistir.
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Belirlenen gostergeler hedefin gergeklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 3. donem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim
ogretim faaliyetlerinin 2020 Mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yiiriitiilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler

durdurulmustu. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin kalkmasiyla birlikte gdsterge gerceklesmeleri olumlu etkilenmistir. Veriler Saghik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligindan temin edilmistir.

Program

Alt Program

Tablo 104. Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gerc¢eklesme

-

Degeri

Gerc¢eklesme
Durumu

ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
GELISTIRME VE | ALTYAPILARI arttirllmasina ve teknolojik
YENILIK gelisimine katkida
bulunmak tzere
yliksekdgretim 0 0 Ulasildi
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
guclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Kismen
GELi_STiRME VE |BILIMSEL kurumlarinda inovasyon 3,8100 1,4800 Ulasildi
YENILIK ARASTIRMA VE amagli bilimsel Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alman Kismen
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi patent sayisi 2 1 ki
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 0 0 Ulasild1
Aragtirma merkezleri gelir miktari 6.500.000 |29.811.208,3900 Asildi
irashrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje 16 0 Ulasilamads
yis1
];AP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri 270 257 Ulasild:
yis1
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi
0,2400 0,2200 Ulasildt
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Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

basvuru sayist 5 1 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist 80 34 Ulastlamad
Ulusl dekslerd lan bilimsel
uslararasi1 endekslerde yer alan bilimsel yayin 150 881 Asild:
sayisl
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | Toplumun tiim kesimlerine | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda | ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist 5 5 Ulasild:
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu
I LI SINLII kuruﬂm ve kuruluslar, 6zel Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 480 1.640 Asildi
sektor ve uluslararasi — — :
kuruluslarla isbirliginin Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 4 16 Asilds
gelismesine katkida
bulunulmasi Sﬁyekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 480 1.314 Asildi
verilen sertifika sayist
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
Y projeleri sayist 23 23 Ulasild:
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 &diil
say1st 1 0 Ulagilamadi
TEDAVI EDICI TEDAVI Tedavi edici saglik Ameliyat say1s1 2.330 3.260 Asildi
SAGLIK HIZMETLERI hizm.etinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
eﬂfllh olarak sunulmasinin - [{jpiversite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
saglanmast Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi tireten ve | kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina 0,5800 0,0190 Ulasilamadi
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler diisen yayin sayist
DIESUENEER yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi 35 45 Asild:
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist 22 31 Asildi
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Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 3 0 Ulasilamad
odiilleri sayis1
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik sahibi ve | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 26 32 Asildi
LISANS EGITIMI VE | gelisime agik mezunlar Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
LISANSUSTU EGITIM | yetitirilmesi Egitimin program siiresinde bitirilme oran 1 0,0003 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 5 6,2500 Asildi
Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak Kismen
say1s1 550.000 403.117 Ulasilds
Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili Kismen
ve elektronik kaynak sayis1 42 a0 Ulasildi
Kiitiiphaneden yararlanan kigi sayisi 75.000 362.837 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki Kismen
payl 0,2500 0,2000 Ulasild:
Ogrenci basina diisen egitim alan1 3,0400 2.4800 Kismen
Ulasild1
Ogrenci basmna diisen kapal1 alan 10 9,1700 Ulasild1
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orani 0,0200 0,0430 Astldi
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 25 25,8200 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 5 5,7400 Kismen
Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 6 7,0600 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayist 5 0 Ulagildi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi 0 0 Ulagilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 70 22 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 6 4 Kismen
Ulagildi
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 675 887 Asildi
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Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun

olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,8100 0 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM Y[:JKSEKOGRETiMDE Yiksekogretim Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
OGRENCI YASAMI | bgrencilerine sunulan 0 0
beslenme ve barmma Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
hizmetlerinin Kalitesinin | o d s 2.600 67.905 Asildr
artirtlmasi; 6grencilerin — - —
kisisel ve sosyal gelisimi Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani 3,1000 2.4200 gismleél
desteklenerek yasam — — astidi
kalitesinin yiikseltilmesi Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 70 68 Ulagildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 45 301 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi 0 0
Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme
harcamasi 62 202,4400 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yagsamindan
memnuniyet orant 8l 8l Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0,0200 0 Ulasilamadi

Ogrenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuglari
Performansa iligkin 2022 yilinda i¢ ve dis denetim gergeklestirilmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Raporlama siireglerinde verilerin zamaninda, dogru ve agiklamalara uygun olarak
gonderilmesinden ilgili harcama birimleri sorumlulugu geregi, “Stratejik Plan Degerlendirme
Formlar1” ile birimlerden saglanan veriler baz alinarak hazirlanan, 2020-2024 D6nemi Stratejik
Planimizin 2022 Y1l Degerlendirme Tablolarina asagida yer verilmistir.

Stratejik Planinin 2022 Yili Degerlendirme sonuglarini analiz ettigimizde “Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri, Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri, idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri, Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri

Gergeklestirme Oranlar1 agagida yer almaktadir.

2020-2024 STRATEJIK PLAN PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik Plan Amag ve Hedef 2020 2021 2022

Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin  Hedefleri
1 ) 72,59 | 62,31 | 67,97
Gergeklestirme Orani

2 | Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Orani 73,88 63,63 | 55,13

3 | Idari Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Ger¢eklestirme Oram 62,42 57,14 | 90,33

Toplumsal ~ Hizmet  Faaliyetlerine  Iliskin ~ Hedefleri
4 . 86,25 | 83,76 | 89,34
Gergeklestirme Orani

UYGULAMA DONEMi STRATEJIK PLAN GENEL

PERFORMANS

73,79 | 66,71 | 75,69

Asagidaki tablolarda agiklandig iizere bazi gostergelerimizin hedefleri her yil icin ayri
belirlenmis olup “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi nde belirtilen performans
hesaplamasina uygun olmadigindan belirtilmistir. Ancak 2022 yilsonu itibariyle 5 (besinci) kez
gerceklesme sonuglart izlenen ve degerlendirilmesi yapilan Planimizin, Kurumumuzda veri
toplama siire¢lerinde aksakliklarin yaganmamasi: adina giincellemesi ongoriilmemekte olup,

gostergelerin ayni seklide izlenmesine ve degerlendirilmesine devam edilmesinin ve soz konusu




performans hesaplamasina uygunsuzlugun agiklamalar ile giderilmesinin Kurumsal igleyise

daha uygun olacag degerlendirilmektedir.

Degerlendirme Tablosu 1-A1H1

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.1 Akredite program sayisini artirilmast

Amacin llgili

() GITATR STTa e AR Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistil Egitim
Program Adi

Amacin Iliskili

) GUTOPAIN [ dTa @il Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

i

H1.1 Performansi 33,33

Sorumlu Birim Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Plan Izleme izleme
Performans AT Donemi DRMEMINEELL Donemindeki Performans (%o)

Gostergeleri S Baslangic¢ LA Gerceklesme (C-A)/(B-A)
) iy | [HERELeE Degeri (C)
g Deger (B) g

program sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dsnemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, doviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili donemde hedeflenen performans degerine ulasilamamustir. Ancak séz konusu
calismalarin devam ettirilmesi tespit edilen ihtiyaclar1 karsilayacagi beklenmekte olup, gdstergeye
iligskin giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda “Egitim” basligi altinda yer alan 547.
Amaca iligkin 549.1, 550.3 ve 559.13 No’lu politika tedbirleri kapsaminda olup, gergeklesme
kapsaminda akredite ders verilmektedir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Surdurulebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde sirece iligskin is giicii ve mali

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



kaynak yetersizligi ile kargilagilmasi ve tecriibe yetersizliginin aksamalara neden olmasi riskleri ile
karsilagilabilir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in ise; akdeditasyon
calismalarinin {ist yonetimce tesvik edilmesi, akreditasyon harcamalarina yonelik biitge planlamasi
yapilmasi, akredite edilecek programlarin belirlenerek programlarda dnceliklendirme gibi planlama ve
tesvik faaliyetleri gerceklestirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik
olmayip, risklerin gergeklesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen
veya karsilagilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 2-A1H?2

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.2 Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili

(0) TN JTTa @ N Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

Amacin iliskili

(0) GUTOWIN (B U Ta @il Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi

H1.2 Performansi 80,00

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan D& Izlemg ki Izleme Perf

Performans Doénemi o;e:nln ¢! Donemindeki o' c());mans
Gostergeleri Baslangic He(;esf(l):r:len Gerceklesme (C- A(\) /(33_ A)

Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1: Degisim
programlari ile
giden toplam
ogretim elemam
sayisl
PG1.2.2: Ogretim

elemanlarmin aktif

katihm sagladig1
ulusal bilimsel

etkinlik sayisi
PG1.2.3: Ogretim
elemanlarmin aktif
katihm sagladig
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayis1
PG1.2.4: Egiticilerin
egitimine yonelik
diizenlenen etkinlik
sayis1

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
edilmelidir.



PG1.2.5: Egiticilerin
egitimi program
kapsaminda egitim
alan 6gretim iiyesi

sayisli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19 Pandemi
kosullar1 hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemistir. Ancak bu durum tespit ve
ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamugtir.

o Etkililik: PG1.2.1 nolu gostergelerde hedef degerlerine ilgili yilda ulagilamamis olup, PG1.2.2,
PG1.2.3, PG1.2.4 ve PG1.2.5 hedeflenen ger¢eklesme diizeylerine ulagilmistir.

On birinci kalkinma planinda 563, 443.4, 561 politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri hedefe iliskin tespit edilen ihtiyaclara etikisinin olumlu olacagi
diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler olugsmamstir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitce ddenek kisitlari, hibe programlarinda iiniversiteye
ayrilan kointejanin azalmasi yaninda ortaya ¢ikan salgin riski hedefi saglamaya yonelik gerceklestirilen
faaliyetleri olumsuz olarak etkilemekte olup, bu riski ortdan kaldirmak i¢in online faaliyetler
artirlabilir. Ayrica gosterge gerceklesmelerinin bildirime dayanmasi sistemsel olarak anlik takip
edilememeside gergeklesmeye iligkin tespiti zorlagtirmaktardir. Bu risk i¢in ise veri temininin giivenilir,
dogru ve sistemsel olarak takibi miimkiin gosterge belirlenebilir veya ilgili gosterge takibine iliskin
sistem kurulmalidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerclesmesi hedefe ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya karsilagilabilecek
ongorulmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 3-A1H3

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.3 Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elamanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn lliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi-
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.3 Performansi 47,74

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Plan izleme . izleme
Hedefe 2 . Donemindeki . : . Performans
Performans e Donemi Donemindeki
i . Etkisi Yilsonu (%)
Gostergeleri

Baslangi¢ - Gerceklesme

[0) =) - -
€)) Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.3.1: Kurum
kltuphanesindeki
mevcut kaynak
sayis1/Ogrenci sayisi

PG1.3.2: Yayin
aliminin biitceye oram

PG1.3.3: Ogrencilerin

kltuphane
olanaklarindan
memnuniyet dizeyi

PG1.3.4: Ogretim
elemanlarinin
kltuphane
olanaklarindan
memnuniyet dizeyi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: flgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, doviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: PG1.3.1 ve PG1.3.2 Performans gostergesi hedef degerlerine ilgili yilda ulagilamamis olup,
PG1.3.3 ve PG1.3.4 nolu gosterlerin hedef degerine ilgili yilda ulagilmigtir. On birinci kalkinma
planinda 561 ve 644.2 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin
Gergeklesme diizeyleri artikge hedefe iliskin tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacagi
disiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen bilisim altyapisinda hizmetin aksamasina neden
olabilecek sorunlar ile basili kaynaklarda artan maliyet riskleri hedefi saglamaya yonelik
gerceklestirilen faaliyetleri olumsuz olarak etkilemekte olup, bu riski ortdan kaldirmak igin kaynak
alimina iligkin ayrilan biitcenin mevcut sartlar dahilinde artirilmasi ve kaynak bagisinin tesvik edilmesi
bu konuda isbirliklerinin artirilmasidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik
olmayip, risklerin gerglesmesi hedefe ulagmay geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Amacin Tlgili
Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1:
Disiplinlerarasi
lisansustl program
sayisi

PG1.4.2: Yan dal
program sayisli

PG1.4.3: Cift ana
dal program sayisi

PG1.4.4: Uzaktan
egitim program
sayis1

PG1.4.5: %100
yabanci dilde egitim
veren lisans
program sayisi

olmamustir.

Degerlendirme Tablosu 4-A1H4

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin kargilanmasi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Plan izleme izlem
Hedefe Dénemi Donemindeki Dt’)nen(:infjeki Performans
Etkisi Yilsonu (%)

Baslangic o Gerc¢eklesme . .
Degeri* (A) Hedeﬂerllaen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

o Tlgililik: Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19 Pandemi
kosullar1 hedefe iligkin faaliyetlerimizi etkilememis olup, tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden

o Etkililik: Ilgili yilda H1.4’¢ iliskin tiim performans gostergelerinde hedef degerlerine ulagilmigtir. On
birinci kalkinma planinda 356.2/561/561.3/563/563.4 ve 572.1 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu
olacag diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriillemeyen maliyetler olusmamigtir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip

edilmelidir.



nedeniyle alternatif egitim 6gretim siireglerine verilen 6nemin artmasi nedeniyle gerceklesen maliyetler
tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen uzaktan egitim altyapis1 yetersizlikleri, %100 yabanci
dilde egitim verecek akademisyen mevcudiyetinin azlig1 yaninda fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri
gibi risklerin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilememis olup, bu
riski ortdan kaldirmak i¢in fiziki ve beseri kaynaklarin artirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerclesmesi hedefe ulagmayi geciktirebilir ancak hedefe
ulagsmada tespit edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin
guncellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 5-A1H5

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

Al
H1.5 Egitim 6gretimde uluslararasilasma kanallarinin agilmast

Amacin Tlgili

10) TN ITTa e NS Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili

(0) G DTN [T Refe] =130l Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H1.5 Performansi 38,87
Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi
Donemindeki i Performans

Performans . 0 i Yilsonu Donemindeki (%)
Gaostergeleri Baslangic¢ v Gerg¢eklesme
() Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

izleme

PG1.5.1: Yabanci
uyruklu 6grenci
orani

PG1.5.2:
Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda giden
ogrenci sayisi
PG1.5.3: URAP 1952,00
Diinya Siralamasi

PG1.5.4:

Uluslararasi degisim
programlari 25,00 7,00 17,00 9,00 20,00

1937,00 1830,00

kapsaminda gelen
o0grenci sayisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
edilmelidir.



Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19 Pandemi
kosullart hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemis olup, tespit ve ihtiyaglarimizda
bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Ilgili yilda PG1.5.1, PG1.5.2 ve PG1.5.4 nolu gosterge gerceklesme diizeylerinde Kovid-19
pandemisinin olmusuz kosullart ve Universitemizin yurtdis1 isbirligi protokollerinin yeterince
cesitlendirilememesi nedeniyle hedef degerlere istenilen diizeyde ulasilamamigtir. PG1.5.3 nolu
gostergede hedef degerlerine ulagilmistir. On birinci kalkinma planinda 561/561.1/563/563.2/ nolu
politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen
ihtiyaglara etikisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorillemeyen maliyetler olugsmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen uluslararasilagsma icin gerekli faaliyetlerin yiiksek
maliyetli olabilmesi, Universitemizin taninirlik konusundaki yetersizlikler ve bu konudaki faliyetlerin
ayrica zaman ve emek isteyen isler olmasi risklerinin varligt hedefi saglamaya yonelik bazi
faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemis olup, bu riskleri en diisiik seviyeye indirebilmek i¢in kaynak
tahsisinde uluslararasilagsma faaliyetlerine oncelik verilmesinin yaninda taninirhigi saglamaya yonelik
faliyetlerin desteklenmesi vb. 6nlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi hedefe ulasmayi geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit
edilen veya karsilagilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini
gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 6-A2H1

Aragtirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilariin  kurulmast  ve
kapasitelerinin glgclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl
bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Performans e Donemi Donemindeki 5o mindeki | Ferformans

Plan izleme

Yilsonu (%)

Hedeflenen Deger  CCréeklesme | oy a)

Gostergeleri o Baslangic
(B) Degeri (C)

Degeri* (A)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



PG2.1.1: Ulusal ve
uluslararasi 6zel
veya resmi kurum
ve kuruluslar
tarafindan
desteklenmis Ar-Ge
niteligi tasiyan proje
sayisli

15,00 13,00 24,00 16,00 27,27

PG2.1.2: YOK-
YUDAB bursiyeri 15,00 0,00 3,00 0,00 0,00

sayisl

PG2.1.3: YOK

100/2000 projesi 20,00 12,00 35,00 31,00 82,61
kapsamindaki

ogrenci sayisi

PG2.1.4: Ar-Ge’ye
harcanan btce 25,00 3,78 3,81 1,48 0,00

orani (%)

PG2.1.5: Ar-Ge’ye
harcanan yatirom 25,00 14,01 14,04 10,33 0,00

biitcesi orani (%

Hedefe flskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: flgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor enflasyon, doviz
kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda PG2.1.3 nolu gosterge gerceklesmesinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.4 ve PG2.1.5 nolu gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. On birinci
kalkinma planinda 440/442.6 ve 442.7 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe
iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaclara etikisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte olup,
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler olugsmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle alternatif egitim 6gretim siireclerine verilen 6nemin artmasi nedeniyle gerceklesen maliyetler
tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans gdstergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitge kisitlari, doner sermaye gelirlerinin azalmasi ve
mevzuat degisiklikleri gibi risklerin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek
nitelikte olup, bu riski ortdan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin ama¢ ve hedeflere gore
onceliklendirilebilir ve ek kaynaklar arastirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit
edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini
gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 7-A2H?2

A2 Arastirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



H2.2 Bilimsel arastirma projelerinin artirilmast

Amacin llgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin  kurulmasit ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach
bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

H2.2 Performansi 16,67

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimeist

Plan e izleme

Hedefe , . Donemindeki . : . Performans
Performans . Donemi Donemindeki
Gostergeleri S Baslangic LAl Gerc¢eklesme 9,

CH) Degeri* (A) Hedeﬂelgan Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
B

PG2.2.1: Devam
eden BAP destekli
proje sayisi
PG2.2.2: YOK,
TUBA VE
TUBITAK bilim,
sanat ve tesvik
odiilleri sayisi
PG2.2.3:
Tamamlanan BAP
destekli proje sayisi
PG2.2.4:
Uluslararasi
ortakli/destekli

proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor BAP
kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir.
Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1ilda PG2.2.1 nolu gosterge gerceklesmelerinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
PG2.2.2/ PG2.2.3 ve PG2.2.4 nolu gostergede ulasilamamustir.

On birinci kalkinma planinda 440 ve 563 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin olumlu olacag: diisiiniilmekte
olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongorillemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



e Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen aragtirma gorevlisi ve lisansiistii 6grenci ile ulusal-
uluslararas1 diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin risklerinin varligi hedefi saglamaya yonelik
faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortdan kaldirmak igin
lisansiistii programlar tesvik edilebilir ve aragtirmaya ayrilan kaynaklarin etkin kullanimina yonelik
onlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi  hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 8-A2H3

A2 Arastirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek

H2.3 Ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Amacin Tlgili
Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Program/Alt Arastirma ve Gelistirme

Program Adi
Amacin iliskili

Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi  ve
kapasitelerinin glclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh
bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

H2.3 Performans: [Pall

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimeist

Plan JEBne izleme

Hedefe .. . Doénemindeki . : . Performans
Performans " Doénemi Dénemindeki
Gostergeleri EEkISI Baslangic Jiisonu - Gergeklesme (0//0)

(%) Degeri* (A) Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.3.1: Olumlu
sonuglanan patent,
faydali model veya
endiistriyel tasarim
sayis1
PG2.3.2:
Disiplinlerarasi
devam eden Ar-Ge
proje sayisi
PG2.3.3:Mezun
olan doktora
ogrenci sayisi
PG2.3.4:
Basvurulan patent,
faydalh model veya

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.




endiistriyel tasarim
sayis1

PG2.3.5:
Universitenin
girisimci ve
yenilikgi
endeksindeki yeri

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor ARGE
kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki
artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Ilgili yilda PG2.3.3 nolu gosterge gergeklesmelerinde hedeflenen degerlere ulasilmis olup,
diger gostergelerde ise hedefe ulasilamamustir.

On birinci kalkinma planinda 440/456.5/561 ve 561.2 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin
olumlu olacag1 disiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olugsmamigtir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle ger¢eklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef
ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitge imkanlarinin kisith olmasi ve arastirma gorevlisi
sayisinin az olmasi risklerinin varligi hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek
nitelikte olup, bu riskleri ortdan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin hedefe goére onceliklendirilmesi,
Hazine yardimi disindaki kaynak imkéanlarindan faydalanilmasi, ek biitce kaynaklar1 bulunmasi ve
arastirma gorevlisi sayisinin stratejik plan donemine iligkin esaslar kapsaminda yiiriitilmesi gibi
onlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi hedefe wulasmayr geciktirebilir ancak hedefe wulagmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 9-A2H4

A2 Aragtirma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek

o Bilimsel yaymlarin artirilmast

Amacin lgili
Oldugu Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Aragtirma Alt Yapilari-Yiiksekdgretimde Bilimsel
Program/Alt Aragtirma ve Gelistirme

Program Adi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl
bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

Amacn lliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performans1 [E0RO[0)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Plan
Donemi
Baslangi¢

Hedefe
Etkisi

izleme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme

Performans
(%)

(%) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)

Degeri* (A) (B)

Degeri (C)

PG2.4.1: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yayumlanmis
o0gretim elemani
basina diisen yayin
sayis1

PG2.4.2: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yayimlanms IKCU
adresli yayin sayisi
PG2.4.3:
Tamamlanan
doktora tez sayisi
(Doktora, Sanatta
Yeterlilik)
PG2.4.4: Universite
adresli bilimsel
yayinlara erisim
oram (%)

PG2.4.5: En
yuksek %10'luk
dilimde atif alan
yayin sayisli

1895,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dosnemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen bashca faktér ARGE ve
BAP kaynaklarinin yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki
artiglardir. Ancak bu durum tespit ve ihtiyaclarimizda bir degigklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda PG2.4.3 nolu gdsterge harig tiim gosterge gergeklesmelerinde hedeflenen
degerlere ulagilmugtir,

On birinci kalkinma planinda 561/643.3/644 ve 644.1 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etikisinin
olumlu olacagi disiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongériillemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar)
nedeniyle gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan
kaynaklarin azalmasi ve akademik personelde motivasyon diisiikliigii riskleri hedefi saglamaya
yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortdan kaldirmak i¢in aragtirmaya
ayrilan kaynaklarin etkin kullanimimin saglanmasi, akademisyenlere yapacaklari bilimsel yayinlar ile
akademik tesvik ddenegi, proje destek ofisi danigmanligi vb. faaliyetler ile destek olunmasi ve tesvik
edilmesi gibi 6nlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,
risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen
veya karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 10-A2H5

A2 Arastirma gelistirme ve yenilikcilik kapasitesini gelistirmek

H2.5 Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarm artirilmasi

Amacin Tlgili
Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Alt Yapilari-Yiiksekogretimde Bilimsel
Program/Alt Aragtirma ve Gelistirme

Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin  kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel ¢aligmlarin arttirilmasi

H2.5 Performans: [JIVOK0]

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimceisi

Hedefe PUEL Dbrfezz:r‘:li::geki Izleme
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%o)
Gostergeleri Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) o
Degeri (C)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger

I ()
PG2.5.1: Universite
tarafindan
dizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik
sayis1

PG2.5.2: Universite
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
bilimsel etkinlik
sayisli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: lgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarmn
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.
o Etkililik: Tlgili y1lda tim gostergelerde hedeflenen degere ulasilmustir.

On birinci kalkinma planinda 443.4 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe
iligkin gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup,
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

(PG2.5.1 ve PG2.5.2 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmamasina ragmen gosterge
hedefi gerceklesmistir.)

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ngdriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

o Sirdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitge imkanlarinin kisith olmasi, tesvik sistemin yetersiz
olmast ve akademik personelde motivasyon diisiikliigii riskleri hedefi saglamaya yonelik
faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortdan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin
hedefe gore Onceliklendirilmesi ve akademisyenlerin yapacaklar1 bilimsel toplanti ve nitelikli
organizasyonlar mevcut imkénlar dogrultusunda tesvik edilerek desteklenebilir. Hedef bazinda
belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmay1p, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmay1
geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir
risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Gosterge hedeflerinin her yi1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.

Degerlendirme Tablosu 11-A3H1

A3 Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.1 Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi

Amacin Tlgili

() GITTATE STTa w1 AN TH Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Amacin liskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
(0) G UTOPIN B YYTa @i ii8 kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

Hedefi geligmesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi 100,00

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan izle!ne . izleme
Hedefe .. \ Donemindeki . . . Performans
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
Gastergeleri y

Baslangic . Gerc¢eklesme
() -A)/(B-A
(%) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Degeri* (A)

PG3.1.1: Universite-
sanayi is birligi
kapsaminda

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
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ylrutilen proje

sayisl
PG3.1.2:
Laboratuvarlardan 35,00 3000,00 3600,00 3756,00 100,00
liniversite disina

verilen hizmet sayisi
PG3.1.3: Staj imkani
saglanan dgrenci 918,00
sayisl

1100,00 1230,00 100,00

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tigililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu
durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda tim gostergelerde hedeflere ulasilmstir.

On birinci kalkinma planinda 322.13/357.1 ve 571.2 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaclara etkisinin olumlu
olacag diistintilmekte olup, hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

(PG3.1.1,PG3.1.2 ve PG3.1.3 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler
igin Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmamasina ragmen
gosterge hedefi gergeklesmistir.)

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar)
nedeniyle gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen Universite sanayi isbirligi konusunda akademik personel
tarafindan yeterli ilgi gosterilmemesi, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerinin akademik yiikselme
kriterlerinde yeterince yer almamasi ve girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetleri i¢in yeterli finansal
kaynak kisitlar1 riskleri hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu
riskleri ortdan kaldirmak i¢in Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dig paydaslar ile Giniversite
sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik projeler ile akademisyenleri girisimcilik ve toplumsal katki
alanlarin tesvik etmeye yonelik politikalar gelistirilebilir ve Universite toplum isbirligi kapsaminda
stratejik 6nem arz eden projeler tesvik edilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulasmayi geciktirebilir ancak hedefe
ulagsmada tespit edilen veya karsilasilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin

glincellenmesini gerektirmez.

Gosterge hedeflerinin her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle Universiteler Igin

pet Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.

Degerlendirme Tablosu 12-A3H?2

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

Bilirkisilik, danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Amacin llgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Oldugu Alt kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine

Program Hedefi katkida bulunulmasi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

H3.2 Performans: [N

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimeist

Plan izleme Izleme
Performans A Donemi DBTSLlTelE Donemindeki | Performans (%6)

.. . Etkisi Yilsonu
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergek.lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri* (A) (B)

B
PG3.2.1:
Damismanhik ve
bilirkisilik hizmeti 100,00 373,00 400,00 918,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: ilgili donemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda PG3.2.1 hedeflenen gerceklesme seviyesinin iizerinde bir basari elde edilmistir. On
birinci kalkinma planinda 557 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin
gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi diisiiniilmekte olup, hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

(PG3.2.1 nolu gosterge hedef degerleri yillik olarak belirlenmis olup, Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmamasima ragmen gosterge hedefi
gerceklesmistir.)

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler olusmamustir ancak
ilgili y1l ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artisiar)
nedeniyle ger¢eklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surddrulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen akademik personeller tarafindan bilirkisilik ve
damigsmanlik konularina yeterli ilgi gosterilmemesi riski hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortdan kaldirmak igin akademisyenlerimizin girisimcilik ve
toplumsal katki amacli damigsmanlik ve bilirkisilik hizmetleri gelirlerin arttirilmas1 igin projeler
gelistirilebilir ve akademisyenlerin katki paylar1 zamaninda 6denebilir. Hedef bazinda belirlenen
risklerde herhangi bir degisiklik olmay1p, risklerin ger¢eklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir
ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya karsilagilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik
planin giincellenmesini gerektirmez.

PG3.2.1 Gosterge hedefleri igin her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle Universiteler

et I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Degerlendirme Tablosu 13-A3H3

A3 Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.3 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

Amacin llgili

() GITTATR SYIE AN TR Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi

Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

0) TN [B YT E11 8 kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine
Hedefi katkida bulunulmasi

H3.3 Performansi 64,83

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

L . izlel_ne . Izleme
Performans I—éed_ef_e Plan Dénemi Doénemindeki Dénemindeki Perfc())rmans
Gostergeleri tOKISI lesla.l:glc Yilsonu - Gerg¢eklesme ),
CH) Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Topluma
katki amach
diizenlenen etkinlik
sayis1
PG3.3.2: Sosyal
sorumluluk projesi
sayis1
PG3.3.3: Engelli
dostu bina sayisinin
toplam bina sayisina
orami (%)
PG3.3.4: Kariyer
Merkezi calismalari
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG3.3.5:
Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
edilmelidir.



Tlgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Etkililik: ilgili y1lda PG3.3.1, PG3.3.3 ve PG3.3.5 nolu gosterge hedeflerine ulasilmis olup, PG3.3.2 ve
PG3.3.4 nolu gostergelerde ise hedeflenen seviyelere gelinememistir.

On birinci kalkinma planinda 561.7/628/671.1 ve 675 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu
olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmustir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Surdurdlebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitce kisitlar1 nedeniyle yeterli mali desteklerin
saglanamamasi ve paydaslarin etkinliklere katilim saglamamasi riskleri yaninda, enflayon oranindaki artis
hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin
mevcut imkanlarin hedefe gore onceliklendirilme, toplumsal katki amacli faaliyetlere i¢ ve dis paydaslarin
katilimi i¢in isbirligi ve planlanan faaliyetlerin katilimcilarin istek ve beklentileri dogrultusunda nitelikli
programlar gerceklestilmesi caligsmalar1 yiiriitiilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir
degisiklik olmay1p, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada
tespit edilen veya karsilagilabilecek Ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin gilincellenmesini
gerektirmez.

A3

Degerlendirme Tablosu 14-A3H4

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.4 Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Amacin Tlgili

Oldugu
Program/Alt

Tedavi Edici Saglik/ Tedavi Hizmetleri

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast
Program Hedefi

H3.4 Performansi [RISKsY

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Loy Lede e Performans

Performans Donemi Donemindeki Donemindeki

Gastergeleri

Etkisi
(%0)

(%)

Baslangic  Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)I(B-A)

Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1: Hizmet

kapsamina gore dis 1148,00
hekimi basina

diisen hasta sayisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



PG3.4.2: Dis
Hekimligi
Fakdultesi ve UAM

tedavi 20,00 80,00 80,00 92,00 100
hizmetlerinden
memnuniyet dizeyi
%

PG3.4.3: Dis liniti
basina diisen hasta 20,00 338,00 338,00 1217,00 100

sayisi

PG3.4.4: Egitim
Aile Saghg
Merkezi 20,00 82,00 - 0,00
hizmetlerinden
memnuniyet dizeyi
(%)

PG3.4.5: Egitim
Aile Saghg
Merkezlerinde 20,00 68022,000 85000,00 33786,00 0,00

(EASM) muayene
edilen hasta sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda PG3.4.1, PG3.4.2 ve PG3.4.3 nolu gosterge hedeflerine ulasilmis olup, PG3.4.4 ve
PG3.4.5 nolu gostergelerde ise hedeflenen seviyelere gelinememistir.

On birinci kalkinma planinda 584.1/585.1 ve 742 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup,
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gésterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamustir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri agmigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitce kisitlari, doner sermaye gelirlerinin azalmasi ve
mevzuat degisiklikleri riskleri yaninda pandemi sartlar1 hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin mevcut imkanlar hedefe gore
onceliklendirilebilir, Hazine yardimi digindaki kaynak imkanlarindan faydalanilabilir, ek biitge kaynaklari
bulunabilir, doner sermaye gelirlerinin artirilmasina yonelik projeler iretilebilir ve giincel mevzuata
yonelik egitimler artirilabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmayi geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek ongoriillmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 15-A3H5

A3 Girigsimcilik ve toplumsal katki misyonlarin zeminini genisletmek

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



H3.5 Siirekli egitim hizmetlerinin artirtlmasi ve iyilestirilmesi

Amacin llgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Oldugu Alt ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida

Program Hedefi bulunulmasi
JRE s ant e 100,00

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan izleme izleme
Performans AR Donemi DRMEITER.L Donemindeki Performans (%o)

- . Etkisi Yilsonu
Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri* (A) B)
PG3.5.1: Meslek
edinme ve
gelistirmeye

yonelik sertifikah
egitim programi
sayisl

PG3.5.2: Surekli
Egitim Merkezi
yillik egitim saati
PG3.5.3: Surekli
Egitim Merkezi
tarafindan mesleki BRI 364,00 480,00 1788,00 100,00
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

2704,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda tiim gostergelerde hedeflere ulagilmustr.

On birinci kalkinma planinda 331 ve 559.13 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup,
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olugsmamigtir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdirulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen nitelikli egitmen temin edilememesi, siirekli egitim
merkezinin sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle yeterli talep gérmemesi riskleri yaninda pandemi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



sartlar1 hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan
kaldirmak i¢in Siirekli Egitim Merkezinde talep gbéren programlar agilarak nitelikli egitmenler temin
edilerek verilen hizmet ve katilimci sayisi arttirilabilir, Cigli Ana Yerleskenin ulasim sorunun ¢éziimii
noktasinda ilgili paydaslarla isbirligi yapilabilir, Siirekli Egitim Merkezi faaliyetlerinin bir kismini sehir
merkezinde hizmet vermesi i¢in ¢alismalar yapilabilir ve uzaktan egitim ile sertifikalandirmaya iligkin
sistem altyapilar giiglendirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,
risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 16-A4H1

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.1 Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi 77,17

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Etkisi Yilsonu (%)

Baslangic Gerceklesme
(%) S Hedeflenen .. (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1: (Genel yonetim
giderleri harig) Stratejik
Plan kapsamindaki
harcamalarin toplam
harcamaya orani (%)
PG4.1.2: Merkezi bitce
dis1 6z gelir, doner
sermaye, fon vb. gelirlerin
yillik biitceye oram (%)
PG4.1.3: Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plan’nin
tamamlanma oram (%)
PG4.1.4: Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezinin
(Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve UAM) kar ya da
zararinin toplam ciroya
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



o Tlgililik: Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkisini gosteren baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, d6éviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar, Kovid-19 Pandemi
kosullar1 hedefe iliskin bazi faaliyetlerimizi etkilemis olup, tespit ve ihtiya¢larimizda bir degisiklige neden
olmamustir. (2020 ve 2021 Yili Covid-19 pandemi siirecinde olusan miicbir sebep nedeniyle (Dis Hekimligi
Fakultesi Doner Sermaye Birimi) doner sermaye gelirlerinde azalma olmustur. Bu durum 2022 yili gelir
ve giderlerine de yansimistir.)

o Etkililik: Ilgili yilda PG4.1.1 ve PG4.1.2 nolu gostergelerde hedeflenen gerceklesme seviyelerine iligkin
basar1 saglanmis olup, PG4.1.4°te istenen basar1 yakalanamamug, PG4.1.3’te ise gerceklesme diizeyi
personel yetersizligi ve I¢ Kontrol Sistemi Modiilii’niin tamamlanamamasi nedeniyle dl¢iilememistir.

On birinci kalkinma planinda 12/200/350.7 ve 793 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu
olacag diistinlilmekte olup, hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen tasarruf tedbirleri kapsaminda Strateji ve Biitce Bagkanligt
tarafindan saglanan yatirnm biitcesinde kesinti yapilmasi, stratejik yOnetim araclarinin yeterince
benimsenmemesi, izleme ve degerlendirme sistemi eksikligi, personel yetersizligi ve Universitemizin
yeterince taninir olmamasi riskleri yaninda pandemi sartlar1 hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin hedefe gore
onceliklendirilmesi, stratejik yonetim mevzuati ve uygulamalarina yonelik egitim diizenlenmesi, izleme ve
takip gerektiren siireglere yonelik “izleme ve degerlendirme sistemi” kurulmasi, insan kaynaklari
yOnetimine gegilmesi ve daha once diizenlenen tanitim faaliyetleri degerlendirilerek, etkinligi artirilmus,
nitelikli tanitic1 faaliyetler organize edilmesi gibi 6nlemler alinabilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulasmay1 geciktirebilir ancak
hedefe ulagmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin
glincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 17-A4H2

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program Adi

Amacin Iliskili Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Oldugu Alt artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Program Hedefi yukseltilmesi

H4.2 Performans: [PASKs0]

Sorumlu Birim Rektorlik

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1: (Egitim
alam1 miktar) /
(Toplam 6grenci
sayisi) orani

Izleme .
Pl Donemindeki Izleme
Donemi Donemindeki Performans (%)

Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri* (A) Hedeﬂe(“Be)“ Deger  pegeri (C)

PG4.2.2:
(Arastirma alam
miktari) / (Toplam
ogretim elemam
sayisl) orani

PG4.2.3: (idari
alan miktari) /
(Toplam personel

sayisl) orani

PG4.2.4: Arsiv
alan1 miktari

PG4.2.5: (Sosyal
alan miktari) /
(Toplam 6grenci
sayisl) orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Etkililik: Tlgili yila iliskin gosterge gerceklesmelerine bakildiginda 6grenci sayisi, dgretim elemant sayisi,
toplam personel sayilari ve toplam alanda artis olurken, arsiv alan1 miktarinda artis olmamasi nedeniyhle
gosterge hedefine ulagilamamustir,

On birinci kalkinma planinda 550.3/780/804 ve 805 mnolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin ger¢eklesmelerin istenilen diizeylere ¢cikmasi halinde tespit edilen
ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongodriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Surdurdlebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen biitce kisitlarina iliskin riskler hedefi gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevcut imkanlarin
hedefe gore dnceliklendirilmesi, ek 6denek ihtiyaci igin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 nezdinde 6ncelikli projeler igin 6denek tahsis edilmesi iizerine ¢aligmalar gergeklestirilebilir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi halinde hedefe
ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilagilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi
bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.




Degerlendirme Tablosu 18-A4H3

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.3 Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt =
Program Hedefi

H4.3 Performansi VA4

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

P.G4.3.1:
Ogrenci
sayisi/Ogretim
elemani sayisi

izleme .
FELL Donemindeki 1zleme
Donemi Yilsonu DonemindekKi Performans (%o)
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

P.G 4.3.2: idari
personel
sayisi/Toplam
ogrenci sayisi

PG4.3.3: Egitime
katilan idari
personel sayisi

PG4.3.4: Degisim
programlari ile
giden toplam
idari personel
sayisi

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda PG4.3.1 ve PG4.3.3 nolu gostergelerde hedeflenen gerceklesme seviyelerine
ulasildigini ve PG4.3.2 ve PG4.3.4’te ise kaynaklarin yetersizligi nedeniyle hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. On birinci kalkinma planinda 803/804 ver 806 nolu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iligskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin
olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamus olup,

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip

edilmelidir.



tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin tespit edilen personel yetersizligi ve kamu personel mevzuati riskleri
yaninda pandemi sartlar1 hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu
riskleri ortadan kaldirmak i¢in insan kaynaklar1 yonetimine gegilebilir. Ve salgin tedbirlerine uyulmalidir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin ger¢eklesmesi halinde hedefe
ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngériilmeyen herhangi
bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 19-A4H4

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.4 Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Amacin Tlgili

Oldugu Program/Alt |
Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program g
Hedefi

H4.4 Performansi 98,75

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hedefe el Dbrf::sli?]geki Izleme
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%o)
Gostergeleri Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) o
Degeri (C)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger

PG4.4.1: UBYS
iyilestirme/gelistirme
orani (%)

PG4.4.2: UBYS
kullanici
memnuniyet dizeyi
(%)

PG4.4.3: UBYS
erisilebilirlik
(Engelsiz Kullanim)
orani (%)

PG4.4.4: UBYS alt
yapisinin acik
kaynak koda gecisi
yapilan modiil sayisi
PG4.4.5: UBYS veri
tabaninin agik

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
edilmelidir.



kaynak koda gecis

orani (%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degigklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda tiim gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

UBYS'in alt yapismin agik kaynak koda gegilmesi ile ilgili olarak egitim ve damigmanlik alinmis, bu
kapsaminda planlama yapilmstir. Yeni kurum gegislerinin ve var olan kurumlarmin siireglerinin devam
etmesi ile birlikte sistemin yazilimin giivenliginin arttirilmast ve KVKK kapsaminda alt yapida
gelistirmeler yapilmistir. Bu nedenle agik kaynak koda gecis c¢aligmalar ile ilgili alt yap1 ¢aligmalarina
baslanamamustir. Ancak altyapi ¢aligmasi tamamlandiktan sonra modiillerin acik kaynak koda gecis
¢alismalarina baslanacaktir.

On birinci kalkinma planinda 743/804/809/809.2/812.2/813.2/814 ve 814.2 alan, nolu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin
olumlu olacag diisiiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gésterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gergeklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmustir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen personel yetersizligi ve birimlere ek is yiikil olusturmasi
riskleri hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan
kaldirmak i¢in insan kaynaklari1 yonetimine gecilebilir ve gorev dagiliminin yeni is siire¢lerine uygun olarak
gozden gegirilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi halinde hedefe ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 20-A4H5

Ad Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.5 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt =
Program Hedefi

H4.5 Performans: EIER]

Sorumlu Birim Rektorlik

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Hedefe FLClT Ddrfg:rﬁﬁl]geki Izleme
Performans - Donemi Donemindeki Performans (%)
i . EtkKisi Yilsonu
Gostergeleri (%) Baslangic¢

Degeri* (A)

Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Deger Degeri (C)

PG4.5.1: i¢
Kontrol Genel
Sartlarina Uyum
Orani (%)
PG4.5.2: Kurum
Kalttrinden
Memnuniyet
Duizeyi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Ilgili y1la iliskin PG4.5.1 nolu gosterge gerceklesmesi personel yetersizligi ve I¢ Kontrol Sistemi
Modiilii tamamlanamadig igin 6l¢iilememis olup, PG4.5.2° de ise gosterge gerceklesmesi istenilen diizeye
olduk¢a yakindir. On birinci kalkinma planinda 793/803 ve 804 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesmelerin istenilen diizeylerde olmasi halinde tespit edilen
ihtiyaclara etkisinin olumlu olacag: diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen stratejik yonetim anlayiginin ve araglarnin yeterince
benimsenmemesi riski hedefi gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu
riski ortadan kaldirmak icin stratejik yonetim mevzuati ve uygulamalarina yonelik egitim diizenlenebilir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe
ulagmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi
bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 21-A5H1

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirmak

H5.1 Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siireklili§inin saglanmasi

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" tzerinden takip
edilmelidir.



Amacin Iliskili
Oldugu Alt =
Program Hedefi

H5.1 Performans: [ES[0Kel0]

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Izleme Izleme
Performans I—;ﬂ?;e Donemi DO;]{?:: (')rlliek' Donemindeki Performans (%o)
Gostergeleri Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) o
Degeri (C)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger

(5))
PGS5.1.1: Yillik i¢
tetkik program
sayisl
PG5.1.2: Gegerli
kalite
belgelendirmesi
sayisi
PG5.1.3: Kurum
icinde diizenlenen
kalite egitimleri
sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin yetersiz
olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum tespit ve
ihtiya¢larimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda tiim gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

On birinci kalkinma planinda 561 ve 806 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz hedefe
iliskin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag: diistiniilmekte olup, hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin tespit edilen sistemlerin ¢alisanlarca kolay benimsenmemesi,
yoneticilerce kolay sahiplenilmemesi, kalite yonetimine iligkin tecriibeli personel yetersizligi ve ig
degerlendirme tecriibesine sahip olunmamasi gibi risklerin hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi
etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan kaldirmak igin g¢alisanlara ve yoneticilere ayri ayri
bilgilendirme/farkindalik toplantilari/egitimleri diizenlenmesi, konuyla iligkili Kurum personeline sertifika
programlar1 diizenlenmesi, kalite sistemlerine iliskin diger kurumlarca diizenlenen programlara uygun
(gerekli personel, yeterli say1 vs) katilimin saglanmast, yeni personel istihdamlarinda bu hususun da personel
nitelikleri i¢inde degerlendirilerek goz oniinde bulundurulmasi, Kalite Komisyonu iiyelerine bu konuda
yetkinlik ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaglh egitim diizenlenmesi, Uygulamalara pilot olarak
baglanmasi, degerlendirmenin ve degerlendiricilerin degerlendirilmesi prosediirii olusturulmasi gibi
caligmalar yiiriitiilebilir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin
gerceklesmesi  halinde hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya
karsilagilabilecek 6ngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



Degerlendirme Tablosu 22-A5H2

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.2 Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmasi

Amacin llgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Qliskili
Oldugu Alt =
Program Hedefi

H5.2 Performans: [{VK0]

Sorumlu Birim Rektorlik

’ Plan e i Izleme
Performans Hedg c Donemi DEllTelE DonemindekKi Performans (%o)
" . EtkKisi Yilsonu

Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri* (A) B) Degeri (C)
PGS.2.1: Dis
paydaslar ile
gerceklestirilen
yillik geribildirim
ve degerlendirme
toplantilan sayisi
PG5.2.2: Ogrenci
memnuniyet
duzeyi (%)
PG5.2.3: Resmi
olarak kurulmus is
birliklerine dayah
uluslararasi dis

paydas sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o llgililik: Tlgili dénemde i¢ ve dis gevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktor kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili y1lda tiim gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmistir.
On birinci kalkinma planinda 561//563/563.1/563.2/563.4/742 ve 743 nolu politika tedbiri kapsaminda

degerlendirebilecegimiz hedefe iliskin gergeklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu
olacag diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamus olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



o Surdurulebilirlik: Hedefe iliskin Universitenin tanmmirhiginin yetersiz olmasi ve salgin kosullar gibi
risklerin ortadan kaldirilmasi igin Universitenin iyi tanmrligini artirma konusunda 6zel olarak
organizasyon kurulmasi (konuya 6zel insan kaynagi, mekan ve mesai sartlarinin olusturulmasi) ve salgin
tedbirlerine uygun olarak faliyetlerin diizenlenmesi gibi c¢aligmalar gerceklestirilebilir. Hedef bazinda
belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi halinde hedefe ulasmay1
geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk
stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 23-A5H3

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.3 I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt =

Program Hedefi
H5.3 Performans: VK00

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe al Déggrlﬁrilrllzleki Izleme
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri o Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) o
Degeri (C)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger

PG5.3.1: Akademik
personel
memnuniyet
duzeyi (%)
PG5.3.2: Personele
yonelik diizenlenen
sosyal etkinlik
sayisi

PG5.3.3: idari
personel
memnuniyet
duzeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



o Etkililik: Tlgili yilda PG5.3.1 ve PG5.3.3 nolu gosterge hedeflerine ulasilmis olup, PG5.3.2 nolu gosterge
caligmalari ise kaynak yetersizligi ve veri temininde ki glglikler nedeniyle hedefe ulagilamamustir.

On birinci kalkinma planinda 561/803 ve 804 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag diisliniilmekte olup,
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gésterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamustir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmustir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

e Siurdurulebilirlik: Hedefe ulagsmaya yonelik calismalarda karsilagilabilecek operasyonel zorluklar
yaninda salgin kosullarinin olusturdugu riskler faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri
ortadan kaldirmak i¢in faaliyetler salgin kosullarna uygun olarak tasarlanmalidir. Hedef bazinda belirlenen
risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gergeklesmesi halinde hedefe ulagmay1 geciktirebilir
ancak hedefe ulasmada tespit edilen veya karsilasilabilecek ongoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin
guncellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 24-A5H4

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.4 Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

H5.4 Performansi 100,00

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedef Plan D& IZleF‘g Ki izleme
Performans Eik?sie Donemi 02?;: (')':lue : Donemindeki Performans (%o)
Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deser Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) (B) g Degeri (C)
PG5.4.1:
Gerceklestirilen risk
degerlendirme sayisi
PG5.4.2: Risk
yoénetimi
kapsaminda yapilan
etkinlik (toplanti,
egitim, calistay vs.)
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireclerini olumsuz etkileyen baslica faktdr kaynaklarin
yetersiz olmasi, enflasyon, déviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: Tlgili yilda tiim gostergelerde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

On birinci kalkinma planinda 793 ve 793.1 nolu politika tedbiri kapsaminda degerlendirebilecegimiz
hedefe iliskin olarak caligmalarin gerceklestirilmesi ile tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi
diistiniilmekte olup, hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

e Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamig olup,
tahmini maliyet tablosu ile hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

o Siurdurulebilirlik: Hedefe iliskin risk yonetimi tecriibesi olan personel yetersizlikleri gibi risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in hazirlanacak risk eylem plani ile risk yonetimine planli bir gegis saglanmasi, ilgili planda;
egitim ihtiyaci analizine dayali olarak gerekli egitim programlarina da yer verilmesi ve yeni personel
istthdamlarinda bu hususunda bir yetkinlik alani olarak g6z oniinde bulundurulmasi saglanabilir. Hedef
bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip, risklerin gerceklesmesi hedefe ulagmayi
geciktirebilir ancak hedefe ulagmada tespit edilen veya karsilagilabilecek ongériilmeyen herhangi bir risk
stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

Degerlendirme Tablosu 25-A5H5

A5 Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

HS5.5 Universitenin iyi tantmrligmn artirmak

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt =
Program Hedefi

HS5.5 Performans: EX

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe FLENT Ddrf::r(:li];geki Izleme
Performans Donemi Donemindeki Performans (%)

Gostergeleri L LA Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Baslangic
(0
&), Degeri (C)

Degeri* (A) Hedeflenen Deger

(B)
PG5.5.1:
Universite web 30000,00
sayfasim ziyaret
sayis1

PG5.5.2:
Universite tanitici 40,00 89,00 105,00 95,00 37,50

etkinlik (fuar,

34728,00 462840,00

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" tizerinden takip
edilmelidir.



tamitim amach
etkinlikler,
dizenlenen okul

gezileri vb.) sayis1

PG5.5.3: Sosyal

medya takipgi 25,00 15434,00 16034,00 38292,00 100,00
sayisi (Twitter ve

Facebook)

PG5.5.4:
Universite web
sayfasi 10,00 60,00 69,00 100,00
memnuniyet
dizeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Tlgililik: Tlgili donemde i¢ ve dis cevrede is siireglerini olumsuz etkileyen baslica faktér kaynaklarm
yetersiz olmasi, enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artiglardir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Etkililik: ilgili yilda PG5.5.2 harig hedefe iliskin diger gostergelerde hedeflenen gergeklesme seviyelerine
ulagilmistir. Kaynak yetersizligi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda tanitim faaliyetleri yetersiz kalmistir.

On birinci kalkinma planinda 561/742/787.5/788.2 ve 809.2 nolu politika tedbiri kapsaminda
degerlendirebilecegimiz hedefe iligkin gerceklesme diizeyleri tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu
olacag diistinlilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir ancak ilgili
yil ekonomik gelismeleri (enflasyon, doviz kurlarindaki ve mal/hizmet maliyetlerindeki artislar) nedeniyle
gerceklesen maliyetler tahmini maliyetleri asmistir. Tahmini maliyet tablosunda ve hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

o Surdurulebilirlik: Hedefe iligkin belirlenen stratejilerin iyi organize edilememesi riski yaninda pandemi
sartlar1 hedefi saglamaya yonelik faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte olup, bu riskleri ortadan
kaldirmak icin salgin tedbirlerine uyulmali ve Universitemizin tanmirhigini saglamaya yonelik 6zel
calismalar gerceklestirilmelidir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmayip,
risklerin gergeklesmesi durumu hedefe ulagsmay1 geciktirebilir ancak hedefe ulagsmada tespit edilen veya
karsilasilabilecek dngoriilmeyen herhangi bir risk stratejik planin giincellenmesini gerektirmez.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020-2024 Donemi Stratejik Plani amag ve hedefleri kapsaminda izlenen performans
gostergeleri, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Stratejik Planimiz kapsaminda gosterge
gerceklesmeleri takip edilmekte ve sonuglar Strateji Gelistirme Kurulu (Yonetim Kurulu)
katilim1 ile diizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilar1 kapsaminda

degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler toplanti kararlar ile belirlenmektedir.
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Tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan kurumsal (genel, anahtar ve temel performans vb.)
performans gostergeleri Program Bitce Sisteminde tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
bilgi ve verileri, https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinde yer alan Performans Bilgileri
modiiliine giris yapilmistir. 2021 yili performans programi s6z konusu modiil kullanilarak
program ve alt programlar ile bunlara iligskin performans bilgisini igerecek sekilde hazirlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemizde program biit¢e sisteminde her
yil kurum bazinda performans programi hazirlanmakta, her lic ayda bir ilgili birimlerin
performans gosterge gergeklesmeleri izlenmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve Program
Biitce Sisteminde Performans Izleme Modiiliine sonuglarin girisi yapilmaktadir. Performans

Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Program Biitce Sistemine giris yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim mevzuati veya
YOKAK mevzuat: kapsaminda benzer ve ayni gostergelerin takibi birden fazla farkli yontemler
ile farkli dénemlerde takip edilmektedir. Ilgili gdsterge dénemlerinin takibi ve gerceklesme
sonuclarina yonelik farkli raporlarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu tespit
edilmistir. Mevzuat nedeniyle ayr1 ayr1 farkli yontemlerle farkli donemlerde izlenen
gerceklesmeler igin biitiinlesik bir yapi ile veri izleme, olgme, analiz ve degerlendirme
sistemleri gelistirilmesine ydnelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi"nde (UBYS) modiil
gelistirilmis ancak dort temel gosterge setini icerecek izleme yapabilecek iyilestirme

caligmalarimiz devam etmektedir.

5. Diger Hususlar

Ilgili boliime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

G.1 | Devlet Universitesi olmak

Bulundugu cografi bolgenin en biiyiik, Tiirkiye’ nin {igiincii biiylik sehrinde faaliyet
G.2 | gostermesi dolayisiyla 6grenciler tarafindan tercih edilmesi, sanayi bolgesine yakin
olmas1 dolayist ile is gruplar1 ve sosyal ¢evreyle isbirligi potansiyeli
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Katilime, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, farkli olmay1 ve en iyi hizmeti sunmay1

G3 hedefleyen bir yonetim anlayisi
G.4 | Geng, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idari kadro
G.5 | Universite-sanayi isbirligine 6nem verilmesi
G.6 | Kurum i¢i ve dis1 alinan projeler ile kaynak yaratma becerisinin olmasi
G.7 | Donanim ve bilisim altyapisinin gii¢lii olmas1
G.8 | Dis paydaslar ile is birligine agik olunmasi
G.9 | Avrupa Birligi siirecleri ve akreditasyon ¢aligmalarina 6nem verilmesi
G.10 | Universitenin kamu hastaneleri ve saglik kurumlari ile is birliginin bulunmasi
FIRSATLAR
F.1 | Izmir ve cevresindeki iiniversitelerle is birligi imkani
F.2 | Yurt dis1 egitim ve arastirma imkanlari
E3 Devletin arastirma ve girisimcilige verdigi 6neme bagli olarak egitim ve bilim insanina
artan talep
F.4 | Nitelikli 6grencilerin programlarimizi tercih etmesi
YOK tarafindan kalite sistemlerine ve gelistirilmesine verilen 6nem ve YOKAK
F.5 | tarafindan Universiteler bazinda gerceklestirilen incelemeler

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

Z.1 | Kurumsallagma siirecinin tamamlanmamis olmasi

Z.2 | Kurum i¢i iletisim ve isbirligi zayiflig

Z.3 | Ozgelir imkanlarmin kisitli olmasi

Z.4 | Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Z.5 | Kampiis i¢i hayatin (Yasayan Kampiis) 6grenciler i¢in yetersiz olmasi

Z.6 | Universitenin tanmirhiginin yetersiz olmasi

Z.7 | Toplumsal Katki ve Girisimcilik kapsaminda paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi
Z.8 | Teknolojik sistem ve donanimlarin yetersizligi

Z.9 | Toplumsal Katki ve Girisimcilik kapsaminda paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi
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Z.10 | Altyapr ve fiziki mekan yetersizligi

TEHDITLER

T.1 | Izmir'de bulunan {iniversitelerin olusturdugu rekabet

T.2 | Yetersiz arastirma fonlari/Biitge kisiti

T.3 | Biurokratik sinirlamalar

T.4 | Mevzuatin sik degigmesi

T.5 | Sanayi tesislerine yakinliktan kaynakli fiziksel ve gevresel tehlike riski

T.6 | Ulasim imkanlarinin yeterince gelismemis olmasi

C. DEGERLENDIRME

2010 yilinda kurulan geng¢ bir {iniversite olan Izmir Katip Celebi Universitesi
kurulusunun 12 inci yilinda da faaliyet gosterdigi her alanda kaliteli hizmet anlayis1 15181inda

calismaktadir.

Universitemiz kurulusundan bu yana, ydnetiminde kalite prensiplerini diistur edinmis
olup, Yiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemini biitiinlesik bir yapida uygulamaktadir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi (2021) sertifikas1 ve TS 13298 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan gelistirilen) Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik

Belge Y6netim Sistemi mevcuttur.

Bununla beraber kaliteli hizmet sunma yolunda geng bir iniversite olmanin avantajlari
ve dezavantajlarma “Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” bashgi altinda yer verilmistir. Hizmet
sunumunda en onemli faktorlerden biri olan nitelikli personel eksikligi Kurumun tiim is ve
islemleri iizerinde olumsuz etkisini gostermektedir. Nitelikli ve alaninda uzman personel
ithtiyacinin giderilmesi ile siireclerde etkinlik artirilacaktir. Personel ihtiyacinin giderilmesine
kadar gececek zaman i¢inde ise personel ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi mevcut personelin

uzmanlig1 ve alanina gore uygun pozisyonlarda degerlendirilmesi faydali olacaktir.

Universitemizin fiziki, teknolojik ve sosyal alt yapisinin optimum seviyelere getirilmesi

i¢in ¢aligmalar siirmekte ancak ilerleyen yillarda Universitenin potansiyel gelisim diizeyi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" (izerinden takip
edilmelidir.




hesaplanarak, tiim kaynaklar i¢cin gelecek ihtiyaglarim1 da karsilar nitelikte projelendirme

yapilmali, alt yapilarin buna gore olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Geng bir Universite olarak tim eksiklik ve aksakliklara ragmen benimsedigimiz iyi
yonetim ilkeleri, yiksek kalite anlayisi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bunlara yonelik
yiiriitiilen ¢aligmalar verdigimiz hizmetlerin imkanlar dahilinde miimkiin olan en iyi sekilde
sunulmasini saglamaktadir. Stratejik Planimiz ile 2020-2024 doneminde Universitemizin

sistematik gelisimini saglamak 6nceligimiz olmustur.

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi sathasinda basarinin giivencesi igin,
stratejik yonetim anlayisi ile kamu i¢ kontrol ve kalite standartlarinin tim birim ve yoneticiler
tarafindan benimsenmesi ve gergeklestirilmesi ile kurumsal olarak esgiidiimlii ¢aligma ve

katilimcilik kiiltiirtiniin gelistirilmesi hususlari halen kritik 6nemde goriilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Ogrenciye yonelik fiziki kosullarin ve kampiis i¢i olanaklarin iyilestirilmesi

. Egitim-6gretim hizmetlerinin sunuldugu fakiilte/enstiti/yiiksekokul alt yapilarinin
Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak gelistirilmesi
. Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik egitim, kurs ve

seminerlere katilimin yeterli diizeyde olmasinin temin edilmesi
. Gorevlendirme ve yiikseltmelerde liyakatin esas alinmasi

= Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilarak gdérev tanimlarina uygun is

yiikii dagiliminin gergeklestirilmesi

. Personel 6zliik haklarinin ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
. Universitemiz faaliyetlerinin aksamadan yurutiilebilmesi icin fiziksel, teknolojik ve

donanimsal altyapimizin gelistirilmesi

. Kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasi

. Kurum ig¢i iletisim ve isbirliginin artirilmasi

. Universite birimleri arasinda gorev, yetki ve sorumluluklar hususunda biling diizeyinin
artirilmasi

. Sosyal imkéan ve aktivitelerin artirilmasi
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= Universitemizin tanittmimin etkin bicimde yapilmasi
. Ulasim imkanlarmin ivedilikle gelistirilerek kolaylastiriimasi

. UBYS modiilleri ile kullanilan diger yazilimlarin entegrasyonu saglanarak bilgiye
ulasimin kolaylastirilmasi, birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda sistemin

gelistirilmesine devam edilmesi
. Bilisim alt yapisinin, teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi

. Stratejik plan ve performans programi hedef, performans gdstergesi, faaliyet ve
projelerinin birimler diizeyinde etkin bicimde izlenebilmesi igin i¢ Kontrol Sistemi

Standartlarini da igeren web tabanli Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" (izerinden takip
edilmelidir.



EKLER
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EK 1: Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyan

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin izmir Katip Celebi Universitesi’'nde olusturulmast,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigin,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuatt ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik

faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir - 28.02.2023)

Erkan KUCUKKILING

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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EK 2: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde izmir Katip Celebi
Universitesi biitgesinin; kalkinma plania, yillik programa, stratejik plan ve performans
programu ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve

iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢c Kkontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve
israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi

tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Izmir - 28.02.2023)

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor
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