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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE HIZMETLERI CALISMA GRUBU

Olciit (5) Alt Olgiit (18) Olciit ve Alt Olgiit ~ Olgiit ve Alt Olgiit
(1. Sorumlu) (2. Sorumlu)
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Dr. Ogr. Uyesi Nuretdin MEMUR
T Cemal BASAR
— Prof. Dr. Burcu .
A.1.2. Liderlik OKSUZ Hayri KARACA
Al A.1.3. Kurumsal doniisiim Prof. Dr. Burcu .
Liderlik ve Kalite kapasitesi OKSUZ Fatih TUNCEZ
A.1.4. I¢ kalite giivencesi Dog. Dr. Coskun Erkan
mekanizmalari BABA KUCUKKILINC
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve Prof. Dr. Burcu Dr. Ogretim Uyesi
hesap verebilirlik OKSUZ Cemal BASAR
. . . Dr. Ogr. Uyesi Nisa | Dog. Dr. Necmettin
" A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar AKIN CELIK
Misyon ve Stratejik A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Dr. Ogr. Uyesi Nisa | Dog. Dr. Necmettin
Amaclar AKIN CELIK
¢ A23. Performans vénetimi Dr. Ogr. Uyesi Nisa | Dog. Dr. Necmettin
o y AKIN CELIK
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Fatih TUNCEZ Nuretdin MEMUR
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Hayri KARACA Nuretdin MEMUR
A3. . . Erkan .
Yénetim Sistemleri A.3.3. Finansal yonetim KUCUKKILINC Nuretdin MEMUR
. T Erkan .
A.3.4. Siire¢ yonetimi KUCUKKILINC Nuretdin MEMUR
- Dog. Dr. Necmettin | Dr. Ogr. Uyesi Nisa
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 CELIK AKIN
A4 . S . Dog. Dr. Necmettin Dr. Ogr. Uyesi Nisa
Paydas Katilumi A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri CELIK AKIN
e Dog. Dr. Necmettin Dr. Ogr. Uyesi Nisa
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi CELIK AKIN
A.5.1. Uluslararasilagsma Prof. Dr. Ender Koray CELIK -
stireclerinin yonetimi AKAN Ozlem SOYTURK
A5, Prof. Dr. Ender Koray CELIK -
Uluslararasilasma A.3.2. Uluslararasilagma kaynaklari AKAN Ozlem SOYTURK
A.5.3. Uluslararasilasma Prof. Dr. Ender Koray CELIK -
performansi AKAN Ozlem SOYTURK

Liderlik, Yonetim ve Kalite Hizmetleri ¢alistay programina Prof. Dr. Burcu OKSUZ, Dog. Dr.
Necmettin CELIK, Nuretdin MEMUR ve Prof. Dr. Ender AKAN mazeretleri nedeniyle
katilmamislardir.

e (Calistay programima katilan katilimcilar tarafindan “Liderlik, Yonetim ve Kalite
Hizmetleri” ile ilgili 6l¢iit ve alt dl¢iit bazinda genel olarak goriis ve dneride bulunmuslardir.

e (alisma grubu olarak yukarida tabloda yer alan Olgiit ve alt Olciit bazinda raporlama
calismasina esas olmak tizere birinci ve ikinci sorumlular belirlenmistir. Buradaki temel
amag birinci kisi tarafindan yapilan taslak raporlama ¢aligmasinin ikinci bir kisi tarafindan
incelenmesi degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

e (Calisma grubunda yer alan lyeler ilgili faaliyet alanlar1 ve uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak, calistaya katilan liyelerin goriis ve onerileri dikkate dogrultusunda gorev paylasimi
yapilmistir. Bu dogrultuda Uluslararasilagsma 6l¢iit ve alt 6l¢iitii ile ilgili uzmanlik gerektigi
icin calisma grubuna Dis lliskiler Koordinatérliigiinde gorevli Ogr. Gor. Koray CELIK,
Ozlem SOYTURK ’iin katilim1 uygun goriilmiistiir.
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Liderlik ve Kurumsal Dontiigiim Kapasitesi; kurumsal doniisiim kapasitesi alt 6l¢iitii ile ilgili
ozellikle Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi faaliyet
alanlarmin mutlaka raporda yer verilmesi onem arz etmektedir. Bu husustaki diger
kurumsal doniisim faaliyetleri ile ilgili hususlar iist yonetimin katki ve destegi ile
hazirlanmalidir. Ozellikle iiniversitemizin gelecege hazir olmasmi amaglayan “cevik
liderlik, bilisim destekli degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasim ve
analiz caligmalarinin yiiriitilmesi gerekmektedir. Kalite Giivence Sisteminin tabana
yayilmasi, katilmeiligin saglanmasi ve igsellestirilmesinde liderlik ¢ok Onem arz
etmektedir. Bu nedenle Kalite Komisyonu Bagkani Rektoriimiiziin destegi ve katkisi ile
ilgili kamitlar1 igeren faaliyetlerin Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii nciiliigiinde iist
yonetimi i¢erecek sekilde raporlama ¢alismasinda esas alinmalidir.

Paydas Katilimi; Paydas katiliminda i¢ ve dis paydas anket hazirlama grubu (Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii, Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve ilgili birimler) tarafindan yiiriitilen ve uygulanan g¢alismalar
dogrultusunda hazirlanan analiz raporlari esas alinarak iyilestirme ¢alismasi yiiriitiilmelidir.
Misyon ve Stratejik Amaglar; Mevcut yiiriirliikte olan 2020-2024 Dénemi Stratejik Planin
3. uygulama doneminin tamamlanip, dordiincii uygulama yili olan 2023 Haziran ayinda,
yeni donem “2025-2029 Donemi Stratejik Plan” hazirlik ¢alismasi kapsaminda uygulanan
plan detayli olarak analiz ve degerlendirme yapilarak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.
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B. EGITIM ve OGRETIM

Olciit (4)

Alt Olciit (18)

Olciit ve Alt Olgiit

Olciit ve Alt Olgiit

(1. Sorumlu) (2. Sorumlu)
B1.1. Programlarin tasarimi ve Ogr. Gér. Dr.
onay1 Kadriye DIMICI Mustafa KAYA
B1.2. Programin ders dagilim Ogr. Gor. Dr.
dengesi Kadriye DIMICI Mustafa KAYA
B.1 B1.3. Ders kazanimlarinin Dog. Dr. Funda Ogr. Gor. Dr.
T program ¢iktilariyla uyumu Ifakat TENGIZ Kadriye DIMICI
Programlarin . PR — :
Tasarimi ve Ona B1.4. Ogrenci is ylikiine dayali Dog. Dr. Funda Prof. Dr. Elif
ey N ders tasarimi Ifakat TENGIZ UNSAL AVDAL
B1.5. Programlarin izlenmesi ve Prof. Dr. Elif Dog. Dr. Funda
giincellenmesi UNSAL AVDAL Ifakat TENGIZ
B1.6. Egitim ve 6gretim Prof. Dr. Elif
siireclerinin yonetimi UNSAL AVDAL Mustafa KAYA
B.2.1. Ot%rlfr?irlfleyr(imtem Ve Dog. Dr. Muhittin Dr. Ogr. Uyesi
SAGNAK Perihan CETIN
« 3 . Dog. Dr. Muhittin Dr. Ogr. Uyesi
B2 B.2.2. Olgme ve degerlendirme SAGNAK Perihan CETIN
Programlarin B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
Yiiritiilmesi ogrenmenin taninmasi ve Dog. Dr. Muhittin Dr. Ogr. Uyesi
kredilendirilmesi* SAGNAK Perihan CETIN
B.2.4. Yeterliliklerin Dog. Dr. Muhittin Dr. Ogr. Uyesi
sertifikalandirilmasi ve diploma SAGNAK Perihan CETIN
B.3.1. Ogrenme ortam ve Dog. Dr. Ziimriit ;
kaynaklari GEDIK Serhat DIKMEN
B.3. B.3.2. Akademik destek Dog. Dr. Ziimriit .
Ogrenme hizmetleri GEDIK A
Kaynaklar ve . Ogr. Gor. Dr. Umit .
Akademik Destek B.3.3. Tesis ve altyapilar SARP Fatih CAN
Hizmetleri . Dog. Dr. Ziimriit | Ogr. Gor. Dr. Umit
B.3.4. Dezavantajli gruplar GEDIK SARP
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif | Ogr. Gor. Dr. Umit .
faaliyetler SARP Fatih CAN
B.4.1. Atama, yiikseltme ve Prof. Dr. Yasemin Dr. Ogr. Uyesi
B.4 gorevlendirme kriterleri TOKEM Ozgiir POLAT
Oor tim.K. dr B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve | Prof. Dr. Yasemin Dr. Ogr. Uyesi
gre adrosu gelisimi TOKEM Ozgiir POLAT
B.4.3. Egitim faaliyetlerine Prof. Dr. Yasemin Dr. Ogr. Uyesi
yonelik tesvik ve ddiillendirme TOKEM Ozgiir POLAT

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

e Programlarin tasarimi i¢in usul ve mevzuat hazirlanmasi (Program gelistirme akis
semasinin 4 yil siirecinin tiim adimlarinin hazirlanmasi).
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Alinacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgna
Diizeltici Faaliyet (DF) acilmasi onerilmektedir.

Ders program c¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigine dair boliim baskanlig: tarafindan
her dersin sorumlu 6gretim tiyesinden yillik rapor alinmasi, ¢iktilara ulasilip ulasilmadigina
dair kanitlarin istenmesi ve dekanliklara sunulmasi. Her 6gretim iiyesine ders sonug
raporunun nasil yazilacagina dair egitim verilmesi ve bu raporlarin kanit olarak sunulmasi.
Almacak Aksivon: Bahse konu onerinin iist yonetime sunulmasi ve egitici gelisimi
birimi egitim programina eklenmesi 6nerilmektedir.

Her birime Egitim Komisyonu kurulmasi ve bu komisyonun diizenli olarak toplanmasinin
saglanmas1 (Komisyonda ders program tasarimlari, ders agilmasi ve ders kapatilmasi ...gibi
konularin goriigiilmesi).

Alinacak Aksivon: Bahse konu éneri ile ilgili Egitim Ogretim Koordinatorliigiine DF
acillmasi onerilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin  “Onceki Ogrenmelerinin  Tanmmas1 (OOT)” igin birimlerde Egitim
komisyonu kararlarmin alinmasi. OOT komisyonunun islerligi Senato tarafindan onanirsa;
Her fakiiltede ayr1 bir birim olarak “OOT Komisyonlarmin” kurulmasi ve bu komisyonlarin
her dénem 6grenci kabulii, 6grencilerin gelisimi baglaminda ¢alismasinin saglanmasi.
Alinacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina DF
acilmasi onerilmektedir.

UBYS iizerinden OOT alt sekmesi agilarak e-devlet iizerinden veya fakiiltedeki hocalarin
belirleyecegi kuruluslarin sertifikasyonlarinin sadece segmeli derslere sayilmasi zorunlu
derslere bu uygulamanin yapilmamasi

Alimacak Aksiyon: Bahse konu onerinin iist yonetime sunulmasi onerilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Bu alana 6zgii iiniversitemizin ders kazanimlar1 kanitlar yeterlidir.
Bu alanda 6neri sadece alana 6zgii kazanimlarin her fakiilte blinyesinde olusturulmasi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ogretim {iyesinin ders bazinda 6grenci is yiikii belirlerken olusturacagi anketlere ait
kanitlarin eklenmesi.

Tim programlar genelinde sistematik olarak i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak gergekci
Ogrenci is yiikiinilin izlenmesi ve glincellenmesi.

Alinacak Aksiyvon: Bahse konu onerinin damisma kurullarinda giindeme alinmasi
onerilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim birimlerin program degerlendirme sonug raporlarinin kanitlari ile birlikte y1llik olarak
KDYS yiiklemesi.

Almacak Aksiyvon: Bahse konu oneri ile ilgili Kalite Koordinatorliigiiniin tiim
birimlerde koordine edilmesi 6nerilmektedir.
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e Mezunlarin program c¢iktilar/6grenim kazanimlarin1 ne diizeyde edindigine iligkin bir
degerlendirmenin yapildigin1 gosteren bir kanitlarin eklenmesi.
e Programlarin Tiirkce ve Ingilizce program doluluk oranlarina dair kanitlarin eklenmesi.

B.1.6. Egitim ve 6gretim Siireclerinin yonetimi

e Egitim 6gretim siireclerinin liniversitemizde yonetilmesinde agsagida yer alan komisyonlarin
kurulmasina dair senatoya bilgi verilmesi ve bu komisyonlarin yetkin kisilerden olusmasi.
- Egitim Politika Kurulu (Egitim Ogretim Koordinatérliigii)
- Lisansistii Egitim Koordinatorii (Enstitii Mudiirlikleri)
- Yabanci Dil Koordinatorii (Var)
- Kalite Koordinatorii (Var)
Yukaridaki komisyonlarin bu siiregte ortak ¢alisip kendilerine ait algoritmalart olusturmasi
onerilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Tim Fakiilte ve Yiksekokullar ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli Ogretim
yontemlerinin varligini kontrol etmeli ve kanitlarini sisteme yiiklemelidir.

e Tim Fakiilte ve Yiiksekokullar uzaktan egitime O6zgii 68retim materyali gelistirdi ise
bunlarin kanitlarini gostermelidir.

e Tim birimler 6grenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalarinin
kanitlarmi gostermelidir (Ogrencilerin danismanlik toplant1 raporlar1, Ogrenci temsilcileri
ile yapilan toplantilar gibi).

e Tim birimler standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar1 sisteme
yiiklemelidir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

e Tiim Fakiilte ve Yiiksek okullar 6grencilere verdigi 6dev ve projelerin kanitlarini sisteme
yiiklemelidir.

e Dezavantajli gruplara yapilan 06zel smav uygulamalara iliskin kanitlar sisteme
yiiklenmelidir.

e Tim Fakiilte ve Yiiksek okullar sinav giivenligine iliskin yaptig1 uygulamalarin kanitlarini
sisteme yliklemelidir.

e I¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme ve geri bildirimlere yonelik gerekli kanitlari
sisteme yiiklemelidir (Ozellikle dgrencilerin ders degerlendirme anketleri Egitim Ogretim
donemlerinin 12. haftasindan itibaren merkezi Ogrenci isleri tarafindan aktif hale
getirilmeli, Ogrenciler donem sonu tatiline ¢ikmadan oOnce ders degerlendirmelerini
yapabilmeli ve 6grencilere de geri bildirim bulunulmali. Bu uygulamalara yonelik kanitlar
sisteme yiiklenmeli).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
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Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar 6grencilere verdigi sertifika kanitlarini sisteme yiiklemelidir
(Orn: Is saglipr giivenligi sertifikasi).

Lisansiistii 6grencilerin kabuliine iliskin kanitlar sisteme yiiklenmelidir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalara iligkin kanitlar sisteme yiliklenmelidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar sisteme yiiklenmelidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

UBYS isimli giiclii bir 6grenme ydnetim sistemi mevcuttur. Ogrenciler, personeller ve
akademisyenler ayni sistem iizerinden modiiler yapida haberlesme, yazisma vb
kullanmaktadir. Kullanim ara yiizii kisisellestirilebilir.

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim i¢i (online) kitaplar / belgeler /
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. Daha genis bir alan tahsis edilebilir.
Daha fazla elektronik kaynak aboneligi saglanabilir. Or: Cambridge, Taylor & Francis baz1
yayinlar1 gibi.

Uzaktan Egitim icin ALMS ve Moodle altyapilar1 kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim
platformlar1 daha ¢ok programa hizmet vererek daha aktif kullanilabilir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Portfolyosu igin usul ve mevzuat hazirlanmasi,

Rehberlik ve oryantasyon hizmetleri i¢in daha fazla kisi gérevlendirilmesi,
Danismana ulasilabilirligin arttirilmast,

Web sitesi ve UBYS iizerinden verilebilecek rehberlik hizmetleri.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapist mevcuttur ve gelisime ihtiya¢c duymaktadir.

Misafirhane yerleske projesinde mevcuttur yapimi planlanmustir.

Izban tren hattinda Katip Celebi durag: planlanmistr.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akran destegi i¢in platform olusturulmast,

Engelli bireyler i¢in kampiis i¢in hareket alanlariin kolaylastiriimast,

Web sitesinin engelli bireyler i¢in kullanisli hale getirilmest,

Iletisim sorunu yasayabilen yabanci iilkelerden gelen ogrenciler iletisim kanallarmnin
artirtlmasi,

Dezavantajli gruplar i¢in birimler, kuliipler topluluklar olusturulmasi/arttirilmas.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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e Genglik ve Spor Bakanlig: ile protokol g¢ercevesinde kullanilan ana yerleske igerisinde
personelin ve 6grencilerin yani sira herkesin kullanimina agik havuz ve tesisler mevcuttur.
Ulasimi ve kullanimi1 hakkinda bilgilendirmeler arttirilabilir.

e Var olan fakat aktif faaliyet gostermeyen Ogrenci topluluklarinin faaliyet gostermesi icin
cesitli destekler de bulunulabilir.

e Konser, senlik, festival, yarisma ve spor faaliyetlerinin sayilar1 arttirilabilir.

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

e Kurumumuzun atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin esaslar1 / kriterleri
bulunmaktadir. Giincellemenin nasil yapilacagina iligkin is akisi olusturulmali.

Alimacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili olusturulan is akisimin iist yonetime

sunulmasi 6nerilmektedir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin yar1 y1l sonu performanslarinin degerlendirilmesi i¢in

yontemler gelistirilebilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Universite biinyesinde Ogrenme 6gretme merkezi yapilandirilabilir. Egitici egitimleri
periyodik araliklarla tiniversite ve birim bazli planlanabilir.

Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili cahismalarin Egitici Gelisimi Birimi bazinda

planlanip iist yonetime sunulmasi 6nerilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

o Ogretim yontemlerini etkin kullanarak farkli uygulamalara onderlik eden &gretim
elemanlari i¢in ddiillendirme sistemleri gelistirilebilir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:er(;e\_fesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Olciit (3) Alt Olgiit (7) Olciit ve Alt Olgiit  Olgiit ve Alt Olgiit
(1. Sorumlu) (2. Sorumlu)
C.1.1. Arastirma siireclerinin Dr. Ogr. Uyesi Halil Dr. Ogr. Uyesi
C.1. yonetimi KOYU Ozgiin BASER
Arastirma ; Dog. Dr. Nesrin Dog. Dr. Ugur
Siireclerinin C.12.1g ve dig kaynaklar HORZUM POLAT BAKANgu
Yonetimi ve Prof. Dr. Saban
Arastirma C.1.3. Doktora programlar1 ve Prof. Dr. Mehmet DOGAN
Kaynaklan doktora sonras1 imkanlar CEVIK Dog. Dr. Burgin
AKAN
Co. C.2.1. Arastlrrrllg yeFkinlikleri ve Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma getistmi Mehmet ONAL i
‘I;eilt’ll(illzll{ellgil’vles C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak Dr. Ogr. Uyesi
Destekler programlar ve 0rta!< aragtirma Mehmet ONAL i
birimleri
C.3. C.3.1. Aragtirma performansinin Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Islam
Arastirma izlenmesi ve degerlendirilmesi Siimeyye SINIR CANSEVER
Performansi C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci Ogr. Gér. Dr. Ogr. Gor. Islam
performansinin degerlendirilmesi Stimeyye SINIR CANSEVER

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Tiim birimler kapsaminda birimde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin PUKO dongiisii
uyarinca dongiiyii kapatacak sekilde “arastirma faaliyetleri izleme ve iyilestirme raporu”
araciligi ile donemlik olarak izlenmesi.

Almacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili birimlerden bilimsel arastirma

komisyonlarinin ¢calisma ve izleme faaliyet raporu istenmesi énerilmektedir.

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari kapsamimda UBYS Geri Bildirim sistemine
gelen geri bildirimlere yonelik aksiyonlarin izlenmesi ve ¢6ziime ulastirilmasina yonelik
mekanizmalarin geri bildirim sistemine eklenmesi.

Almacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili proje siireclerinin izlenebilir kilinmasi ve

seffaflastirilmasi onerilmektedir.

e Universite bazinda elde edilen proje ve patent ¢iktilarinin iiriine déniisebilmesi i¢in IKCU
TTO Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama modiiliiniin proje ¢iktilarinin lansmanina
yonelik i¢ ve dis paydaslar ile bilgilendirme etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi.

Almacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan

TTO Organizasyonu gerceklesmesi onerilmektedir.

e Stratejik plan ile belirlenmis Oncelikli alan arastirmalarmin atama yiikseltme kriterlerinde
art1 puan olarak yer verilmesi.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

e BAP, Fakiilte, Proje Genel Koordinatorliigiince Ar-Ge’ye dair kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi ve siirecin izlenmesi.

Aliacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili bilgilerin C1.1. raporunda yer verilmesi

onerilmektedir.
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- Kag kisi BAP, Tiibitak vb. proje bagvurusunda bulunmus?

- Kag kisi BAP, Tiibitak vb. proje basvurusu yapmay1 planliyor?

- Bagvurulan projelerden kag tanesi kabul aldi?

- Kabul alan projeler i¢in altyap1 yeterli mi?

- Proje ciktilarinin izlenmesi saglanmali

- Bagvurulan projeler, kurumun arastirma oncelikleri agisindan degerlendirilmeli

e Ic kaynaklardan (BAP projeleri) elde edilen 6n bulgular 1s131nda dis kaynaklara (Tiibitak,
TEYDEB vb.) proje basvurulariin tesvik edilmesi ve istthdamin tesvik edilmesi.

Almacak Aksiyvon: Bahse konu oneri ile ilgili Proje Genel Koordinatorliigiiniin gorev

almasi onerilmektedir.

e Proje, bulus, faydali model, patent seminerlerinin ve bilgi paylasiminin yapilmasi, Tiibitak
proje yazma egitimlerinin diizenli verilmesi.

Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili Proje Genel Koordinatorliigiiniin gorev

almasi onerilmektedir.

e BAP 04diil projelerinin verilmesi, bulus, faydali model, patent gibi basarilarda 6diil
sisteminin uygulanmas.

Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili Proje Genel Koordinatorliigiiniin gorev

almasi onerilmektedir.

e Cihaz envanterinin siirekli gilincellenmesi, kalibrasyon ve dogrulama periyotlarinin
izlenmesi ve zamani gelen uygulamalarin hayata gecirilmesi, firmalar ile iletisimin
saglanmasi.

Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili Biyomedikal, Test Kalibrasyon Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma

Merkezi ve LACAB Biriminin is birligi icinde ¢calismasi 6nerilmektedir.

- Cihaz komisyonu olusturulmasi (Orn: Eczacilik Fakiiltesi),

- Tlgili konuda bilgilendirme toplantilar1 yapilmast,

- Kaynak bulmaya yonelik birimlerin etkinlestirilmesi,

- Universite geneline yonelik LACAB ve iist yonetim ile iletisime gegilmesi.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Almacak Aksiyvon: Bahse konu oneri ile ilgili enstitiilerin bu tespitlere yonelik faaliyetleri

gerceklestirmesi onerilmektedir.

e Yurtdisi deneyimi olan akademik personellerin bilgi ve tecriibe paylagimlari i¢in diizenli
toplantilar diizenlenebilir.

e Enstitii Ogrencilerine doktora ve post-doc hakkinda bilgilendirme toplantilar
diizenlenebilir.

e Yurtdis1 Universiteleri ile iletisime gegilerek ortak doktora programlari agilmasi igin
girisimlerde bulunulabilir. (Ornegin Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin halihazirda program
girisimleri mevcut).

e Universite-Sanayi is birligi lisansiistii diizeye tasmarak kendi mezunlarina is imkani
yaratmak iizerine girisimlerde bulunulabilir.

e Enstitiiler post-doc i¢in kendi biinyelerinde planlama toplantilar1 diizenlemeli, ¢ikan
sonuclar diger enstitiiler arasinda planlama toplantilari ile gelistirilmeli.

e Enstitiilerden fakiiltelere ya da proje genel koordinatdrliigiine donemlik olarak yurt ici-yurt
dis1 post-doc katilimeilart sorulmali.

e Donemlik bazda enstitiilerin PUKO déngiisiiniin isletilmesine yonelik olarak “faaliyet
izleme ve iyilestirme raporu” tanzim etmesi.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e (Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelismesine yonelik egitim, calistay, proje
pazarlar gibi uygulamalarin tiim akademik birimler tarafindan gerceklestirilmesi.

e Gergeklestirilen uygulamalarin birimin akademik faaliyetlerine katkisinin birim faaliyet
raporlarinda degerlendirilmesi ve 6nceki donemler ile karsilastirilmasinin saglanmasi.

e Uygulamalar sonrasinda oOngoriilen hedeflere ulasilamamasi durumunda belirlenen
uygulamalarin revizyonunun degerlendirilmesi.

e Bu faaliyetlerin takibi i¢in bir komisyon olusturulmasi ve birimler tarafindan arastirma
yetkinlikleri izleme ve iyilestirme raporu hazirlanmasi. Ilgili raporlarin tiim &gretim
elemanlarina duyurulmasi ve birimler tarafindan hazirlanan raporun degerlendirildigi
toplantilarin gergeklestirilmesi.

Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili birim bilimsel arastirma komisyonlarinin

etkin ve aktif cahsarak yukarida sayilan faaliyetlere yonelik kanit olusturmasi

onerilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler aras1 girisimler ve ¢oklu arastirma siire¢lerinin tiim
akademik birimler tarafindan gergeklestirilmesi.

e Gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak faaliyetlerin akademik
katkisinin Birim Faaliyet Raporunda degerlendirilmesi.

e Birimler tarafindan gerceklestirilen ortak calisma faaliyetleri icin izleme ve iyilestirme
raporu hazirlanmas.

e Ilgili raporun birim i¢inde ve danisma kurulu toplantilarinda degerlendirilmesi.

Almmacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili birimlerin yukarida sayilan faaliyetlere

yonelik kanitlarim1 BIDR icinde yer vermesi onerilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e BAP’tan arastirma biitce dagiliminin planlanmasi ve nedenlerini gosteren kanitlarin
olusturulmasi (komisyon kararlari, biit¢e dagilimi planlama raporu vb.).

e Fakiilte ve birimlere 6zgii Ar-Ge planlama-izlemeye iliskin komisyon, rapor vb. uygulama
kanitlarinin istenmesi.

e Birimlere 6zgii faaliyet raporlarinin sonunda ya da ayr1 olarak performans degerlendirme
raporlarimin olusturulmasinin istenmesi; bu raporlarda paydas degerlendirmeye de yer
verilmesi. Bu raporlarin sonucunda iyilestirme kararlarinin istenmesi.

Almacak Aksiyon: Bahse konu o6neri ile ilgili birim bilimsel arastirma komisyonlarinin

etkin ve aktif cahsarak yukarida sayilan faaliyetlere yonelik kanmit olusturmasi

onerilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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e Birimler icin aragtirma-gelistirmeye yonelik planlamalar ve akademik performansi
degerlendirmek iizere raporlar hazirlanabilir.

Almacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili birimlerden akademik tesvik listesi

sonucunda birim bazh degerlendirme raporu istenmesi énerilmektedir.

e Birimlerden 6gretim elemanlart ile birlikte iyilestirmeye yonelik kararlar talep edilebilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Olciit (2) Alt Olgiit (3) Olciit ve Alt Olgiit  Olgiit ve Alt Olgiit
(1. Sorumlu) (2. Sorumlu)
D1. D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin Prof. Dr. Ferhan Dog. Dr. Esra
Toplumsal Katki yonetimi ELMALI Meltem KOC
Siireclerinin
Yonetimi ve R - o .
Dr. Ogr. Uyesi Nil | Dr. Ogr. Uyesi Tolga
Toplumsal Katki D.1.2. Kaynaklar SONUC SENTURK
Kaynaklan
D2 D.2.1. Toplumsal katk1
Tool ' l Katkt performansinin izlenmesi ve Dog. Dr. Melike Prof. Dr. Esra UZER
opfumsa‘t degerlendirilmesi TEKINDAL CELIK
Performansi

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e Universite akademik ve idari personeline yonelik toplumsal katkida genel terminolojiyi
iceren bir hizmet i¢i egitim verilmesi.

Alimacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili personel daire baskanhgi kurumsal hizmet

ici egitim plam1 yapilmasi 6nerilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

e Toplumsal katki faaliyeti yiiriiten birimlerin kaynak analizi yapilmasi.
Almacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili birim faaliyet raporlarimin kaynak analizi
ozeti yapmasi onerilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Toplumsal katki uygulamalarinin belirlenmesi ve sistematik olarak incelenmesi ve
toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere memnuniyet anketi
uygulamalarinin planlanmas.

Almmacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili paydas anketlerine toplumsal katki

bashklarimmin eklenmesi onerilmektedir.

e Dis degerlendirme siireci raporlarinin incelenmesi (Saglikta Kalite Standartlari, Saglik
Bakanlig1 vb).

Almmacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili raporlama doneminde ilgili dis

degerlendirme raporlarinin talep edilmesi onerilmektedir.

e Elektronik izleme-degerlendirme sekillerinin uygulanmasi.

Almacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili kurum gosterge raporunun hazirlanmasi

onerilmektedir.

e Ogrenci, topluluk vb. etkinliklerinin sonunda izleme ve degerlendirme sisteminin
uygulanmasi.

Alinacak Aksiyon: Bahse konu oneri ile ilgili SKS topluluk islemlerinin (diizeltici faaliyet

— SKS yillik topluluk faaliyet hedef belirleme- faaliyet sonu¢ raporlarinin analizi ve

hedeflerin gozden gecirilmesi) diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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e Sosyal sorumluluk projeleri biriminin proje sonug raporlarinin degerlendirilmesi ve analizi.
Alimacak Aksivon: Bahse konu oneri ile ilgili sosyal sorumluluk biriminin sonug
raporlarinin degerlendirilmesi ve analizi 6nerilmektedir.
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