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IKCU KIDR ve Sonuclar

¢ 2015 KiDR
2016 KiDR
e 2017 KIDR
e 2018 KiDR
2019 KiDR
2020 KiDR
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* Ve bu raporlara iliskin KGBR en sonuncusu 12 Ocak 2021 tarihinde
olusturuldu.

* izleme Takimi

* PROF. DR. BELMA AKSIT (TAKIM BASKANI)

« PROF. DR. AYSEGUL ASKIN (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)

« PROF. DR. ALi BAYRAKDAROGLU (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)

* https://vokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?unild=1122&termYe
ar=2019
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri (s3)

Liderlik ve Kalite
Misyon ve Stratejik
Amaglar

Yonetim Sistemleri
Paydas Katilimi
Uluslararasilagsma

1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

2. Toplumsal Katki
Performansi

Liderlik, Yonetim - Egitim ve
ve Kalite Ogretim

Arastirma ve

- Gelistirme

Toplumsal Katki

4 ana baslik, 14 odl¢ut ve 46 alt olcut

. Program Tasarimi,

Degerlendirimesi ve
Guincellenmesi

. Programlarin

Yurutulmesi

. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik Destek
Hizmetleri

. Ogretim Kadrosu

. Arastirma Siireglerinin

Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

. Arastirma Yetkinligi, is

Birlikleri ve Destekler

. Arastirma Performansi



yonetimi

eklenmistir.

A. Kalite Guvencesi A.Liderlik, Yonetim ve Kalite iki ana baslik birlestiriimistir. Bu kapsamda “yénetim Birlestirme
sistemi” ana bashg altinda yer alan oélgitler tagsinmistir.

B. YOnetim Sistemi

- A.1.3. Kurumsal Dénlsim Kapasitesi Yuksekdgretim ekosistemindeki degisimlere kurumun Yeni ekleme
uyum kapasitesinin degerlendiriimesi amaciyla eklenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar “Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler” alt 6l¢iti yeni |Ayirma

amag ve hedefler rubrikte ikiye ayrilarak “misyon, vizyon ve politikalar” ile

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler “stratejik amag ve hedefler” seklinde giincellenmistir.

- A.3. YOnetim Sistemleri Kurumdaki yonetim sistemlerini bitiincul olarak Yeni ekleme
degerlendirmek icin boyle bir yaklagim izlenmis; s6z
konusu oélgitte yer alan alt élgitler dnceki rubrik
dokimaninda yer alan alt dl¢itler olarak kalmigtir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ligili alt 6lgiit paydas katilimi 8lgiiti altina alinmistir. Yer degistirme

B.6.2. Mezun izleme sistemi A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi ilgili alt 8lgiit paydas katilimi 8lgitii altina alinmistir. Ad Yer degistirme
degisikligi yapilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi [iki lgiit birlestiriimistir. Birlestirme

Onayi ve Guncellenmesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve

Glncellenmesi

- B.1.6. Egitim ve dgretim sireclerinin Egitim sireclerinin yonetimi yeni bir alt élgut olarak Yeni ekleme




B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

B.3.4. Akademik danigmanlik
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.5.4. Engelsiz iiniversite
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Aragstirma-gelistirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi

C.2.1. Arastirma kaynaklari
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

D.2.1. Kaynaklar

B.2. Programlarin Yirutulmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Surreclerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

iki 6lgiit birlestirilmistir.

iki alt 6lgit birlestirilerek tek bir alt 6lgiit haline
getirilmigtir.

Alt 6lgitiin kapsami genigletilmigtir.

Bu ol¢ut kaldirimis olmakla birlikte misyon ve stratejik
amaglar dl¢utu altinda tim politikalarla birlikte
degerlendirilecektir.

iki alt &lgiit birlestirilerek yeni bir 8lgiit olusturulmustur.

Bu ol¢ut kaldirimis olmakla birlikte misyon ve stratejik
amaglar dl¢utu altinda tim politikalarla birlikte
degerlendirilecektir.

iki alt &lgiit birlestirilerek yeni bir 8lgiit olugturulmustur.

Birlestirme

Birlestirme
Kapsam gelistirme

Kaldirma

Yeni ekleme

Kaldirma

Yeni ekleme




Olcutlerde
venl

kavramlar

*A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

*Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu donustlirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligu gigclendirir

*Ornek Kanitlar

*eDegisim yonetim modeli
*eDegisim planlari, yol haritalar
eeCevre analizi raporu
*eGelecek senaryolari
eeKiyaslama raporlari

*eYenilik yonetim sistemi
*eDegisim ekipleri belgeleri

eeStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Olcutlerde
veni

kavramlar

*B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

*Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini butlncul olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Gist yonetimin
koordinasyonunda yiritiilmekte olup; bu sireclere iliskin gbrev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

*Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

*Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

*Ornek Kanitlar

*eESitim ve Ogretim slireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

*eESitim ve O0gretim ile 6lgme ve degerlendirme slreglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

*eBilgi Yonetim Sistemi
*eESitim ve O0gretim slireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Olcutlerde
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*B.3.4. Dezavantajli gruplar

*Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

*Ornek Kanitlar

*eDezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz Gniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim slreclerindeki uygulamalar vb.)

eeGeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
eeEngelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ornek uygulamanin (5 olgunluk
diizeyi) kurumun algisi ile sinirli
olmasi, surdurulebilirlik, diger
kurumlara 6rnek olma, ¢ézim
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KIDR Igerigi Nasil OLMALIDIR?

..... Olcutu ile ilgili planlariniz neler? Bunlari nasil
planhyorsunuz (hangi araglarla, paydaslarin katilimini
saglayarak mi)?

Bu planlarinizla uyumlu olarak, ..... dlgutl kapsaminda
yaptiginiz uygulamalariniz nelerdir?

..... Olgutu kapsamindaki bu uygulamalarin sonuglarini
nerelerde, hangi araglari kullanarak izliyorsunuz? Elde
ettiginiz sonugclariniz nelerdir? Sonuglari nasil analiz ediyor
ve de@erlendiriyorsunuz?

..... olguta ile ilgili bu analizlerinizde ve
degerlendirmelerinizden neler 6grendiniz ve neleri
iyilestirdiniz?

Rapor dort sorunun her
bir olgut bazinda
cevabini icermelidir:



Kanitlar nasil sunulmali?

Raporda yer alabilecek olasi ifadeler ve buna karsilik muhakkak sunulmasi gereken kanitlar soyledir;

KIDR ifadesi Kanit

...plan bulunmaktadir. (Bahsedilen) Plan

...uygulanmaktadir. Taniml Sureg

...Olculmektedir. Anket vb. Olcim Arac Sonuglari
...izlenerek degerlendirilmektedir. Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu
...1lyilegtiriimektedir. Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama i¢in yukaridaki kanit ¢gesidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.
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