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Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlari
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IKCU KIDR ve Sonuclari

¢ 2015 KiDR
2016 KiDR
e 2017 KIDR
e 2018 KiDR
2019 KiDR
2020 KiDR
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* Ve bu raporlara iliskin KGBR en sonuncusu 12 Ocak 2021 tarihinde
olusturuldu.

* izleme Takimi

* PROF. DR. BELMA AKSIT (TAKIM BASKANI)

« PROF. DR. AYSEGUL ASKIN (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)

« PROF. DR. ALi BAYRAKDAROGLU (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)

* https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?unild=1122&termYea
r=2019
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Kalite Koordinatoérligi Kurulmasinda Amacg:

Kurumsal kalite calismalarinin
universite genelinde akademik
ve idari tum surecleri
kapsayacak sekilde tabana
yayllmasi

Bu siureclerin akademik
surecleri de kapsadigi ve
program akreditasyonunu

destekleyerek tim akademik

birimlerimizde kurumsal kalite

kltirindn olusumunu
saglamak

/




4IZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITES]

2021 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KIDR)
2021 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
2021 Yili Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR)



2021 yili KIDR'leri, KDDA v i Kariia

| Olgtlerive KURUM iG DEGERLENDIRME
KIDR hazirlama kilavuzu stiriim RAPORU(KIDR) HAZIRLAMA
3.0’a gore hazirlanacaktir KILAVUZU

Surium 3.0
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. Liderlik ve Kalite
. Misyon ve Stratejik

Amaclar

. Yonetim Sistemleri
. Paydas Katilimi
. Uluslararasilasma

1. Toplumsal Katki
Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katk
Kaynaklar

2. Toplumsal Katki
Performansi

 Liderlk, Yonetim

ve Kalite

oplum salKatk

4 ana baslik, 14 olcit ve 46 alt olcuit

. Program Tasarimi,

Degerlendirimesi ve
Giincellenmesi

. Programlarin

Yirutiulmesi

. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik Destek
Hizmetleri

. Ogretim Kadrosu

. Arastirma Siireglerinin

Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

. Arastirma Yetkinligi, Is

Birlikleri ve Destekler

. Arastirma Performansi



ESKI SURUM

YENI SURUM

ACIKLAMA

DEGISIKLIK

A. Kalite Glivencesi A.Liderlik, Yonetim ve Kalite iki ana baslik birlestirilmistir. Bu kapsamda “yénetim Birlestirme
sistemi” ana basligi altinda yer alan dlgitler tasinmistir.

B. YOnetim Sistemi

- A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere kurumun Yeni ekleme
uyum kapasitesinin degerlendirilmesi amaciyla eklenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar “Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler” alt 6l¢itl yeni Ayirma

amag ve hedefler rubrikte ikiye ayrilarak “misyon, vizyon ve politikalar” ile

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler “stratejik amag ve hedefler” seklinde giincellenmistir.

- A.3. YOnetim Sistemleri Kurumdaki ydnetim sistemlerini blttincul olarak Yeni ekleme
degerlendirmek icin bdyle bir yaklasim izlenmis; s6z
konusu 6lcltte yer alan alt 6lgitler dnceki rubrik
dokimaninda yer alan alt 6l¢ltler olarak kalmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ilgili alt 6lciit paydas katilimi 8lgiitii altina alinmistir. Yer degistirme

B.6.2. Mezun izleme sistemi A.4.3. Mezun iliskileri ydnetimi ilgili alt 8lciit paydas katimi 8lgiitli altina alinmistir. Ad Yer degistirme
degisikligi yapiimistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ki 6lcit birlestirilmistir. Birlegtirme

Onayi ve Gincellenmesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve

Gincellenmesi

- B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin Egitim silireclerinin ydnetimi yeni bir alt 6l¢it olarak Yeni ekleme

yénetimi eklenmistir.




B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.3.4. Akademik danigmanik

B.5.5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.5.4. Engelsiz liniversite
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Aragtirma-geligtirme siireglerinin ydnetimi
ve organizasyonel yapisi

C.2.1. Arastirma kaynaklar
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

D.2.1. Kaynaklar

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ggrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

ki dlgiit birlestirilmistir.

iki alt 8lgit birlestirilerek tek bir alt 6lgiit haline
getirilmistir.

Alt élcutiin kapsami genigletilmigtir.

Bu 6l¢ut kaldinimis olmakla birlikte misyon ve stratejik
amaglar 6l¢ltu altinda tiim politikalarla birlikte
degerlendirilecektir.

iki alt &lgiit birlestirilerek yeni bir élgiit olusturulmustur.

Bu ol¢ut kaldinimis olmakla birlikte misyon ve stratejik
amaglar 6l¢ltu altinda tiim politikalarla birlikte
degerlendirilecektir.

iki alt &gt birlestirilerek yeni bir 6lgiit olusturulmustur.

Birlegtirme

Birlestirme
Kapsam gelistirme

Kaldirma

Yeni ekleme

Kaldirma

Yeni ekleme




* A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

* Yiuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgtinligi giglendirir

O ‘ g: u t | e rd e  Ornek Kanitlar

. e eDegisim yonetim modeli
ye n | * eDegisim planlari, yol haritalan
e e(Cevre analizi raporu

kavra m |a r » eGelecek senaryolari

* eKiyaslama raporlari

e eYenilik yonetim sistemi
* eDegisim ekipleri belgeleri

e eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Olcutlerde
veni

kavramlar

* B.1.6. Egitim ve O0gretim slreglerinin yonetimi

*  Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bitiincil olarak ydonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

* Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

*  Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu
st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

»  Ornek Kanitlar

* eEgitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* eEgitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  eBilgi YOnetim Sistemi

* eEgitim ve 6gretim slreglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Olcutlerde
veni

kavramlar

* B.3.4. Dezavantajli gruplar

* Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

e Ornek Kanitlar

* eDezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz Giniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim slireclerindeki uygulamalar vb.)

e eoGeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
* eEngelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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KIDR Iceridi Nasil OLMALIDIR?

... 0lcUty ile ilgili planlariniz neler? Bunlar nasil
planliyorsunuz (hangi araclarla, paydaslarn katilimini

saglayarak mi)?

Bu planlarinizla uyumlu olarak, ..... olgutl kapsaminda

N . R r dor runun
yaptiginiz uygulamalariniz nelerdir? apor dort sorunu

her bir olcut
bazinda cevabini
igcermelidir:

... Olcutl kapsamindaki bu uygulamalarin sonuglarini
nerelerde, hangi araclari kullanarak izliyorsunuz? Elde
ettiginiz sonuclariniz nelerdir? Sonugclar nasil analiz ediyor
ve degerlendiriyorsunuz?

... OlcUtd ile ilgili bu analizlerinizde ve
degerlendirmelerinizden neler 6grendiniz ve neleri
iyilestirdiniz?




Kanitlar nasil

Raporda yer alabile&t]pw&ma{a_bﬂna(arglhk muhakkak sunulmasi gereken kanitlar soyledir;

(Eger) KIDR ifadesi (ise) (Sunulmasi gereken) Kanit (lar)
...plan bulunmaktadir. (Bahsedilen) Plan

...uygulanmaktadir. Tanimli Sureg

...0lculmektedir. Anket vb. Olciim Arac Sonuclari
...izlenerek degerlendiriimektedir. Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu
.iyilestiriimektedir. Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama i¢in yukaridaki kanit gesidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.
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