iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI KALITE KOORDINATORLUGU
EGITIiCI GELiSiMi BiRiMi CALISMA USUL VE ESASLARI

Amac

MADDE 1 — (1) Giiniimiizde giderek 6nem kazanan "Hayat Boyu Ogrenme" ilkeleri
kapsaminda Universitemiz dgretim elemanlarmin mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi,
gelismelere intibak etmesi, verimliliklerinin arttirilmasi ve iist gorevlere hazirlanmasina yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitelikli egitici ve nitelikli 6gretim
icin mesleki gelisim konusunda 6gretim elemanlarina destek saglanmasi gerekmektedir.

(2) Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine katki sunmaya
yonelik hizmetleri yiiriitmek iizere Kalite Koordinatorliigi biinyesinde Egitici Gelisimi Birimi,
Rektorliik tarafindan olusturulur.

(3) Egitici Gelisimi Biriminin kurulma amaci; egiticilerin bilgi, beceri ve tutumlarini, mesleki
yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini giincellemek ve topluma daha etkin bir egitim hizmeti
vermelerini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlemek, bununla ilgili olarak akademik birimler
arasinda esgiidiimii saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Egitici Gelisimi Biriminin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17°nci ve 18’inci
maddeleri, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve
Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen kavram ve tanimlar asagida belirtilmistir.
Akademik Birim: Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarini,

Birim: Egitici Gelisimi Birimini,

Danigma Kurulu: Egitici Gelisimi Birimi Danisma Kurulunu

Egitici Ekibi: Egitici Gelisimi Birimi Egitici Ekibini,

Ekip Bagkani: Egitici Gelisimi Birimi Sorumlusunu,

Kalite Koordinatérliigii: Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,
Kalite Koordinatérii: Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatdriinii,
Rektdr: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,

Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,

[fade eder.

Egitici Gelisimi Birimi ve Egitici EKibinin Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

MADDE 5 — (1) izmir Katip Celebi Universitesi Egitici Gelisimi Birimi, Kalite
Koordinatorliigiine bagh olup Kalite Koordinatorii tarafindan belirlenen birim sorumlusu (Ekip
Bagkani) ve Egitici Ekibi Uyelerinden olusur.



(2) Ekip Baskani, Egitici Gelisimi Birimin sorumlusudur ve ekibin dogal tiyesidir. EKip
Bagkani, bir ekip tiyesini yardimcisi olarak seger.

(3) Birime danismanlik yapmak tizere farkli birimlerden tiyelerin oldugu Danisma Kurulu
olusturulur.

(4) Birimin sekretarya hizmetleri igin bir personel Rektorliik tarafindan gérevlendirilir.

(5) Birim gerektiginde ¢esitli ¢alisma gruplar1 olusturabilir. Calisma grubu olusturmak ve
bunun i¢in tiim gorevlendirmeler Egitici Gelisimi Birimi dnerisiyle Rektor tarafindan yapilir.

(6) Calisma gruplari, gorevlendirildikleri konuya iliskin hazirladiklari ¢alismalari 30 giin i¢inde
tamamlayarak Egitici Gelisimi Birimine sunar.

Birim Sorumlusu ve Egitici Ekibinin Gorev Siiresi

MADDE 6 — (1) Egitici Ekibi Birim Sorumlusu (Ekip Baskani) ve iiyeler 3 (ii¢) y1l i¢in Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak tist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya
ekip iyeliginden ¢ekilenin iiyeligi diiser ve yerine ayrilan iiyenin kalan siiresi i¢in Rektor
tarafindan gorevlendirme yapilir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7 — (1) Birim ve Egitici Ekibi, kurulus amaglari ile ilgili ¢alismalardan sorumludur.
Birim ve Egitici Ekibinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a. Egitim etkinliklerini planlamak, organize ve koordine etmek,

b. Etkinlik takvimi olusturmak ve duyurmak, etkinlikleri kayit altina almak, arsivlemek,
standart hale getirmek ve denetlemek,

c. Bilgilerin yazili ve gorsel olarak paylasimini saglamak,

d. Lisans ve lisansiistii 6grencilere, akademisyenlere, talep gelmesi ve Rektorlitkge uygun
goriilmesi halinde diger paydaslara yonelik egitici/bilgilendirici etkinlikler diizenlemek.

Calisma Bicimi

MADDE 8 — (1) Egitici Ekibi, akademik takvim siiresince ii¢ ayda bir toplanir. Thtiya¢ halinde
ara toplantilar diizenlenebilir. Toplant1 kararlar1 oycoklugu ile almir ve tutanak halinde
arsivlenir.

(2) Egitici Gelisimi Birimine ait Danisma Kurulu en az yilda bir kez toplanir.

(3) Egitici Ekibi, her egitim-6gretim yil1 sonunda, gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler konusunda birimler ile ortak olacak sekilde etkinlik takvimi belirler, yazili ve gorsel
olarak duyurulmasini saglar.

(3) Yapilan etkinliklerin kayitlarini tutar ve arsivler, yazili ve gorsel olarak paylagimini saglar.

(4) Etkinliklerin afis, duyuru, katilim belgesi vb. evraklarina iliskin standartlari, bununla ilgili
formlar1 belirler ve arsiv birimi ile birlikte bunlar1 organizasyon yetkililerine sunar.

(5) Etkinliklerin gerekli ise medya ile iliskisini Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii araciligiyla
saglar.

(6) Yazisma ve koordinasyon isleri, kayitlar ve arsivleme birim sekretaryasi tarafindan
yuritilir.

(7) Yillik planlarini ve egitim 6gretim yili sonunda hazirladiklart yil igindeki faaliyetlerine
iliskin ¢alisma raporlarin1 Kalite Koordinatorliigii araciligryla Rektorliige sunar.



Yiirirluk

MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslar, izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10— (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarini Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



