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YONETICI OZETI

Universitemiz 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince ve Merkezi
Yoénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili Idare Faaliyet
Raporlarinin Program Bultce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar’ a uygun olarak hazirlanmaistir.

Bu dogrultuda birim faaliyet raporlar: baz alinarak hazirlanan “2020 Yili
Idare Faaliyet Raporu” Universitemizin ilgili faaliyet yiinda mevcut kaynak
durumu ile sundugu hizmetler hakkinda bilgilere yer vermekle birlikte 2020-
2024 Doénemi Stratejik Plani’nin ilk uygulama yilina iliskin degerlendirme
tablolar1 (2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu) ile program btitce
esaslarina uygun olarak hazirlanan Performans Programinda yer alan
program, alt program, faaliyet ve aciklamalari ile alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmelere yer verilmis
olup, tim bu bilgiler 1s181nda giiclt ve zayif yonlerimiz degerlendirilmistir.

Is bu Rapor ile seffaflik, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
temel amaciyla ortaya konulmak istenen Universitemizin 2020 yilina iliskin
mali bilgileri ve 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile Performans Programi
kapsaminda yurutilen faaliyet sonuclarini performans goéstergeleri
araciligiyla degerlendirilmesi olup, “lII. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” bashgi altinda yer alan A. Mali Bilgiler ve B. Performans
Bilgileri ile bu baslik altinda yer alan “1. Program, Alt Program ve Faaliyet
Bilgileri, 2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve 3. Stratejik Planin
Degerlendirilmesi” alt basliklarinda yer verilmistir.

S6z konusu verilerin elde edilmesi, gerceklesme sonuglar1 ve
degerlendirmeler 1s18inda Universitemizin Plan ve Program kapsaminda yer
alan faaliyetlerinde Kovid-19 salgin1 kapsaminda olumsuz etkilenen
suireclerimiz olsa da ilerlemeler kaydedildigi ancak Universitemizce ytruttilen
faaliyetlerin plan ve programlar ile iliskilendirme, istatistiksel veri temininde
ve raporlama sureclerinde sorumluluga iliskin farkindalik diizeyinin dusuk
olmasi nedeniyle sikintilar ile karsilasildigi degerlendirilmektedir.

Veri temininde karsilasilan sikitilarin Universtemizin iyi taninirhginda,
ulusal/uluslararasi siralamalarda gercekte hakkettigi yeri alamamasi, basari
ve katettigi ilerlemenin 6n plana c¢ikarilamamasi gibi riskler olusturmaktadair.

S6z konusu sikintilarin nitelikli personel eksikliginden kaynaklanan is
yuku, personel rotasyonu, ilgili stireclere iliskin mevzuat guincellemelerine
iliskin farkindalik ve uyumun zaman almasi ve faaliyetlerin yuruttilmesinin
temel is, sonuclarinin takibinin ek is yuku olarak gértilmesi/benimsenmemesi
gibi direncli bir yanilginin varlig1 olarak degerlendirilmektedir.

Ancak bu sikintilarin nitelikli personel sayisinin artirilmasi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ilgili mevzuati ve Strateji ve Butce
Baskanlig1 ile Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi, ilgili mevzuati ve YOKAKin PUKO (Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem Alma) déngulistine verdigi éneme paralel olarak st
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yonetimce Universite icinde PUKO déngtistiniin isletilmesine iliskin verilen ve
verilecek destekler ve oOnem ile c¢oOzllebilecegi o6ngérilmekte olup,
Universitemizin kurulusundan bu yana dustur edindigi stirekli iylestirme
anlayis1 cercevesinde gelisime acgik olarak degerlendirilmektedir.
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I. GENEL BILGILER

[zmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, 6005 Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 10 fakulte, 3 enstiti ve 1 yuksekokul olmak
Uzere kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tlizel kisiligine haiz 6zel butgeli

bir kurulustur.

[zmir’in dérdtiincti devlet TUniversitesi olan Izmir Katip Celebi
Universitesi, ismini, kurulus yili olan 2010 yilinin UNESCO tarafindan 17.

yuzyil Osmanh bilim adami Katip Celebi’'ye adanmasi vesilesiyle almistir.

2020 yihi itibariyle 13 fakulte, 3 enstitti, 1 yiuksekokul, 2 meslek
yuksekokulu, 22 arastirma ve uygulama merkezil ile faaliyet goésteren
Universitemizde, 367 doktora, 1.852 ytiksek lisans, 12.353 lisans ve 768 6n
lisans olmak tizere (2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi) toplam 15.340 6grenci

0grenim gérmus, 1.8632% mezun verilmistir.

Sundugumuz hizmetler, 993 akademik, 349 idari, 27 so6zlesmeli

personel ve 229 3 iscimiz eliyle gértilmektedir.
A. MISYON ve VIZYON
Misyonumuz

Insanhigin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar
yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis
bireyler yetistirmek, Uretilen degerleri ekonomik cevreye ve bilgi birikimini

toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattigi etkin fayda ile

uluslararasi topluma ilham veren ekol bir Giniversite olmak.

1.31.12.2020 tarihli KDYS kayitli organizasyon semalar: dikkate alinmaistir.
22019-2020 II. Dénem ve 2020-2021 I. Dénem Mezun sayis: toplamidir.

3 657/4D kapsaminda surekli isci kadrosu verileri esas alinmistir.



Temel Degerlerimiz

Ahlak ve Mesleki Etik
Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Estetik ve Cevre Duyarhiligi
Liyakat

Yenilikgilik

Yuksek Kalite

AN N N N Y N N

Kalite Politikamiz

Universitemizin misyonu, vizyonu ve yliksekégretimin gerektirdigi temel
ve evrensel degerler cercevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim,
AR-GE ve Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine

ait proseslerin isletiminde;

v’ Uluslararasi standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yuksek katma
deger saglayan AR-GE ve Girisimcilik projeleri gelistirmeyi,

v' Degisen dunya sartlarina goére mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle
donatilmis, bilin¢ diizeyi ylksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip
bireyler yetistirmeyi,

v' Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimiz toplumun bilimsel,
sosyal ve kulturel gelisimini en tist dlizeye cikarmaysi,

v Performans odakli, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin

surekliligine inanan, verimli bir insan kaynagi olusturmayzi,

temel ilke edinerek i¢c ve dis tim paydaslarin tam katilimini ve yuksek
memnuniyetini saglayarak; surekli gelisim, iyilestirme ve surdurtlebilirlik
prensibi yaninda, risk ve firsatlar1 dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik
ilkelere bagli, etkin ve etkili ydnetim ve 6grenci odakli yaklasimiyla, misyon
farklilasmasi ve ihtisaslagsma odakli stratejik yonelimi destekleyen, ulusal ve

uluslararasi zeminde kabul gérmus bir arastirma Universitesi tesis etmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin akademik ve idari tiim faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin
ilgili maddeleri yaninda muhtelif kanunlar, kanun hikmuinde kararnameler

ve bunlarin tictinctil mevzuat huiktimlerine gore yuriuttilmektedir.

1982 Anayasastnin 130. maddesi yuksekogretim kurumlarini
diizenlemekte olup bu maddeye gbére Universite; cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve tlkenin ihtiyaclarina uygun
insan glcu yetistirmek amaciyla ortadégretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek Uizere cesitli birimlerden olusan kamu ttizelkisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip Uiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Universiteler ile égretim tyeleri ve yardimcilar1 serbestce her turli
bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi
ve bagimsizligi ve milletin ve tlkenin butinligd ve boélinmezligi aleyhinde

faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gézetimi ve denetimi

altinda olup, givenlik hizmetleri Devletce saglanair.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektoérler

Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiuiksek6gretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yodnetim ve denetim organlar ile 6gretim elemanlari;
Yuksekogretim Kurulunun veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda
kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun goérevlerinden

uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 buitceler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim
butcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak igsleme tabi tutularak yturuirltige

konulur ve denetlenir.

Yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler tizerinde

Devletin gézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
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gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger
kurumlar ile iligkileri, 6gretim duizeyleri ve sureleri, ytuksekogretime giris,
devam ve alinacak harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin
ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, tniversiteleraras1 ihtiyaclara goére 06gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve cagdas
bilim ve teknoloji gereklerine gére yurutilmesi, Yuksekégretim kuruluna ve
Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas: kanunla

dluizenlenir.

Universite faaliyetlerini diizenleyen bircok kanun bulunmakla birlikte
bunlardan bazilar1 Universitelerin organik kanunlar niteligindedir. 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlar: Teskilati
Kanunu, 2914 sayili Yuksekoégretim Personel Kanunu, 124 sayih
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname, 78 sayili Yiuksekogretim
Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmtinde
Kararname bu cercevede yetki, gérev ve sorumluluklari, teskilatlanma ile

iligkisi dahilinde dtizenleyen temel mevzuatimiz: olusturmaktadir.

Universitemizin 2547 sayili Yuksekogretim Kanunundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak goérevleri sunlardir:

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlizen icinde,
toplumun ihtiyaclar: ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve
hedefleri ile Yuksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyacit olan dallarda ve sayida
insan guicu yetistirmek,

*» Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,



= Orglin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamalk,

= Ulkenin bilimsel, ktilttirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina o6nerilerde bulunmak suretiyle 06gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve
kamu  kuruluslarinca istenecek inceleme ve  arastirmalari
sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim  teknolojisini  Uretmek, gelistirmek, kullanmak  ve
yayginlastirmak,

»  Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve

bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dliizenlemeleri yapmak.
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Universitemiz, Izmir’in kuzeybatisinda Cigli Belediyesi sinirlan icinde
konumlanmistir. Konumumuz asagidaki harita tUizerinde daha net

gorulmektedir.



0. NNOYZEEE
A ISS0S

Universitemiz, kuruldugu yerin ekonomik kosullar1 da géz éntinde
bulundurularak, ytiksekogretim sektériinde arastirma Universitesi olmaya
odaklanmis ve yeni stratejik plan calismalarinda farklilasma stratejimiz
Universitemiz vizyonu ile uyumlu sekilde “arastirma odakli tiniversite” olma
hedefimize uyumlu olarak belirlenmistir.

Universitemiz Odaklanma Stratejisi Modeli . . .
J Bu kapsamda Universitemiz

Fen, Saglik ve Sosyal Beseri
Bilimlerin farkli alanlarinda
“Dijitallesme ve Endustri 4.0”
ile “Cok Disiplinli Calismalar”
kapsaminda farklilasmay1
hedeflemektedir.

Misyon




1. Fiziksel Yap14

Universitemiz 2020 yili itibariyle 2 ayr yerleskede aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bunlardan biri Cigli Balatcik’ta yer alan Ana Yerleskemiz
digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer alan saglik yerleskesi olarak degerlendirilen
Dis Hekimligi Faktilte Binasidir. Bunun haricinde, Izmir Valiligi YIKOB
tarafindan Universitemize, Konak Goztepe’de rektérlik, idari birimler ve
sosyal tesis kapsaminda kullanilmak tizere kagir ev ve muiistemilatinin tahsisi
yapimistir. Ayrica Hazine tarafindan tahsis edilen Cigli Merkez ve Bayrakli’da
arsa ve restorasyon calismasi devam edilen Mithatpasa’da hazine tahsisli

alanlarimiz bulunmaktadir.

Cigli Ana Yerleske Master Projesi

4 [1gili veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’nin 11.02.2021 tarih ve 2100012530 sayil

yazi ekinden saglanmistir.



Tdm hizmet birimlerimizin, yerleskelere dagilimi ile acik ve kapali

alanlarimiz asagidaki tablolarda goésterilmistir.

Tablo 1. Birimlerin Yerleskelere Dagilim1

Yerleske Adi Birim Adi

AYDINLIKEVLER DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

REKTORLUK

IDARI BIRIMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ECZACILIK FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

CELEBI MESLEK YUKSEKOKULU

Not: Saglik hizmetlerimiz, Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Tepecik Egitim
ve Arastirma Hastanesi'nde, Izmir Valiligi ile yapilan protokoller kapsaminda
yurtitiilmektedir.

Tablo 2. Acik ve Kapali1 Alanlarin Yerleskelere Gore Dagilimi

CIGLI

Yerleske Universite | Hazine Diger Acik Alan* Kapal1 Alan
Miilkii Tahsisi (m?) (m?)
Aydinlikevler v 5.000 9.000
Cigli Balatcik v 700.000 136.000
Cigli Merkez v 22.034 0
Mithatpasa v 4.500 2.800**
Goztepe v 1.560 2.000**
Bayrakl v 1.400.000 0
TOPLAM 2.133.094 145.000%**

* Arsa alant ifade edilmektedir.
** Restorasyon asamasinda oldugundan dolayt kullanilmamaktadar.
**Restorasyon asamasinda olup kullanidmayan alanlar toplama dahil edilmemistir.




Fiziksel Alanlara Iliskin Yatuim Projeleri Bilgileri

2020 yihi itibariyle tamamlanan, 2021’de yapimina devam edilecek ve

miuiteakip yillar icin planlanan Universitemiz yatirim projelerine bu béltiimde

verilmistir.
Sira Maliyeti
No (TL)
1 Eczacilik ve Petrol Miih. Lab. Yapim Isi 3.420.000,00
GENEL TOPLAM 3.420.000,00
Sira Mallyet1
No (TL)
1 Dis Hekimligi Faktuilte Binasi 73.333.000,00
2 Merkezi Faktilte Binas1 1.Blok Yapim Isi 35.835.000,00
GENEL TOPLAM 109.168.000,00

Tablo 5. Yeni/Planlanan Projeler

Mithatpasa Eski Hastane Restorasyon Ihalesi

2 | Cigli Ana Kamptis Altyap: Yapim Isi

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmetlere Dagilimi

Asagidaki tabloda arastirma, egitim, sosyal ve idari amach kullanilan
alanlarimiz gosterilmektedir. Bu alanlara yonelik daha ayrintili bilgilere ise

sonraki alt basliklar icinde yer verilmistir.

Tablo 6. Kapali1 Alanlarin Kullanim Amacina Gore
Dagilimi

Kullanim Amaci1 Alan (mz)
Arastirma 27.500
Egitim 40.000
Sosyal 40.500




Idari 37.000
TOPLAM 145.000

1.1.1. Egitim

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla 58 amfi,

100 sinif, 4 bilgisayar laboratuvari ve 88 egitim laboratuvar: bulunmaktadir.

Tablo 7. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alani

Kapasite Amfi | Sinif | Bilgisayar Lab. | Egitim Lab.
0-50 Kisilik - | 100 - -
51-75 Kisilik - - 4 -
76-100 Kisilik 12 | - - 88

101-150 Kisilik 37 - = _
151-250 Kisilik 8 - = -
251 Kisi ve Uzeri | 1 - - i}

TOPLAM 58 100 4 88

1.1.2. Arastuma

2020 yihi faaliyet donemi icerisinde laboratuvar/uygulama alanlari
adedinde ve alanlarinda 2019 yilina gére her hangi bir degisiklik olmayip,
toplam 11.931,15 m? alanda konumlanmis 134 adet laboratuvar/uygulama

alanimiz mevcuttur.
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Tablo 8. Laboratuvar/Uygulama Alanlarinin Birimlere Dagilimi

Birim ad1 Adet Alan
(m?)
Aydinlikevler Yerleskesi
Fantom Laboratuvari 205
Dig Hekimligi Hticre Kultiir Laboratuvari 22
Fakultesi Preklinik Laboratuvari 100
Cigli Ana Yerleskesi
EFAL-1 37,84
EFAL-2 44
EFAL-3 50
Eczacilik EFAL-4 12
Fakultesi EFEL-1 135
EFEL-2 1144
EFEL-3 190
EFEL-4 140
Biyomekanik ve Biyoanalitik Laboratuvari 129
Temel Biyomedikal Laboratuvari 125
Biyomalzeme ve Doku Muihendisligi Laboratuvar: 55
Biyomedikal Enstriimansyon Laboratuvari 55
Biyomedikal Sinyal ve Gériinti Isleme
Laboratuvari 55
Biyoanalitik ve Biyosensor Laboratuvari 120
Yap1 Mekanigi Laboratuvari 524
Ulastirma ve Yol Malzemeleri Laboratuvar: 100
Miihendislik ve | Zemin Mekanigi Laboratuvari 129
Mimarlik Yap1 Malzemesi Laboratuvari 103
1 SO Hidrolik ve Akiskanlar Laboratuvar: 289
Deneysel Mekanik Laboratuvar: 130
Numune Hazirlama Laboratuvari 98,6
Elektronik ve Devreler Laboratuvari 120
Kont. Ve End. Otm. Sis. Laboratuvari 120
Mikrodalga ve Haberlesme Laboratuvari 120
Elk. Makinalar1 Laboratuvari 50
Sayisal ve Gémulu Sis. Laboratuvar 50
RF Elektronigi ve Hab. Laboratuvari 50
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Genel Fizik Laboratuvar 130
Genel Kimya Laboratuvar: 135
Prototip Imalat Laboratuvari 100
Mekatronik ve Robotik Arastirma Laboratuvar: 120
Elektromekanik Sistemler Laboratuvar: 60
Sensoér Laboratuvari 60
Akilli Sistemler Laboratuvari 60
Malzeme Uretim Laboratuvari 120
Isil Islemler Laboratuvari 20
Organik Polimerik ve Kompozit Malzemeler
Laboratuvari 120
Numune Hazirlama Laboratuvari 120
Malzeme Karakterizasyon Laboratuvari 100
Gaz Sensor Laboratuvari 15
Takim Tezgahlar1 Laboratuvar: 152
Kompozit Laboratuvari 80
Kaynak,Isil Islem ve Tahribatsiz Muayene
Laboratuvari 75
Termodinamik ve Enerji Laboratuvar: 255
Akiskanlar Mekanigi ve Is1 Transferi Laboratuvari 94
Mekanik Analiz Laboratuvari 20
Mekanik Test Laboratuvari 80
Uzaktan Algilama ve Fotogrametri Laboratuvar: 140
Ol¢me Teknigi Laboratuvari 140
Petrol Muhendisligi Egitim Lab-1 66
Petrol Muhendisligi Egitim Lab-2 66
Bilgisayar Lab 23
?Z;l:rtn‘;e Teknik Cizim Atélyesi 23
Fakdltesi Tekstil Atdlyesi 60
Resim Atélyesi 60
Orman Urtinleri Kimyas1 84
Orman Odun Koruma 42
Fakultesi Orman Muhendisligi Uygulama -1 23
Orman Muhendisligi Uygulama -2 22
Saglik Bilimleri |Hemsirelik Beceri Laboratuvari 150
Fakultesi Hemsirelik Beceri Laboratuvari 150
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Simulasyon Laboratuvari 120
Beslenme Antropometri
120
Labaratuvari
Beslenme Ilkeleri
120
Labaratuvari
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Uygulama
ve Arastirma Laboratuvari 1: Elektroterapi ve
. 120
Terapatik
Ajanlar Laboratuvari
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Uygulama
ve Arastirma Laboratuvari 2: Manuel Terapi, 120
Nérofizyolojik Uygulamalar, Olgcme ve
Degerlendirme Laboratuvar
Saglik Ilk ve Acil Yardim Laboratuvari 75
Hizmetleri Fizyoterapi Laboratuvari 75
Meslek
Yiiksekokulu Yasl Bakimi Laboratuvari 45
Sosyal ve Beseri | Turk Islam Arkeolojisi Laboratuvari 220
Bilimler .
il et Medya Merkezi 212,5
Sualt1 Arastirmalar1 Laboratuvari 8
Molektler Ekoloji ve Genetik Laboratuvari 20
Balik Hastaliklar: ve Biyoteknoloji Laboratuvari 40
Balik Hastaliklar: ve Biyoteknoloji Laboratuvari 40
Akvaryum Unitesi 30
Biyokimya ve Histolojik Calisma Laboratuvar: 12
Yetistiricilik Unitesi 400
Su Urtinleri Deniz Biyolojisi ve Bentoloji Laboratuvari 17
Faktltesi Balikcilik Biyolojisi Laboratuvari 10
Alg Laboratuvar 12
Su Kalitesi Laboratuvari 40
Avlama Teknolojisi Laboratuvari 55
Deniz ve Icsu Bilimleri Laboratuvari 20
Isleme Teknolojisi Laboratuvari 25
Akuatik Biyoloji Laboratuvari 40
Mikrobiotik Laboratuvari 40
Tip Fakultesi Arastirma Lab. 200
Tip Fakultesi Ogrenci Lab.(Temel Bilimler) 200
Anatomi Lab. 200
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Histoloji ve Embriyoloji Lab. 200
Fizyoloji Lab. 200
Beceri Lab 200
Tip-1 28,94
Tip-2 78,68
g‘zll;ig{?esi Turizm Fak. Uyg. Mutfag: 322
Parcacik Boyut ve Ylizey Analiz Laboratuvari 40
PCR Laboratuvari 40
Kromatografi laboratuvari 80
Metalografi Laboratuvari 38
Spektroskopi Laboratuvari 80
Termal Analiz Laboratuvari 40
XRD Laboratuvari 38
AFM Laboratuvari 40
SEM Laboratuvari 40
Micro CT ve OCT Laboratuvari 40
Islak Numune Hazirlama Laboratuvari 40
Sarf Depo 38
Terazi Odas1 38
%riiffﬁna Numune Kabul Laboratuvari 38
Laboratuvarlar: | Numune Saklama Laboratuvar: 38
Biyomedikal ve Nanoteknoloji Laboratuvari 80
Proje Lab, No: 20 86
Proje Lab, No: 21 42
Proje Lab, No: 22 83
Proje Lab, No: 23 45
Proje Lab, No: 25 42
Proje Lab, No: 26 42
Proje Lab, No: 27 22,13
Proje Lab, No: 28 22,13
Proje Lab, No: 32B 40,97
Proje Lab, No: 33 40,97
Temiz Oda ve Huicre Kultarti Lab. 38,40
Sterilizasyon ve Biyoanaliz Lab. 39
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Doku Muhendisligi ve Rejeneratif Tip Lab. 38,27
Biyomedikal Optik ve Lazer Uygulamalar: Lab. 38,27
Tibbi Plazma Lab. 38,27
Medikal Cihaz Kalibrasyon Lab-1 45,41
Medikal Cihaz Kalibrasyon Lab-2 30,27
Medikal Cihaz Kalibrasyon Lab-3 38,72
Biyomedikal Test Kalibrasyon Uy. ve Aras. Lab. 80,38
Biyomekanik Laboratuvar: 67,32
Tersine Miihendislik Lab. 47,08
TOPLAM . 137 12478
Not: Veriler Yapiu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan
alanlan ifade etmekte olup birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik
yapilabilmektedir.
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Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
yapilandirilan 3 kutiphanemiz bulunmaktadir. Bunlara iligkin fiziksel alan

bilgileri agsagidaki tabloda yer almaktadir.

1.1.3. Sosyal

Tablo 9. Kiitiiphane Alanlar:

Alan
Yerleske =
(m?)
Cigli Ana Yerleske 2.500
Aydinlikevler 180
Atattrk Egitim ve Arastirma
. 170
Hastanesi N
TOPLAM 2.850 N
Veriler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanh@nca ilgili I
birimlere tahsisi yapilan alanlari ifade etmekte olup birimlerce
kullanimda adet ve alan olarak degisiklik yapilabilmektedir.

Nitelik Alan Yer
(m?)
1. Beslenme 8090 Cigli Ana Yerleske /Aydinlikevler
2. Barinma 14600 Cigli Ana Yerleske
3. Spor 15060 Cigli Ana Yerleske
4. Saglik (Mediko Sosyal) 400 Cigli Ana Yerleske
S. Toplant1 ve Konferans 1000 Cigli Ana Yerleske
6. Diger 1350 Cigli Ana Yerleske /Aydinlikevler
TOPLAM 40500 2

1. Beslenme hizmetlerimizde verimlilik ve kaliteyi saglamak amacwyla akulli kart
uygulamast ve otomasyon sistemi kullanilmaktadar.

2. Baninma alany yurt ve kres alvuni ifade etekte olup, yurt irtifak hakk: tesisi
yontemiyle ihale edilmis olup, KYK tarafindan kiz 6égrenci yurdu olarak
isletilmektedir. Lojman ve misafirhanemiz bulunmamaktadir.

3. Spor alany;, kapali spor salonu, ytizme havuzu, 4 adet basketbol/voleybol ve 1
adet suni ¢im saha alanmint ifade etmektedir.

4. Saglik (Mediko Sosyal) alan; psikolojik danismanlik, is saglhgt gtivenligi ve aile
hekimligi kapsimnda kullanidan alanlart ifade etmektedir.

5. Toplant: ve konferans salonlart alanint ifade etmektedir.

6. Ibadethane ve sosyal market alanint ifade etmektedir.
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Not: Veriler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan
alanlar ifade etmekte olup birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik
yapuabilmektedir.

1.1.4. idari
Tablo 11. Ofis Alanlari
Tiirii Adet Alan (m?)
Akademik 450 27.000
Idari 150 9.960
Ogrenci 1 40
TOPLAM 601 37.000

Veriler Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
ilgili birimlere tahsisi yapuan alanlarn ifade
etmekte olup birimlerce kullauimda adet ve alan
olarak degisiklik yapuabilmektedir.

Tablo 12. Diger Alanlar

Alan
Adi Adet 2)

(m
Ambar 17 1709,6
Arsiv 13 438,2
Depo 6 5072
Atodlye 11 1530
Video Kayit Stiidyosu 2 98
Lojistik 1 40
Peyzaj 1 60
Otopark 8 20000
Guvenlik 11 130
Temizlik 4 280
TOPLAM 25 29357,8

yapuabilmektedir.

Egitim, arastirma, sosyal ve idari alan kapsami disinda olup; hizmet ytirtitiimiinde
thtiya¢ duyulan/kullandan diger alanlar ile destek hizmetleri kapsaminda
ytirtitiilen gtivenlik, temizlik, tasima, peyzaj gibi hizmetlere tahsis edilen ve
alanlarnin niteligine gére dagilimunt ifade etmektedir.
Not: Veriler Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilgili birimlere tahsisi yapilan
alanlart ifade etmekte olup birimlerce kullanimda adet ve alan olarak degisiklik
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1.2. Tasinir Varliklar

Varliklarimizdan tasinir nitelikli olanlarin miktar1 ve mali degerleri

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 13. Dayanikl: Tasinirlar

Adi

Adedi

253 | Tesis, Makine ve Cihazlar
0 | 1 | Tesisler Grubu 15,00 3.419.200,64
0 | 2 | Makineler ve Aletler Grubu 775,00 3.039.455,60
0 | 3 | Cihazlar ve Aletler Grubu 4.190,00 | 36.913.215,88
254 | Tasitlar Grubu
0 | 1 | Karayolu Tasitlar Grubu 49,00 2.036.567,86
0 | 2 | Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 2,00 11.822,60
255 | Demirbaslar Grubu
0 | 1 | Doseme ve Mefrusat Grubu 2.418,00 | 1.258.552,87
0 | 2 | Buro Makineleri Grubu 9.511,00 | 25.064.448,32
0 | 3 | Mobilya Grubu 24528,00 | 7.449.347,94
o4 (B};sllslr;me /Gida ve Mutfak Demirbaslari 760,00 889.263,64
0 | 7 | Katuphane Demirbaslari Grubu 33.105,00 | 1.776.486,61
0 | 8 | Egitim Demirbaslar1t Grubu 8.677,00 | 4.816.291,16
09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar 571,00 197.983,43
Grubu
110 Guve.nhk, Kontrol ve Tedbir Amach 907,00 1.283.885,98
Demirbaslar Grubu
1 | 1 | Demirbas Niteligindeki Stis Esyalari 9,00 5.357,52
Kullanimda Olan Demirbas
12 Niteligindeki Degerli Esyalar e 141,60
9 | 9 | Diger Demirbaslar Grubu 606,00 609.508,66
TOPLAM 86136  88.771.530,31
Tablo 14. Tasitlar
Cinsi Miilk Hizmet Adet
Alimi
Binek Tip - Makam 1 - 1
Binek Tip - Otomobil 4 1 5
Panel* - 6 6
Minibiis (10+1 kisilik) 1 - 1
Minibus (13+1 kisilik) 1 - 1
Midibus (22+1 kisilik) 2 - 2
Midibus (25+1 kisilik) 1 - 1
Otobus (46 Kisilik) 1 - 1
Kamyonet/Pick-up 3 - 3
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Kamyon 1 - 1
Diger 2 - 2

Toplam 17 7 24

*Hizmet alimi seklinde sof6érstiz ve akaryakitsiz kiralama ile temin
edilen, 5 adet Fiat Doblo cinsi ticari ara¢ Panel olarak ve Fiat Egea
binek tipi ara¢ tanimlanmistir.

2. Teskilat Yapisi

2.1. Universitenin Organlar:
2.1.1. Yonetim
a) Rektor

Devlet TUniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor,
Universite veya yuksek teknoloji enstittisi ttizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda

gorev sUreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Uiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektérlik gérev stiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer. Rektdér yardimcilari,

rektor tarafindan atanir.

Rektor, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse

yeni bir rektodr atanir.
Yetki, Gérev ve Sorumluluklart

» Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekdgretim st
kuruluslarinin  kararlarini  uygulamak, tUniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda duzenli calismayi1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-
O0gretim, Dbilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri hakkinda

Universiteleraras1 Kurul’a bilgi verme
U tel Kurul’a bil Kk,
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» Universitenin yatinnm programlarini, btitcesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagl birimlerinin ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun gértis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekégretim Kurulu’na

sunmak,

=  Gerekli gordtigti hallerde Utiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini

degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her dtizeydeki personeli tlizerinde genel

g6zetim ve denetim gérevini yapmak,
= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurtutidlmesinde,
bilimsel ve idari gbdzetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gorevler yaninda, rektorlere tst yonetici
sifat1 geregince 5018 sayili Kanunla da cesitli gérevler verilmistir. Buna gore

Ust yoneticiler;

Idarenin stratejik planlari ve biitcelerinin: kalkinma planlarina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar:
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbézetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayili Kanun, diger kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars:

sorumludurlar.
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Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.
b) Senato

Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile

rektérltige bagh enstitti ve yiksekokul muidurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektér gerekli goérdtigi hallerde senatoyu toplantiya

cagirir.
Gdrevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

* Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

* Universitenin blitlintinu ilgilendiren kanun ve ydénetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goériis bildirmek,

* Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurtrltge
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili

yonetmelikleri hazirlamalk,

* Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek

karara baglamak,

* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamalk,

= Fakulte kurullar ile rektorltige bagl enstitti ve ytiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
» Universite yénetim kuruluna tiye secmek,
= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Yonetim Kurulu
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Universite yénetim kurulu; rektériin baskanlhiginda dekanlardan ve
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde

senato tarafindan doért yil icin secilecek ti¢c profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektér yardimcilari oy hakki: olmaksizin y6netim kurulu toplantilarina

katilabilirler.
Gorevleri
Universite yénetim kurulu; idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:
»  Yuksekogretim Uist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye
bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butce
tasaris1 taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektérltuge

sunmalk,
* Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

= Fakulte, enstiti ve yuksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamalk,
= 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
d) Rektor Yardimcilart

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok Uc¢ kisiyi kendi rektérlik gorev stiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektéor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektéor yardimcisi secilebilir. Rektér yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. Rektér, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakir.
2.1.2. idari Birimler

a) Genel Sekreterlik
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Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter
yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi
gorevler disinda, kendisi veya kendisine baglh birimler aracilig: ile asagidaki

gorevleri yerine getirir:
Gorevleri

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve

uyumlu sekilde caligsmasini saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu'nda oya
katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan

kararlarin yazilmasi, korunmas:i ve saklanmasini saglamalk,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini

Universiteye bagl birimlere iletmek,

* Universite idari teskilatinda goérevliendirilecek personel hakkinda

Rektore 6neride bulunmak,
= Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytrtittilmesini saglamak,

= Rektoérltiglin yazismalarini yUritmek, protokol, ziyaret ve téren islerini

duzenlemek,
* Rektor tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.
b) Ic Denetim Birimi

Ic Denetim Birimi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 65. maddesine dayanilarak hazirlanan “i¢c Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda YoOnetmeligin” 13/1 maddesi geregince

olusturulmustur.
Ic Denetci Gérevleri

= Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y6netim ve

kontrol yapilarini degerlendirmek,

23



Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan

incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmalk,
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin;
amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve

degerlendirmek,

Mali yénetim ve kontrol slireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu

konularda onerilerde bulunmalk,

Denetim sonuclar1 cercevesinde, iyilestirmelere yonelik onerilerde

bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gbére sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en

ust amirine bildirmektir.

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; S018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili

Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” geregince

olusturulmustur.

Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve
Cumhurbaskaninca belirlenen program ve politikalar cercevesinde
Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Utizere gerekli calismalar: yapmak,

Kurumun goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lctitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
Kurumun yoénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili

bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini ytrtitmek,
Kurum stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini
yurutmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde,
ayrintili finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alarak 6deneginin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
Butce kayitlarini tutmak, blutce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesab: ile mali istatistikleri
hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerini ytrtitmek,

Kurum muhasebe hizmetlerini ytrttmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamalk,

Kurum mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek,

Kurum yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Kurumun, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yurttmek ve sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmalk,

On mali kontrol faaliyetini yturtitmek,
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= Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak, TUst yoénetimin i¢
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak icin
gerekli hazirliklar1 yapmak,

= Ust yoénetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.
¢) Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanligt

Yap: Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi, 124 sayili Yuksekodgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukmuinde Kararnamenin 28 inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevlert

* Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yap: ve onarimla ilgili ihaleleri yurtutmek,
insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini

yapmak,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre dliizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve

onarimi ile benzer isleri ytrttmek.
d) Personel Daire Baskanligt

Personel Daire Bagkanligi, 124 sayili Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmitinde

Kararnamenin 29 uncu maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

= Universitemizin insan glicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde

bulunmak.

= Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili

islemleri yapmak.

= Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimi programlarini

duizenlemek ve uygulamak.

26



= Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
e) idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 124 sayili Yiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararnamenin 26 inc1t maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri
* Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,
» Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
= Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
Jf) Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi, 124 sayili Yuksekoégretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

» Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli

isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytirtitmek,
* Verilecek diger benzeri gbérevleri yerine getirmektir.
g) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Saglik, Kulttir ve Spor Daire Bagkanhigi, 124 sayili Yuksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararnamenin 32 inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

= Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili

hizmetleri ytrtitmek,

» Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri

ihtiyaclarini karsilamak,
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» Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, ktiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini

karsilayacak faaliyetleri dliizenlemektir.
g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Kutiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi, 124 sayih
Yuksekoégretim Ust Kuruluslan ile Yuksekégretim Kurumlarimin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararnamenin 33 Uncti maddesi

kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

» Universitemiz kutiiphanelerinin gerekli her turlii  hizmetlerini

karsilamak,

= Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma

islemleri ile bibliyografik tarama caligsmalarini yapmak,
* Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmektir.
h) Bilgi Islem Daire Baskanligt

Bilgi Islem Daire Baskanhgi, 124 sayili Yiuksekoégretim Ust Kuruluslar
ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmtinde

Kararnamenin 34 inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.
Gorevleri

* Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, ogretim ve

arastirmalara destek olmak,

* Universitemizin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmektir.
Y) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Musavirligi, 124 sayili Yuksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yuksekoégretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Huikmiinde

Kararnamenin 35 inci maddesi kapsaminda olusturulmustur.

Gorevleri
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» Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin

haklarini savunmak,

» Universitemiz tasarruflarinin yurirliikteki kanunlara uygun olarak

icrasinda, idareye yardimci olmak,
= Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.
2.1.3. Akademik Birimler
a) Enstitiiler

Enstitiniin organlari; enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstitii
yonetim kuruludur. Enstitil mtdtrd Gg¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin énerisi
lUzerine Rektoér tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama

dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan tg¢ yil

icin atayacagi en ¢ok iki yardimcis: bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligiin bosalmasi hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstit mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri

enstitll bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu, mutdirtin baskanliginda, mutidtr yardimcilar1 ve

enstitliytl olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitd Yoénetim Kurulu, midurtin baskanliginda, muduir yardimcilar:
ve mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitti kurulu tarafindan tg yil

icin secilecek Ui¢c 6gretim Utiyesinden olusur.

Enstitd Kurulu ve Enstitd Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine

getirirler.

Enstitl mudurleri ayni zamanda harcama yetkilisi ise 5018 sayili
Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklar1 da

bulunmaktadair.
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Enstitii Idari Teskilat: ve Gérevleri

» Enstitd idari teskilati, enstitili sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

* Bir enstitide, yukarida yer alan maddede sayilan birimlerin
kurulmasina ilgili Universitenin O6nerisi TUzerine Yuksekdgretim

Kurulunca karar verilir.

» Enstiti sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler,

enstitintin idari hizmetlerinin ytrtitiilmesinden sorumludur.
b) Fakiilteler
Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektdriin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan Ug¢ profesdér arasindan Yuksekogretim
Kurulu'nca ¢ yil icin secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak tuzere faktltenin
aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Uiniversitelerde, gerekli
hallerde acik 6gretim yapmakla goérevli fakuiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcis: secilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en cok tc¢

yil icin atanair.

Dekana goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanair.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

= Fakulte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve faktlte birimleri arasinda dtizenli calismay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve

isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,
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= Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérltige
bildirmek, faktlte buitgesi ile ilgili 6neriyi faktlte yoénetim kurulunun da

goérusunu aldiktan sonra rektorliige sunmak,

= Fakultenin birimleri ve her dliizeydeki personeli tizerinde genel gézetim

ve denetim gbdrevini yapmalk,
= 2547 sayilh Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan fakulte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin  alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duizenli bir sekilde yurtitilmesinde, btitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimiz ayni zamanda harcama yetkilisi ise ayrica 5018 sayili
Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gbérev ve sorumluluklari da

bulunmaktadair.
Fakltilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda faktlteye bagli bélimlerin
baskanlari ile varsa fakulteye bagh enstitii ve yliksekokul mudurlerinden ve
uc yil icin fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Tg,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Faktlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanair.

Dekan, gerekli gérdtiigti hallerde faktiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakultenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak,

= Fakiulte yonetim kuruluna tiye secmek,
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2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Faktilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte kurulunun g

yil icin sececegi Ui¢c profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin cagirisi izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdtigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dtizenler.

Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

Faktlte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda

dekana yardim etmek,

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin

uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve btuitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi btitin islerde karar almalk,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢cikarilmalari ile egitim - 6gretim

ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakitilte Idari Teskilatt ve Gorevleri

Fakilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler,

yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir faktuiltede Yuiksekégretim Ust Kuruluslann ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun  Huikmiinde
Kararname’nin 38/A-1 maddesinde sayilan birimlerin kurulmasina,
ilgili Universitenin O6nerisi Uzerine, Yuksekogretim Kurulunca karar

verilir.
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= Fakulte Sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler,

faktiltenin idari hizmetlerinin yurttilmesinden sorumludurlar.
c) Yiiksekokullar

Yuksekokullarin organlari, yliksekokul muduri, yuksekokul kurulu ve

yuksekokul yoénetim kuruludur.
Yiiksekokul Mtidtirt

Yuiksekokul Mudtirti, Ug yil icin, ilgili faktilte dekaninin énerisi tizerine
Rektér tarafindan atanir. Rektérltige bagli yuksekokullarda bu atama

dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari: arasindan Ui¢ yil i¢in

atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur.

Mudtre vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul Mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Kurulu

Yuksekokul kurulu, midurtin baskanliginda, mtdutr yardimcilar: ve

okulu olusturan béliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Yuksekokul yoénetim kurulu; mudurtin baskanhiginda, mudur
yardimecilar: ile mtidurce gosterilecek alti aday arasindan, ytiksekokul kurulu

tarafindan Ug¢ yil icin secilecek ti¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis goérevleri yiuksekokul

bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokul mudurlerimiz ayni zamanda harcama yetkilisi ise 5018
sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklari
da bulunmaktadir.

Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gérevleri
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Yiiksekokul Idari teskilati, ytliksekokul sekreteri ile sekreterlik
burosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, ktitiiphane,

mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yuksekokulda, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili

Universitenin 6nerisi Uizerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler,

yuksekokulun idari hizmetlerinin ytrttilmesinden sorumludurlar.
¢) Boliimler

Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -

O0gretim yapan birden fazla b6liim bulunamaz.
Bo6ltim, bolim baskan: tarafindan yonetilir.
Béliim Baskant

Bolim baskani; bolimutin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde
docentleri, docent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan
fakultelerde dekanca, fakulteye bagl yuksekokullarda mudirin onerisi
lUzerine dekanca, Rektorltige bagh ytuksekokullarda midtrtin 6nerisi tizerine

Rektor tarafindan U yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boélim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim

Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi
tamamlamak Uizere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, bolimiin her dlzeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve boélime ait her ttrlt faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yurttilmesinden sorumludur.

Béliim Idari Teskilatt ve Gérevleri

Bolim idari teskilati, bir buro sefinin yoénetiminde, yeter sayida
personelden olusur. Bolim btlirosu, bélimun yazi, evrak ve benzeri islerini

boélim baskaninin emirlerine gbre yerine getirir.
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2.2. Organizasyon Semalari
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2.2.2. Akademik Organizasyon Semast
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2.2.3. Idari Organizasyon Semast
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Universitemiz bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar1 burada ayr alt

basliklar altinda goésterilmistir.

Bilgi kaynaklar1 olarak; kutiphane, web sayfasi ve internet
olanaklarimiza, teknolojik kaynaklar olarak ise; disaridan saglanan veya
kendi imkanlarimizla gelistirilerek kullanilan sistem ve yazilimlarimiza yer

verilmistir.
3.1. Bilgi Kaynaklari
3.1.1. Kiitiiphane

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
Universitemiz Merkez Kutiphanesi 3 Ekim 2011, Dis Hekimligi Faktiltesi
Kutiphanesi 19 Mart 2012 ve Tip Faktultesi Kuttiphanesi 23 Eyltl 2013

tarihinden itibaren faaliyet gdstermektedir.

2020 yiinda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan
yapilan memnuniyet anket calismasinda kuttiphane hizmetleri ile ilgili

sonuclara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Tarafindan Gerceklestirilen Ogrenci

Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Etliphens | 3 g

hizmetleri o = 9 a > o

ile ilgili R g 2 o 2 = S § | ® g

yeterlilik 5 > > g 3 & F

d.. . 1 ] g E 5
lizeyi v,

Kaynaklarin | .. | o 7 | 551 | 2376 | 567 | 25,37 | 386 | 17,27 | 299 | 13,38 | 80,07

zenginligi

Kitap odiinc

alabilme 579 25,91 | 797 | 35,66 | 392 | 17,54 | 124 5,55 344 | 15,39 | 93,45

kolaylig1

Calisanlarin

yard1mc1 490 21,92 | 753 | 33,69 | 466 | 20,85 194 8,68 333 14,90 | 89,81

olmas1

*S6z konusu anket sonucuna gére ’Universitenizde en olumlu buldugunuz 6zellikler” sorusuna verilen

yanitlara gore 10. sirada Kutliphane hizmetlerinden memnuniyet bulunmaktadir.
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Merkez Kiitiiphanemiz 3 Ekim 2011’de kurulmus olup, yeni hizmet
binasi calismalarina Aralik 2013’te baslanmis, 25 Subat 2014’te yeni bina
hizmete acilmistir. Merkez Kitiiphanemiz 2.500 m? alanda 1 okuma salonu,
1 koleksiyon salonu, 5 grup calisma odasi, 40 adedi kisisel erisim merkezinde
olmak tuzere, kullaniciya acik 59 bilgisayar ve idari ofisleri ile hizmet

vermektedir.

Kuttiiphanede kullanicilarin kullanimina yénelik yeni alanlar tahsis

edilerek oturma kapasitesi 752 kisiye yukseltilmistir.

Kutiiphane alanlarimiz icinde 60 adet 6zel calisma kareli, 5 adet calisma
odas1 mevcuttur. Kullancilarin ders notu, fazla kitap ve calisma kaynaklarini

gecici olarak saklamalari icin 100 adet kilitsiz emanet dolab: bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanemiz Aydinlikevler Yerleskesinde
19 Mart 2012’de hizmet vermeye baslamistir. 140 m? alanda 1 bilgisayar

salonu, 1 okuma salonu ve 1 kitap salonu bulunmaktadir. Kitap salonunda
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488 adet basili yayin, bilgisayar salonunda 16 adet bilgisayar1 ile

yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanemiz ise 23 Eylil 2013 tarihinde Atattirk

Egitim ve Arastirma Hastanesi Binasinda, 170 m? alanda idari ofis bélimu,

100 kisi oturma kapasiteli 1 okuma salonu, 113 kitap ve bilgisayar salonunda

S adet bilgisayar ile yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.

Tablo 16. Basili1 ve Gorsel Kaynaklar

Kiitiiphane Kitap Pe;iy‘:ﬂik Tez CD/DVD
Adi 2019 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Merkez 36.308 | 37.650 154 152 532 | 633 | 706 | 696
Aydinlikevler 486 488 -—- - -—- -—- -—- -—-
Hastane 112 113 - - -—- -—- -—- -—-
TOPLAM 36.906 | 38.251 | 154 152 532 | 633 | 706 | 696
Tablo 17. Elektronik Kaynaklar
Abonelik Sekli
Tiirii EKUAL* Kurumsal**
2019 2020 2019 2020
Veri Tabani 17 17 18 18
E-Dergi 25.916 35.015 21.926 12.827
E-Kitap — — 394.952 507.004
E-Tez 4,5 milyon + e n’iily on - ---
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Diger (Yazilim,
Program vs.) 2 2 S =
* TUBITAK-EKUAL araciligiyla saglanmaktadir.

** Satin alma yoluyla edinilmektedir.

Tablo 18. Bagis Yoluyla Edinilen Kiitiiphane Kaynaklar:

Tiirii Yillar

2019 2020
Kitap 1.448 458
Periyodik Yayin 21 2
Elektronik Yayin - -
Diger - -
TOPLAM 1469 460
Kutiphanemize 2020 yili icinde, kurum kurulus ve kisilerden
gelen, kayit-kataloglama islemleri gerceklestirilerek kullanima
sunulan bagis yayin sayilarina yer verilmistir.

Tablo 19. Kiitiiphane Kaynaklarinin Alanlara Dagilimi

Alan Adi | Kitap | Periyodik Yayin E::il:;;omk g:zgl:l Toplam
Tip 2.343 17 29.101 8.887 | 40.348
Fen 3.596 18 112.328 | 13.402 | 129.344
Sosyal 30.339 99 331.685 | 20.464 | 382.587
Diger 1.372 16 33.890 5.089 | 40.367
TOPLAM | 37.650 150 507.004 | 47.842 | 592.646

Tablo 20. Kiitiiphane Kullanim Verileri

GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen 6 Giin
Hafta ici — Cumartesi Saat 04 saat
Aksam 20:00’ye Kadar
Kapal1 Alan1 m? 2.500
Oturma Kapasitesi Kisi 752

CIGLI ANA 7

. yaret Sayist (Yillik .

YERLESKESI Kullanic: Sayisi) Kist 77.955
Kullanic: Bilgisayar Adet 59
Sayis1
Odung Verilen Kaynak Adet 5213
Sayisi
Egitim Programlari
Katilim Sayisi Kisi -
(Oryantasyon, Seminer)
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GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen Saat 08:30-
Hafta ici 17:30
Kapal1 Alani m? 140
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
AYDINLIKEVLER Oturma Kapasitesi Kisi 92
YERLESKESI Ziyaret Sayist (Yillik Kisi 8,671
Kullanic: Sayisi) ¥ )
Kullanici Bilgisayar Adet 16
Sayisi
g):;;g Verilen Kaynak Adet 108
GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen Saat 08:.30-
Hafta ici 17:30
IZMIR Kapal1 Alani m?> 170
ATATURK
EGITIM VE Oturma Kapasitesi Kisi 100
ARASTIRMA 7i
k yaret Sayist (Yillik -
HASTANESI Kullanici Sayisi) Kisl 4.203
Kullanici Bilgisayar Adet 5
Sayisi
Odunc Verilen Kaynak Adet 12
Sayisi

NOT: *Kiitiiphane hizmet alanlan, calisma saatleri, édting-iade, oturma kapasiteleri
ve ziyaret saydarindan olusan genel hizmet veri tablosu asagidaki gibidir. 2020
yuinda ortaya citkan pandemi nedeniyle sik stk calisma ve hizmet saatlerinde
degisiklikler olmustur.

*2019 yuinda 304.518 kullanict tarafindan ziyaret edilen merkez kiitiiphanemizin
2020 yuinda ziyaretci sayist Kovid-19 pandemisi nedeniyle 77.955°e diismiistiir.

Bilgi kaynagi olarak diger kurum ve kuruluslarla yapilan
protokol/anlasmalarimiz mevcut olup, TUBITAK tarafindan sunulan
ULAKBIM-EKUAL projesi ile wuluslararasi1 akademik degere sahip
veritabanlarina erisim imkani, TUBESS, GETEM, GEKOP ve KITS
uygulamalar1 ile diger Ttniversitelerin kaynaklarindan ve YOK Tez
Merkezinden yararlanabilecegimiz kaynak paylasim protokol ve anlasmalari

yapilmistir.

Tablo 21. Kiitiiphane Protokol/Anlasmalar:

Ad1 Kurum/Kurulus Tarih ve Siire
EKUAL | TUBITAK 08.03.2012 —Stuiresiz
TUBESS | TUBITAK 18.01.2013 — Stuiresiz
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GETEM | Bogazici Universitesi 28.08.2013 — Suresiz
GEKOP | Kastamonu Universitesi | 13.03.2014 — Stiresiz
KITS ANKOS 21.10.2011 - Suresiz

3.1.2. Web

Universitemiz web sitesi, seffaflik ilkesi esas alinarak diizenlenmis olup,
surekli guincellenmektedir. Ana sayfamiza Ingilizce dilinde erisim de

mumkundir.

1ZMIR
KATIPCELEB]  panxinoaviz rarxiiviz
UNIVERSITESI

berler :: Tum Haberier  Duyurular =

1802 @ umuoyuna Duyury (2020-2021 Egitim Odretim Vil Bahar
L Yaryh Hakkinda)

Sayfamiz kurumsallik cercevesinde yenilenmis olup 2020 yili icerisinde

yeni tasarimi ile kullanimina baslanmistir.

Universitemiz ana web sayfasina Tiirkce giris sayis1 2019 yilinda 47.527
iken 2020 yilinda 264.789 olarak gerceklesmis, 2019 yilinda 5.400 olan
Ingilizce giris sayisi ise 2020 yilinda 39.528 olmustur.

Yeni tasarim da Kurumsal Iligkiler Koordinatérligi ile birlikte calisilmis
olup, sayfa yoOnetimi koordinatérlikte bulunmaktadir. Sayfa yeniden
tasarlanirken kullanicilarin aradiklari bilgiye en hizli sekilde ulasabilmesi

amaclanmistir.
3.1.3. internet

Universitemiz, Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)) tiyesi
olarak RADIUS tabanl altyap:r Uzerinden 802.1x guvenlik standartlarini

kullanarak internet hizmetini saglamaktadir.
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Eduroam, aga Uye kurumlarin kullanicilarinin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amac¢lamaktadir. Bu amacg
dogrultusunda ag, Eduroam uyesi kurumlarin kullanicilarina, kendi
kurumlarinda aga baglanmak icin kullandiklar: kullanici ad: ve sifreleri ile bu
kurumlarda ve misafir olarak eduroam tuyesi olan diger kurumlarda aga

baglanabilme saglamaktadir.

Eduroam federasyonunun hizmet alan Uyesi bir Universite olarak
kampuis icerisinde bircok noktada kablosuz internet kullanilabilmekle
beraber Universitemiz personel ve dgrencileri kendi Uiniversiteleri disinda da

bu surette internete baglanabilmektedir.

Universitemiz kampitislerinde saglanan internet hizmetine iliskin

baglanti hizlar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 22. Internet Baglant1 Hizlar:

Internet Hiz1
Yerleske Ad: (Mbps)
Cigli Ana Yerleskesi 900
Aydinlikevler 50

3.1.4. Dogrudan Bilgi ve Iletisim Kanallart

CIMER ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan elektronik
ve resmi diger yazigsmalar ile Uiniversitemiz santrali bilgiye erisimde dogrudan

hizmet verilen kanallarimizdandair.

Diger iletisim kanallarimiz olarak ise kurumsal e-posta, aday 6grenci
web sayfasi iletisim formu ve uUniversitemiz sosyal medya hesaplar:

kullanilmaktadar.

Universitemiz sosyal medya hesaplari tizerinden ic ve dis paydaslardan
gelen sorular Kurumsal Iletisim Koordinatérligiimiiz  tarafindan
yanitlanmakta olup, ilgili Koordinatérligiimuizce e-posta adresine dogrudan
gelen, Universitemiz “Aday Ogrenci” web sayfasi tizerinden yénlendirilen ve
Rektorltik Ozel Kalem tarafindan génderilen talepler degerlendirilerek ilgili

birimlerce cevap verilmesi saglanmaktadir. 2020 yili icerisinde yukarida
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belirtilen kanallarla gelen 81 talebin buyuk cogunlugu yabanci uyruklu

ogrencilerden gelmis olup tim basvurulara suiresi icerisinde cevap verilmistir.

2020 yili CIMER kanaliyla Universitemize yénlendirilen ve diger

kurumlardan gelen CIMER basvurularina iliskin veriler ise sdyledir:

Tablo 23. CIMER Verileri

§ & 8 g
3 3 3 | 28%q
o8 - ?[) o % —
o) " bl - | o
Kurum ‘S g = 'S i3 ﬁ g
[} G- 0y - Q 'ﬁ,,
8  axMg | Zs8 [ N5g
2 |83 @ 5 |=gA Say1
7] < M
a > M =
Basvuru Kanal 3 v e | & 5
A A A
GELEN BASVURU 484 | O 2 3 | 25 0 514
fade Edilen 29 | 0| O | O 0 29
Sevk Edilen (Kurum I¢i) | 180 | 0 0 0 0 180
Bagka Kuruma o lol1|lo|lo]| o 1
Gonderilen
Islem Yapilan 455 | 0 | 2 | 3 | 25 0 485
Cevaplanmamis
Basvuru (Dis Hekimligi
Fakutltesi ve Diger g 2 0 0 0 2 2
Birimler)
Beklemeye Alinan 0 0 0 0 0 0 0
Islemi Kapatilan (lade
Edilen/Baska Kuruma 29 0 1 0 0 0 30
Gonderilen)
CEVAPLANAN
BASVURU 455 | O 1 3 | 25 0 484
Olumlu Cevaplanan 430 | O 0 1 15 0 446
Olumsuz Cevaplanan 16 0 1 2 |10 0 29
Tasnif Dis1 9 0 0 0 0 0 9
Not: Sistem iizerinden gelen CIMER basvurularinda; cevap verilen basvuru sayist Kurum ici
Dis Hekimligi Fakiiltesine sevk edilenler ve diger birimlerden cevap verilenler toplammdir.

2020 yilinda, 3071 sayilh Dilekce Kanunu cercevesinde
kurum/kuruluslardan Universitemize gelen basvurulara iliskin veriler

soyledir:
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Tablo 24. Dilekce Basvurulari

I1 Saghik . Kurumla
Miidiirliig Il Saghik rdan
iinden Miidiirliigiind yada
Posta ve en Posta ve | Kisilerde
Basvuru KEP ile KEP ile Gelen | n Posta | TOPLAM
Gelen Acik Kapi ve KEP
Sabim Sistemi ile Gelen
Basvurula Basvurular: Basvurul
r1 ar
GELEN BASVURU 4 0 0 4
lade Edilen 0 0 0 0
Sevk Edilen (Kurum ici) 0 0 0 0]
Baska Kuruma Goénderilen 0 0 0 0
Islem Yapilan 4 0 0 4
Beklemeye Alinan 0 0 0 0]
Islemi Devam Eden 0 0 0 0
(Cevaplanmamis)
Islemi Kapatilan (lade
Edilen/Baska Kuruma 0 0 0 0
Gonderilen)
CEVAPLANAN BASVURU 4 0 0 4
Olumlu Cevaplanan 3
Olumsuz Cevaplanan 1 1

Tablo 25. Bilgi Edinme Verileri

Basvuru

Say1

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan

0

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere

erisim saglanan

Reddedilen

Gizli ya da Sir Niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve

belgelere erisimi saglanan

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin

TOPLAM

N OOl © R ~
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 26. Yazilimlar

ADI

AMACI

KULLANAN

UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi)

Universitenin idari ve akademik
sutireclerinin online olarak

Tum Birimler

Microsoft Lisans Paketi

yurutilmesi
Universite icerisinde  Office
programlarinin ve Office365

uygulamasinin lisansli olarak
kullanilmasi

Tam birimler

Kamu Personel Harcamalar
Yonetim Sistemi

Personel maas hesaplamalari

Kesenek Bilgi Sistemi

Maas primlerinin hesaplanmasi

ggfeg;mhk Personel yetki tanimlama, sifre
Sistemi) tanimlama
Kurumsal kontrol yurt ici ve
BKMYBS Yeni e gegm( surekh‘g(.).lfe\'/ Harcama
o . yolluklari islemleri, juri .. -
(Butinlesik Harcama 4 . . . Birimleri
Kamu Mali Yénetim 6demeleri, 6deme emri belgesi
Yénetim Sisterni dis1 Tasinir Mal Yonetmeligi
Bilisim (HYS) Islemleri, satin alma yoluyla
Sis t§e i) alinan mal ve hizmetlerin
6deme islemleri
Yeni Devlet
Muhasebesi
il Kurumsal Muhasebe Kayitlari SGDB
Sistemi
E-Uygulama Kadro islemleri

Personel Daire
Baskanlig

YOKSIS

Akademik personel kadro
islemleri

Ogrenci Takibi

Personel Daire
Baskanligi
Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi Kurum
Koordinasyon
Birimi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig

YOKAK Kalite Giivencesi

Kurum ic¢ degerlendirme raporu

E-Beyanname

Vergi dairesi islemleri

MYS

4 /A ve 4/B personel 6demeleri
disindaki buittin 6demeler ve
4 /C personel 6demeleri ve

Yénetim Bilgi Sistemi ve gOsterge raporu veri girisi ile | SGDB
hazirlama
E-Butce Butceleme stlrecleri
E-SGB S.tr.a"ceﬂ gelistirme birimleri bilgi
girisi ve raporlama
SGDB
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gecici personel 6demeleri
yapmak

NTAS (Nakit Talep Aktarim
Sistemi)

Nakit taleplerinin internet
lUzerinden elektronik olarak
Mustesarliga aktarilmasi

TTS (Transfer Takip Sistemi)

TUBITAK projelerinin
muhasebelestirilmesi

Harcama islemlerinin
yurttilmesi
Kurumsal istatistik ve
raporlama islemleri

Maas hazirlama islemleri SGDB
KBS Tasinir kayit islemleri Harcama
657 Sayili Devlet Memurlar: birimleri
Kanunu kapsamindaki
personel maaslarina ait
primlerin online olarak bilgi
sistemine génderilmesi
SGDB
KAYSIS Teskilat verileri Hukuk
Mtusavirligi

DSpace — Kurumsal Acgik
Erisim Arsivi

Elektronik ortamda ulusal ve
uluslararasi bilimsel yayin
arsivleme ve akademik bilgi
paylasimi

Handle

Kurumsal Acgik Erisim Arsivine
kaydedilen verilere uluslararasi
sistemde dolasim icin numara
verilmesi

YORDAM Kuttiphane
Otomasyon Programi

Kutiphane materyallerini
(Basili-Gérsel-Isitsel yayinlar)
Library of Congress
kataloglama sistemine gore
kayit altina alma ve kullanima
sunma

LIBREF Koleksiyon Yénetim
ve Guvenlik Sistemi

Kuttphane kaynaklarinin
guvenlik ve takibinin yapilmasi
odunc-iade islemlerinin
yapilmasi

TUBESS

Kuttphaneler arasi 6dlting iade
sistemi

KITS (Kutiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi)

Kuttiphaneler arasi 6ding iade
sistemi

GEKOP (G6rme Engelliler
Icin Ortak Elektronik
Kuttiphane Projesi)

Gorme engelliler icin ortak
elektronik kutiphane

Gorme engelliler icin ortak

GETEM elektronik ktitiphane
Universitemiz tarafindan
ISBN - ISSN yayinlanacak basili ve

elektronik yayinlara

Kutiphane ve

Doktimantasyon
Daire Baskanligi
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uluslararasi yayin kodu alma
islemlerinde

TO-KAT

Turkiye’deki arastirma
kutiphaneleri toplu
katalogunu tarama

Classification Web

Katalog kayd: yapilacak
kaynaklarin konu tasnifi
islemlerinde.

DEEP-KNOWLEDGE

E-Kaynak tarama, uzaktan
erisim

PROBEL (Maas ve Déner
Sermaye Sistemi)

. Maas Hazirlama Merkezi
KBS sistemiyle uyumlastirma
islemleri

. 657 Sayili Kanun
kapsaminda 4/C gecici
personel maaslar ve fazla
calisma Ucretleri
hesaplamasinda

. Sozlesmeli bilisim
uzmani maaslari

. Geriye donuk terfi ve
intibak islemlerine ve arazi
tazminatlarina ait
hesaplamalar

. Universitemiz
personelinin maas islemleri

Maas ve Doéner Sermaye
hesaplamalari amacityla
kullanilmaktadir. Danismalik,
yabanct uyruklu uzmanhk

ogrencisi, zorunlu mali sigorta
6demelerine iliskin yoéntemler,
sabit ek O6deme ve is¢ci maas
0deme yontemlerinin
hesaplanmasi icin
kullanilmaktadir.

E-SGK

Personel kesenek prim
gonderme islemleri

E-Bildirge

Gegcici Personel (657-4/C)
maaslari ve fazla calisma
Ucretlerine ait primlerin
gonderilmesi

EKAP-Elektronik Kamu
Alimlarn Platformu

Ihale islemleri

Harcama
Birimleri

HTMLS

Web’in etkin calismasinda

Kaspersky-Anti Virtis
Yazilimi

Universitedeki bilgisayarlar icin
virtis glivenligi

Visual Studio 2015
Pro/Enterprise

Yazilim gelistirme

Office Pro
2007/2010/2013/2016

Ofis kullanimi

Bilgi Islem Daire
Baskanligi
Mtuihendislik ve
Mimarhk
Fakultesi
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Windows Server
2008/2012/2016

Sunucu

CIMER
Cumhurbaskanlig: iletisim

Dogrudan CIMER kanaliyla e-
posta tizerinden gelen

Basin ve Halkla

Merkezi Sistemi basvurularin degerlendirilmesi Ih@kﬂ?r e
. . . Koordinatorliga

(e-posta tizerinden) ve cevap verilmesi

Butcge Takip Bilimsel

Programi/Dogrudan Temin | Bltce harcama islemleri Arastirma

Satin Alma Programi Projeleri

Vantage Point -—- Koordinatérlugi

DMIS (Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi)

Performansa dayali ek
0demeler yapmak, déner
sermaye gelirlerinden mal ve
hizmet alimi yapmak, Dmis
tiketim ve dayanikl
ambarlarina mal ve Urln girisi
yapmak

Doéner Sermaye
Isletme
Mudurluga
(Déner sermaye
gelir hesabt olan
birimler)

Autodesk Building Desing
Suite Premium 2014

AutoDesk Ultimate 2016

Autodesk Autocad 2014

VSPro 2013 SNGL OLP NL

Visual Studio Professional

Editi Muhendislik Ve
ition : : Egitim amaclh Mimarhk
Corel Draw Graphics Suite &l ¢ N .
<6 Fakultesi
Solidworks 2012
Matlab 2013
ANSYS 18.2
SimgaPlot 12.5
Labview
KMS Mevzuatin kamuoyu ile

paylasilmasi Hukuk
Mevzuat ve Ictihat Bilgi Hukuk Bilgi Bankast Musavirligi
Bankasi
Kamu Yatirimlar Proje Bilgi | Yatirim projelerinin kaydi ve SGDB

Sistemi (KaYa)

takibi

ILYAS (il Yatinnm Takip
Sistemi)

Yatirim Projelerinin Izlenmesi

Idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

BIK

Basin ilan kurumuna ilan
gonderilmesi ve yayinlanmasi

Idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Adobe Connect 8

Sanal sinif olusturulmasinda
video icerik yOnetim sistemi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
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(VCMS) olarak Arastirma
kullanilmaktadir. Merkezi
Adobe Master Collection
CS6 Grafik tasarim isleri SKS
Adobe CC
Saglik Bilimleri alanindaki
KEYPS 11sans‘ eg1t1m1er}ndek1‘ . Tip Fakultesi
akreditasyon sUreclerinin
takibi
: o . Eczacilik
ARBIS Arastirmaci bilgi sistemi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Universite
Hastanesine ait klinik veriler ve
idari verilerin yoOnetilmesi icin
Hastane Bilgi Yonetim kul} ant lmaktadlr. e
verilerinin ve personel

Sistemi (HBYS) DentAsist

bilgilerinin gizliligi icin kullanici
yetkilendirme esas alinmistir.
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
olarak kullanilmaktadir.

Radyolojik Goranta
Arsivleme ve Iletisim Sistemi
(PACS)

Dis Hekimligi Universite
Hastanesine basvuran
hastalara ait tum  dijital
gorsellerin toplanmasi,
radyolojik goruntileme
cihazlarindan elde edilen
ortopantomograf filmler ve
periapikal filmler ile tomografi
gorunttlerinin arsivlenmesi,
eszamanh olarak yedeklenmesi
ve klinik bilgisayarlarina
gérintinin dagitilmasi

amaciyla kullanilmaktadir.

E-Hastane Uygulamalari

Hasta-hekim/Hasta-Kurum
iletisim modulu, Online
randevu sistemi, Web tabanl
hekim modull ile stireclere hiz
kazandirmak, hasta, hekim ve
kurum calisanlarina kolaylik
saglamak amaci ile
kullanilmaktadir.

Personelin giris ve cikislarinin
takibi icin faktlte girisinde
bulunan iki ayr1 nokta tizerinde

Personel Devam  Takip | calisan  ve anlhk  olarak

Yazilimi raporlarin alinmasini saglayan
bir yazilimdir. Universitemiz
UBYS modula lUzerinden
calismaktadir.

Hasta Ik Kayit Kiosk

Kuruma gelen hastalar icin
hasta kayit siralarini ve eger
varsa hasta onceligini

Dis Hekimligi
Fakultesi
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belirlemek icin kullanilan HBYS
entegre sistemdir.

NEWTOM

Tomografi  gérintt eldesi,
islenmesi ve dagitilmasi
amaciyla kullanilmaktadir.
PACS ve HBYS ile tam entegre
calismaktadir.

ORTHOMODEL

3D Ortodontik modelleme
olanag sunmaktadir.

Adobe Creative Suite

Bitmap ve vektérel tabanh
tasarim uygulama islemleri

Grafik, Moda ve Tekstil, Web
Tasarimi ve Interaktif Tasarim
3D kaplama uygulama islemleri

Autodesk Maya

U¢ boyutlu tasarim
uygulamalarinin  hazirlamasi
islemleri

Video, slayt 3D modelleme
islemleri

Sanat ve Tasarim
Fakultesi

OSsYM Kontenjan Takibi Ogrenci Isleri
KYK Burs Takibi Daire Baskanligi
. s o . . | Saglik Uygulama
NEUROOGLE Aile Hekimligi Bilgi Sistemi o A s
Yazilimi .
Merkezi

Visual Studio

Yazilim gelistrime

Gelistirme

Mobil Yazilim ve Teknoloji

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz

tarafindan gelistirilen
Universite Bilgi Yénetim
Sisteminin Mobil

uygulamasinin gelistirilmesi

Yedekleme Yazilimi

Universtemiz biinyesinde
bulunan sunucularin
yedeklemesi

E-posta Guvenlik
Lisans Paketi

Cihaz

Akilli Kart Sistemi

Universitemizde yurtitiilen tiim
karth gecis sutreclerinin
saglanmasi

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Mobility Tool

Erasmus Hareketlilik Programi

D1s Iliskiler
Koordinatorltigt

UBYS

Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS), universitelerin idari ve

akademik tUm sureclerinin online olarak yuriatilmesini saglamaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilirken verilerin tek ve mtuikerrerlikten

uzak, kullanici hatasini da g6z éntinde bulundurarak, verilerin tek yerden
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alinip tim sistem icerisinde Universitenin tim sureclerinde dogru ve

erisilebilir olmasini hedeflemistir.

UBYS dijital tUniversite konseptine uygun olarak gelistirilmistir.
Cumhurbaskanimizin isaret ettigi ve Cumhubaskanlhig Dijital Déntisim
Ofisinin yurtittigii milli teknoloji hamlesi kapsaminda UBYS tamamen yerli
muhendisler ile Uretilen yerli ve milli olma 6zelligini tasimaktadir. Kuresel
sirketlerin uyguladig1 ve diinyada gecerliligi kabul edilen yazilim gelistirme
metodolojilerini tilkemiz standartlarina gére uyarlayarak Universite Bilgi

Yoénetim Sisteminde kullanmaktayiz.

T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Butce Baskanlig tarafindan
onaylanan proje kapsaminda 34 modul tamamlanmis olup aktif olarak
kullanilmaktadir. Sistemde ihtiya¢ duyulan streclerle ilgili yeni gelistirmeler
ve varolan modullerle ilgili iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.
Gelisitirilen tim modullerin, sistem ici ve sistem dis1 entegrasyonlari

yapilmaistir.

IKCU dahil olmak tizere sistem 13 Tniversitedede aktif olarak

kullanilmaktadir.
UBYS'yi Aktif Olarak Kullanan Universiteler;

[zmir Katip Celebi Universitesi

Bartin Universitesi,

Ardahan Universitesi,

Yalova Universitesi,

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi,
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Hitit Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Nevsehir Haci Bektasi Veli Universitesi

Batman Universitesi (Basvuru stireci)

N N N N N U N N N NN

Kastamonu Universitesi (Tip Faktiltesi Stireci)
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Protokol Imzalannus, Gecis Asamasinda Olan Universiteler;

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Batman Universitesi

Kastamonu Universitesi

ANEANEE NN

Istanbul Medeniyet Universitesi (2020 yilinda protokol imzalamis, 2021

yilinda sézlesmesi baslayacak)

v’ Bakircay Universitesi (2020 yilinda protokol imzalamis, 2021 yilinda
sdzlesmesi baslayacak)

v Trabzon Universitesi (2020 yilinda protokol imzalamis, 2021 yilinda

sozlesmesi baslayacak)

Universitemizce gelistirilen ydnetim bilgi sistemine ait tamamlanmais

durumdaki moduller asagida listelenmistir:

Tablo 27. UBYS Modiilleri

Stra ADI AMACI
No
Ogrenci, Ogretim Elemani ve Ogrenci Isleri
1 Ogrenci Bilgi Sistemi sUreclerinini  sistem  Uizerinden yapilmasi
amaclanmaktadir.
2 Yabanci Diller Bilgi Hazilik programinin sureclerinin yurdatilmesi
Sistemi amaclanmaktadir.
Olgvme Ve o Online smav yapilmasini, soru bankasi
3 | Degerlendirme Bilgi
. . olusturulmasi amaclanmaktadair.
Sistemi
4 Uzaktan Egitim Bilgi Uzaktan Egitim sUreclerinini sistem Uzerinden
Sistemi yapilmasi amaclanmaktadir
5 EersoncllEilzilsistermi Personel Ozluk islemlerinin, sureclerinin
yapilmasi amaclanmaktadir
Elektronik Belge Evrak akisinin sistem tUzerinden yapilmasi
6 . . .
Yonetim Sistemi amaclanmaktadir
Univeritemize ait kampis, bina, oda vb tiim
7 Varlik Yonetimi malzemelerin sistemde autocad planlarina uygun
olarak tuturlmasi amaclanmaktadir
8 Satin Alma Bilgi Dogrudan temin ve iale sUreclerinin yapilmasi
Sistemi amaclanmaktadir
9 Malzeme Y6netim Taslinir mal yonetimin yapilmasi
Sistemi amaclanmaktadir
Stirekli Egitim Merkezi Surekli egitim mer}{ezme ait tim sureclerin
10 . . (basvuru alma, sertifika verme, kurs a¢ma vb)
Sistemi
yapilmasi amaclanmaktadir
Basvuru strecinden komisyon slirecine, projeye
11 Bilimsel Arastirma ait bir talepten satin alma talebine, ara rapor ve
Projeleri Sistemi sonu raporu sureclerine ait tim sUrecin
yapilmasi amaclanmaktadir
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Kalite kapsaminda tim doktimanlarin

12 | Kalite Yonetim Sistemi | _ . .
yuklenmesi amaclanmaktadir
Stratejik Yonetim Bilgi Strajlk faaliyetlerin, pferformf'ﬂ?s'gostergelermm,
13 . . ic kontrol sureclerinini yapilmasi
Sistemi
amaclanmaktadir
Akademik Performans Ogr.et1m elemanlr}.a ait m?k?ﬂe{ patent, bildiri,
14 o cas . proje vb tim bilgilerin tutulmasi
Bilgi Sistemi
amaclanmaktadir
Kurum ic¢i gnket yapilmasi ve anket sonucunun
15 | Anket Yonetim Sistemi | analiz yapilacak sekilde excel formatta verilmesi
amaclanmaktadir
Dilek, Oneri, Sikayet Kurum icerisinde bulunan dilek, sikayet ve éneri
16 e e ] P o .
Bilgi Sistemi sUirecinin online isletilmesi amaclanmaktadir
17 | Ek Ders Bilgi Sistemi Ekders uc‘retmm hesaplanmasi icin ytik bildirimi
ve puantaj olustuurlmasi1 amaclanmaktadir
Organizasyon Kurum birim agaci ve pozisyon agacinin
18 wo .. .
Yonetimi yonetilmesi amaclanmaktadir
19 | Sistem Yonetimi UBYS ic¢in yetkilendirme stireci yapilmaktadir
Servis Talep Takip Destek ‘lemetlerl, yap1 isleri ve b}1g1 1§1erpe a1’F
20 . . taleplerin  alinmasi ve  takip  edilmesi
Sistemi
amaclanmaktadir
21 | Etik Kurullar Sistemi Et1.k kumllara online basvuru alinmasi ve takip
edilmesi amaclanmaktadir
22 | Mezun Takip Sistemi Me.zum}'let sonrasi 0grencilerin suirecglerinin takip
edilmesi amaclanmaktadir
Idari amirlerin birimlerindeki pozisyonlara ait
23 Idari Performans gbérev tanimlarinin yapmasini, kisileri bu
Sistemi pozsiyonlara  oturtmasini ve  sistem  ici
yetkilendirme yapmasini amaclamaktadir
SKS daire baskanlig tarafindan takip edilen
konferasn  salonu  rezervasyonu, 06grenci
24 | SKS Yo6netim Sistemi topluluklar1 stireci, hal saha rezervasyonu,
psikolog rezervasyonu gibi stireclerin
yurttilmesi amaclamaktadir
Hukuk musavirligi tarafindan takip edilen,
25 | Hukuk Sistemi sorusturma, dava, icra gibi stireclerin yapilmasi
amaclanmaktadir
Teknoloji Transfer Ogretim elemanlarinin Bap projesi harici tim
26 o . . o . :
Ofisi Sistemi projelerin sisteme girilmesi amaclanmaktadir.
Kurumsal _ . .. . .
27 | Degerlendirme Bilgi Un1‘ver.31j[emtzm .d1.§w duny"aya actk olan tUm
. . verilerinin goésterildigi modul.
Sistemi
Universite Bilgi Yénetim Sisteminin EBYS,
Universite Bilgi O0grenci ve Ogretim elemani ile personel izin
28 | Yonetim Sistemi Mobil | stireclerinin mobil uygulama Uzerinden tarayici
Uygulama bagimsiz  olarak  ulasilabilmesi  amaciyla
gelistirilmistir.
e Universiteden herhangi bir nedenle (nakil, mezun
Online Ilisik Kesme v LS T M
29 vb.) ayrilan o6grencinin ilisik kesme slrecinin

Stireci (Ogrenci)

elektronik ortmada yapilmasi amaclanmistir.
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Kurum Gosterge YOK Kalite Raporlari kapsaminda istenen
30 | Raporu (YOK Kalite gostergelerin birimlerden ve sistemden
Raporlarn kapsaminda) | alinabilmesi amaclanmaktadair.
Akademik Personel Akademik Kadrolara yapilan basvuru ve
31 | Online Basvuru Stureci | degerlendirme slirecinin online olarak elektronik
Sistemi ortamda yapilmasi amaclanmaktadair.
stk Woslkevats Cevirim ici toplantilarda UBYS tizerinden toplantl
32 : . plani olusturulmasi1 ve toplantinin UBYS
Sistemi L. . . .
Uzeirnden gerceklestirilmesi amac¢lanmaktadir.
Akademik personelin yararlandigi akademik
Akademik Tesvik tesvik sUrecinin, basvurudan
33 | Basvuru Stureci degerlendirilmesine kadar tam sureci
Sistemi kapsayacak sekilde, online ortamda yapilmasi
amaclanmaktadir.
Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi Arastirma Koordinatérltighh btiinyesinde bulunan cihazlarin
34 | Laboratuvarlan test icin randevu suirecinden verimlilik analizine
Yonetim Sistemi kadar tim  sUrecelerini  gereceklestirmesi
amaclanmaktadair.

UBYS’ne Iliskin Protokoller ve Sertifikalar

TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik

Belge Yonetim Sistemi mevcuttur.

EBYS’de belge imzalama isleminde

kullanilan elektronik imzada birimimiz tarafindan gelistirilmistir. Kullanmais

oldugumuz EBYS icin birimimizin almis oldugu TS 13298 Elektronik Belge

Yénetim Sistemi sertifikas1 mevcuttur. UBYS’ne Iliskin Protokollere ise

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 28. UBYS Kapsaminda Yapilan Protokoller

Universite Baslangic Siiresi
Tarihi

Bartin Universitesi 2016 Suresiz
Ardahan Universitesi 2016 Stiresiz
Yalova Universitesi 2016 Stiresiz
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi 2017 Suresiz
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2018 Suresiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2019 Suresiz
Erzurum Teknik Universitesi 2019 Stiresiz
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2019 Stiresiz
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2019 Suresiz
Hitit Universitesi 2020 Stiresiz
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Nevsehir Haci Bektasi Veli Universitesi 2020 Suresiz
Batman Universitesi 2020 Suresiz
Kastamonu Universitesi 2020 Suresiz
Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 Stiresiz
Bakircay Universitesi 2020 Suresiz
Trabzon Universitesi 2020 Suiresiz

4. insan Kaynaklar:

Universitemizde akademik ve idari personel kadrolar1 bulunmaktadir.
Universitemiz icin hizmet sunumunda en énemli kaynak olarak gériilen
personelin, memnuniyet dereceleri Universitemizde yuritiilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile Yiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi
calismalar1 kapsaminda her yil o6lgulerek iyilestirme calismalarimizda
degerlendirilmekte olup, asagida yillara gbére anket sonuclarina ve
Universitemiz personel yapisina iliskin istatistiki bilgilere asagida yer

verilmistir.

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

20 Sonuclari
71
70 64
60
54,1 51,8

50
40 38,3
30 22,6
20
10

0

Akademik Personel Idari Personel

2017 m2019 m2020

4.1. Akademik Personel
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Tablo 29. Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvani Bos | Dolu | Toplam | Doluluk Orani %
Profesor 54 | 161 215 75
Docent 96 | 139 235 60
Dr. Ogr. Uyesi 131 | 269 400 67
Ogretim Gorevlisi 61 | 119 180 66
Arastirma Gorevlisi 118 | 305 423 72
TOPLAM 460 | 993 1453 68
Not: 2019 yuinda 911 olan akademik personel saymmuz 2020 yilinda 993’e
ulasnmustr.
DI1O 0 D B o H Dag
. 4 O
Og :
B d Pro Do O ;. 5 OYP Dige -
Rektorliik - - - 34 - - 34
Toplam - - - 34 - - 34
Enstitiiler
Fen Bilimleri - - - - - 1 1
Saglik Bilimleri - - - - - 6 6
Sosyal Bilimler - - - - - 1 1
Toplam - - - - - 8 8
Fakiilteler
Dis Hekimligi S 11 9 - - 75 100
Eczacilik 2 6 13 - - 13 34
Gemi Insaat1 ve
Denizcilik - | ] Ll -3 4
Ik.t%sadl ve Idari 14 19 39 ) 18 36
Bilimler
Islami Ilimler 4 11 18 7 - 19 55
Mthendislik ve 13 | 20 | 47 | 17 | - | 44 141
Mimarlik
Orman S 1 8 - - 6 20
Saglik Bilimleri 9 6 24 2 - 30 71
Sanat ve Tasarim S - - 9
Sosyal ve Beseri 19 | 20 | 40 | 2 | - | 28 109
Bilimler
Su Urtinleri 7 2 11 - - 5 25
Tip 77 37 51 3 - 51 219
Turizm 4 S 8 1 - S 23
Toplam 161 | 139 | 266 33 - 297 896
Yiiksekokullar
Yabanci Diller - - - 42 - - 42
Toplam - - - 42 - - 42

Meslek Yiiksekokullari




GENEL TOPLAM

Celebi - - 1 3 - - 4
Saglik Hizmetleri - - 2 7 - - 9
Toplam - - 3 10 - - 13

*UBYS raporlama sisteminde baska tiniversitelerde gérevli OYP’li Arastima
Gérevlileri gésterilemediginden OYP alani bos burakinustir.

Tablo 31. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1

Unvan Ulkesi Gorev Yeri Say1
Profesor Kirgizistan SOS}ial ve Beseri Bilimler 1
Fakultesi
Docent - _ 5

Dr. Ogr. Uyesi

Suriye, Mogolistan

Islami Ilimler Faktiltesi,
Sosyal ve

Beseri Bilimler 3

Fakultesi
Ogretu’n' Polonya Yabanci Diller Yuiksekokulu 2
Gorevlisi
Arastirma ) } )
Gorevlisi
TOPLAM 6

degismemistir.

Not: Bu tabloda 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 34. Maddesi uyarinca
gbrevilendirilen Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanu ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2019 yuinda 6 olan yabanct uyruklu dgretim eleman: sayimiz 2020 yulinda

Tablo 32. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Personelin Gorevin
Unvani Birimi Yeri Sayis1 Amaci
Muhendislik,
Islami Ilimler, | Almanya, Danimarka, Arastirma,
Turizm, Sosyal ve | Japonya, .
Profesér | Beseri, Iktisadi ve | Yunanistan, ABD, 16 Seminer,
Idari Bilimler, | Fransa, Sirbistan
2 2 2 Kongre
Eczacilik Portekiz, KKTC &
Fakultesi
Arastirma,
Lielsonets, ) Ingiltere, italya :
Docent Turizm, Sosyal ve & ) Y, 4 Seminer,
R Almanya,lran
Beseri Bilimler Kongre




Tip, Saglik
Bl{lmlerl.’ : . | Danimarka, ABD, Arastirma,
Dr. Ogr Muhendislik, Dis| ppro ganada -
T V80| Hekimligi, Tktisadi : : 13 Seminer,
Uyesi : A, Fransa,Romanya,
ve Idari Bilimler, . o Kongre
> | Belcika, Ingiltere g
Sosyal ve Beseri
Bilimler
Arastirma,
Ogretim | Yabanci  Diller, Finlandiya, Fas 4 Seminer,
Gorevlisi | Islami Ilimler
Kongre
Saghk  Bilimleri
Enstitist, Fransa, Danimarka, Arastirma,
Arastirma i eloemaialilic Belcika, Almanya ;
astina | gosyal Beseri, S 2 13 Seminer,
Gorevlisi | ; . i Macaristan, Iskocya,
Islami llimler, | ; K
- s > | Italya ongre
Saghk  Bilimleri
Fakultesi
TOPLAM 50
Not: Bu tablo 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi kapsaminda yapilan
gorevlendirmeleri icermektedir. 2019°da 104 gérevlendirme yapimisken, 2020
yiinda 50 gérevlendirme yaplmistir.

Tablo 33. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547 /39)

Iktisadi Ve Idari
Bilimler, Sosyal
Ve Beseri Bilimler,

Orman Fakultesi

Samsun, Tunceli,

Elazig, Duizce

Personelin Gorevin
Unvani Birimi Yeri Sayis1 Amaci
Saglik Bilimleri,
Eczacilik,
Muihendislik Ve Ankara, Malatya, Rize,
Mimarlik, Su Canakkale, Antalya,
. Toplanti,
Urlnleri, Dis Mugla, Izmir, Konya,
Seminer,
Profesér Hekimligi, Tip, Istanbul, Mardin, 87
Kongre,
Islami Ilmler, Sakarya, Aydin, Usak,
Arastirma
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Orman, Islami Isparta, Adana,
Nlimler, Tip, Ankara, Erzurum,
Sosyal Ve Beseri Antalya, Istanbul, Toplanti,
Bilimler, Iktisadi Kayseri, Konya, Bursa, . Seminer,
Dogent Ve Idari Bilimler, Izmir, Canakkale, Kongre,
Dis, Mihendislik, | Eskisehir, Usak, Arastirma
Saglik Bilimleri, Aydin, Denizli, Manisa,
Su Urtinleri Mugla
Sosyal Beseri, Tip,
Dis, Iktisat,
Muihendislik, Izmir, Gaziantep, Toplanti,
Dr. Ogr. Saglik Bilimleri, Istanbul, Mugla, 53 Seminer,
Uyesi Su Urtinleri, Antalya, Ankara, Kongre,
Islami Ilimler, Dtizce Arastirma
Orman , Sanat
Tasarim, Eczacilik
Rektorluk,
yabanc diller,
Canakkale, Ankara Toplanti,
sanat tasarim,
w . Antalya Izmir Seminer,
Ogretim muihendislik, 17
Gorevlisi Istanbul,Balikesir, Kongre,
saglik hizmetleri
Kocaeli Arastirma
meslek
yuksekokulu,
Islami ilimler, Ankara, Bursa
muhendislik, Istanbul Kirsehir Izmir
Toplanti,
orman, iktisat, Dtiizce Sivas Manisa
Seminer,
Arastirma | gogyal ve beseri, Sakarya Eskisehir 130
Gorevlisi Kongre,
saglik bilimleri, Kayseri Balikesir
Arastirma
tip turizm dis, Konya Mugla Mersin
eczacilik Canakkale Antalya
TOPLAM 419
Not: Bu tablo 2547 saydi Kanun’un 39. maddesi kapsaminda yapulan
gorevlendirmeleri icermektedir. 2019 yuinda 1.048 gdrevlendirme yapumisken,
2020 yiinda 419 gérevlendirme yapumustir.
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Tablo 34. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam
Profesor - -
Saglik Bakanligil, Turkiye Bilimler
Dogent i Akademigsi Ba@ka};lligi 3
Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bakanlig 1
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM 4
NOT: Bu tablo, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi kapsaminda yaplan
gérevlendirmeleri icermektedir. 2019 yuinda bu kapsamda 5 géreviendirme
yapumisken 2020 yiinda da 4 gérevlendirme yapunustir.

Tablo 35. Kadrolu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi1

Unvan 23 | 23-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | Toplam
Profesor - - - S 89 67 161
Docent - - 11 43 80 S 139
Dr. Ogr. Uyesi - 2 77 85 94 11 269
Ogretim Gorevlisi - 8 47 46 17 119
Aragtirma 1 | 194 | 85 22 1 2 305
Gorevlisi
TOPLAM 1 204 220 201 281 86 993
Not: UBYS Raporlamada OYPli olup baska iiniversitelerde gérev yapan
arastirma gorevlileri gésterilememektedir.

Tablo 36. Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle

Dagilimi
Unvan K E Toplam
Profesor 57 104 161
Docent 54 85 139
Dr. Ogr. Uyesi 121 148 269
Ogretim Gorevlisi 68 51 119
Arastirma Goérevlisi 182 123 305
TOPLAM 482 510 993

Tablo 37. Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Unvan 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21+ Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Yil
Profesor - - - 12 37 112 161
Docent 5 9 14 30 38 43 139
Dr. Ogr. Uyesi 30 24 59 65 54 37 269
Ogretim Gorevlisi | 31 15 38 20 7 8 119
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Arastirma 139 | 89 58 15 2 2 305
Gorevlisi

TOPLAM 205 | 137 169 142 138 | 202 993
ORAN (%) 21 | 14 17 14 14 20 100

Not: UBYS Raporlamada OYP’li olup bagka Uiniversitelerde gdrev yapan arastirma
gorevlileri gosterilememektedir.

Tablo 38. 2020 Yilinda Atanan Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

.. Dr. Ogr. | Ogretim ..
Birim Adx Prof. | Doc. Uyesi Gérevlisi Ars. Gor. | Toplam
Tip F. 17 15 15 - 17 64
Muhendislik ve
Mimarlik F. 4 < K e 1 28
Su Urtinleri F. 1 - 2 - - 3
Eczacilik F. 1 - 4 - - 5
1?aghk Bilimleri 5 5 12 _ 3 25
Orman F. 2 1 S - 1 9
Sosyal ve Beseri
Bilimler F. 3 4 8 ) i 15
Iktisadi ve Idari
Bilimler F. % 6 S ) 3 17
Dis Hekimligi F. - 2 - 1 7 10
Islami ilimler F. - 3 2 - 1 6
Celebi M.Y.O. - - 1 1 - 2
lE‘:anat ve Tasarim 9 ) ) 2
Saglik Hizmetleri . . . 9 ) 2
M.Y.O
Yabanci Diller ) ) ) ) 3
Y.O.
Rektorltuk - - - - 7
Saglik Bilimleri ) ) ) ) 1 1
Enstitist
TOPLAM 35 44 66 20 34 199
Not:
*2019 yiinda Universitemize 206 akademik personel atanmisken 2020 yilinda 199
atama olmustur.
*“F.” ifadesi faktiltesi kisaltmast olarak kullanidnustir.
* “YO” ifadesi ytiksekokulu kisaltmast olarak kullanilmistir.
**MYO?” ifadesi meslek ytiksekokulu kisaltmast olarak kullanilmistir.
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Tablo 39. 2020 Yilinda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Nedeni Prof. | Doc. D:Iy(e)sg:r Og(:g:fm [G\:E' Toplam
Istege Bagh

Emelklilik s - 1 ) ) =
Yas Haddinden ) ) ) ) ) i
Emeklilik

Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma 4 4 10 1 15 34
Istifa 1 2 1 - 2 6
Gorev Suresi

Bitenler ) ) ) ) ) )
Vefat - - - - 1 1
Diger Sebepler 1 - - - S 6
TOPLAM 9 6 11 1 23 50
Not: 2019 yilinda Universitemizden 66 olan gérevinden ayrilan akademik personel
sayist 2020 yiinda 50 olmustur.

4.2. idari Personel

Tablo 40. Sinifina Gore idari Personel Kadrolari

Sinif Dolu Bos Toplam Doluluk Oran

(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 235 285 520 45

Saglik Hizmetleri Sinifi 15 265 280 5

Teknik Hizmetler Sinifi 54 59 113 47

Avukatlik Hizmetleri Sinift 1 4 S 20

Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 44 83 127 35

TOPLAM 349 | 699 1048 33

NOT: 2019 yiinda 340 olan idari personel sayimiz, 2020 yilinda 349 olmustur.

Tablo 41. idari Personelin Birimlere Dagilim1

Sira No Birim Ad: Dolu | Bos | Toplam
1 Genel Sekreterlik 53 27 80
2 Hukuk Musavirligi 5 9 14
3 Bilgi Islem Daire Bagkanligi 10 22 32
4 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig 10 | 39 49
5 Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi 11 11 22
6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi 14 17 31




7 Personel Daire Baskanligi 22 24 46
8 Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi 24 37 61
9 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 16 20 36
10 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi 33 68 101
11 Déner Sermaye Isletme Mudurlagi 1 19 20
12 Fen Bilimleri Enstitiist 6 7 13
13 Saglik Bilimleri Enstittisti S 6 11
14 Sosyal Bilimler Enstitiisti 9 6 15
15 Universite Hastanesi Bag Mudurliga 0 234 234
16 Dis Hekimligi Fakultesi 23 40 63
17 Eczacilik Fakultesi 3 3 6
18 Gemi Insaati ve Denizcilik Faktiltesi 2 6 8
19 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 5 13
20 Islami [limler Fakiiltesi 8 5 13
21 Muhendislik ve Mimarlik Faktltesi 16 16 32
22 Orman Faktltesi 4 6 10
23 Saglik Bilimleri Fakultesi 8 8 16
24 Sanat ve Tasarim Fakultesi 2 4 6
25 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 11 3 14
26 Su Urtinleri Fakiiltesi 9 7 16
27 Tip Fakultesi 22 29 51
28 Turizm Fakultesi S 8 13
29 Yabanci Diller Yuiksekokulu 4 8 12
30 Celebi MYO 1 0 1
31 Saglik Hizmetleri MYO 4 5 9
TOPLAM 349 [ 699 | 1048

Tablo 42. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi1

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Lisansiistii
TOPLAM 46 44 34 183 42
Oran (%) 14 12 9 53 12
Not:

e 2019 yilinda idari personel icinde, %13,5 olan ilkégretimli orani,
2020 yihinda %1 artnuster.

e 2019 yulinda idari personel icinde, %15 olan lise mezunu orani,
2020 yilinda %3 diismiisttir.

e 2019 yilinda idari personel icinde, %10 olan 6n lisans mezunu
orant, 2020 yiinda %1 diismiistiir.

e 2019 yiinda idari personel icinde, %51 olan lisans mezunu orani,
2020 yilinda %2 ytikselmistir.

e 2019 yiinda idari personel icinde, %11 olan lisanstistii mezunu
orani, 2020 ydinda %1 yiikselmistir.
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Tablo 43. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21+ Yil
TOPLAM 46 106 66 49 39 43
Oran (%) 13 31 19 14 11 12

NOT: Hizmet stirelerine gore personel oranlarina bakildiginda, 4-6 yil hizmet stiresi
olan personel %31 oran ile en ytiksek, 16-20 yil hizmet stiresi olan personel %11 oran
ile en dtistik oldugu gériilmektedir.

Tablo 44. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 Alt1 | 23-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+
TOPLAM 3 55 74 99 94 24
Oran (%) 1 16 21 28 27 7

Not: Idari personel yas dagilimuna bakildiginda 23 yas altt personelin %1 oraniyla
en diistik orarmun gérildiigt , 36-40 yas araligindaki personelin ise %28 oraniyla en
ytiksek oranda oldugu gériilmektedir.

Tablo 45. idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Sinif K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 97 138 235
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 S 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 41 54
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 15 29 44
TOPLAM 136 | 213 349

Tablo 46. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Sayis1
Sube Mudura 1
Genel Idari Hizmetler Sef 1
Memur/V.H.K.I/Bilgisayar Isletmeni | 22
Yardimci Hizmetler Sinifi | Hizmetli 1
Ogretim Yardimcilan Ars. Gor. 1
TOPLAM 26
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Tablo 47. idari Personel Atanma/ Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan | Nakil | istisna (*) | Emekli | Diger
TOPLAM 9 11 16 - 10

(*) Kadro ve unvan degisikligi yapunustir.

Tablo 48. idari Personelin Gecici Gorevlendirme Bilgileri

Birim Yurtici | Yurtdis1
Kutiphane ve Doktimantasyon Daire 1 1
Baskanlig:
Bilgi Islem Daire Baskanlig 1 -
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4 -
Saglik Kulttir ve Spor Daire Baskanligi 1 -
Genel Sekreterlik 22 1
Hukuk Mtusavirligi 5 -
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 1 -
Personel Daire Bagkanligl 2 -
TOPLAM 37 2
Not: 2019 yilinda 222 yurtici gérevlendirme, 2020 yilinda 37 olarak
gerceklesmis olup,yurtdist gérevlendirme ise 2 olarak gerceklesmistir.

Tablo 49. 4/B Sozlesmeli Personel Sayilar1 ve Birimlere Dagilimi

Birim Adi

Say1

Bilgi islem Daire Bagkanligi

2

Destek Hizmetleri ve Guivenlik Birimi

Dis Hekimligi Faktultesi

Eczacilik Fakultesi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Muihendislik Mimarlik Fakultesi

Personel Daire Baskanligi

Proje Destek Ofisi

Sosyal Bilimler Enstittist

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

DN | =R |R[ = W[ |FP=|[=]>M

TOPLAM

N
~
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Tablo 50. 4/B Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ikogretim On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 8 12 1 4 2
ORAN (%) 30 45 3 15 7

Tablo 51. 4/B Sozlesmeli Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51+
TOPLAM - - 3 7 15 2
ORAN (%) - - 11 26 56 7

Tablo 52. 4/B Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Daglimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - 27 27
ORAN (%) - 100 100

Tablo 53. Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
657/4D Surekli Isciler 229 - 229
Toplu Is Sézlesmeli Isciler 1 - 1
TOPLAM 230 - 230

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21 +
Kisi Sayisi 229 - - - - -
ORAN (%) 100 - - - - -

*Universitemizde ayrica toplu is sézlesmeli 16-20 yil araliginda hizmet siiresi bulunan 1
personelemiz gérev almakta olup, tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 55. 657/4D Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi

2‘1{;2: 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51+
Kisi Sayisi 9 31 52 59 68 10
ORAN (%) 3 14 23 26 30 a

*Universitemizde ayrica toplu is sézlesmeli 41-50 yas araliginda 1 personelemiz gérev
almakta olup, tabloya dahil edilmemistir.
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Tablo 56. 657/4D Siirekli Iscilerin Cinsiyete Goére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 119 110 229
ORAN (%) 51 49 100

*Universitemizde ayrica toplu is sézlesmeli 1 erkek personelemiz
goérev almakta olup, tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 57. 657/4D Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ikogretim Lise | On Lisans | Lisans Lisansiistii
TOPLAM 81 81 28 35 4
ORAN (%) 36 36 12 15 1

*Universitemizde ayrica toplu is sézlesmeli ikégretim mezunu 1 personelemiz

gorev almakta olup, tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 58. 657/4D Siirekli iscilerin Birimlere Dagilimi1

Birim Ad1 Kisi Sayis1

Genel Sekreterlik 131
Bilgi islem Daire Baskanlig 5
Idari ve Mali isler Daire 3
Baskanligi
Kutiphane ve
Dokiimantasyon Daire 1
Baskanligi
Personel Daire Bagkanlig 1
Saglik, Kultltir ve Spor Daire

- 2
Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire 9
Baskanhg
Yapi Isleri ve Teknik Daire

- 17
Baskanligi
Déner Sermaye Isletme 11
Mudurlugi
Fen Bilimleri Enstitist 1
Sosyal Bilimler Enstitiist 1
Dis Hekimligi Faktultesi 40
Islami ilimler Fakultesi 1
Mtuhendislik ve Mimarlik 9
Fakultesi
Orman Fakultesi 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Su Urtnleri Fakultesi 3
Tip Faktltesi 1
Yabanci Diller Yuksekokulu 1
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Saglik Uygulama ve 4
Arastirma Merkezi

GENEL TOPLAM 229
*Universitemizde ayrica toplu is sézlesmeli 1 Personel
Destek Hizmetleri Biriminde gérev yapmalkta olap tabloya
dahil edilmemistir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Izmir Katip Celebi Universitesi olarak, temel hizmetlerimizin basinda
gelen  egitim-6gretim  faaliyetlerimizi  surekli iyilestirme  yoluyla
gelistirmekteyiz. Bu yaklasimla Universitemiz 6grencilerinin, sunulan egitim-
o6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet dlizeylerini saptamak Utzere her yil

Rektoérlik tarafindan tim 6grencilere yonelik anket calismalar: yapilmaktadir.

Bununla birlikte disaridan yapilan ve bilimsel yéntemlere dayanan

degerlendirme calismalar1 da Universitemizce dikkate alinmaktadir.

2020 yilinda Turkiye genelinde duzenlenen 125’ devlet ve 67’si vakif
olmak Ttizere toplam 192 tniversiteye uygulanan “Tlrkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi” sonuclari bu

OUNIVERSITE kapsamda degerlendirilmektedir. = Buna

/] ARASTIRMALARI
" LABORATUVARI

gore; degerlendirmeye katilan

Universitelerden sadece 11’inin A+ ve 15%nin

TURKIYE UNIVERSITE | TUMA A seviyesinde oldugu tespit edilmis ve bu

MEMNUNIYET ARASTIRMASI | 2020 . . . NS e
seviyede olan Universitelerin, 6grencilerinin

beklentilerini tist duizeyde karsilayabildigi,
ogrenci ve velilerinin gelecek kaygisinin az
oldugu, yasam ve egitim kalitesinin
beklentilerin Uizerinde karsilandigi, mutlu
bir Universite kiltird sunmada oldukca éne

cikan Universiteler oldugu sonucuna

ulasilmistir.

o Universitemiz; séz konsusu arastirmanin Ogrenim Deneyiminin

Tatminkarhg, Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu, Akademik Destek ve Ilgi,
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Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme Imkan ve
Kaynaklarinin Zenginligi ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi olmak Uizere
tim alanlarin bileskesi olan genel memnuniyet puanlamasinda 2019
arastirma raporunda C seviyesinde iken 2020’de B seviyesine ilerlemis ve tiim
Universiteler arasinda 2019 arastirma raporunda 188’de 68’inci sirada iken
2020 arastirma raporunda 192°de 50’inci siraya, devlet Uiniversiteleri arasinda

ise 2019°da 39’uncu sirada iken 2020’de 28’inci siraya yukselmistir.

Ogrenim deneyiminin tatminkdrliginda 2019°da A seviyesine ve 34tinct sirada

yer alan Universitemiz 2020°de A seviyesinde ve 26’nc1 sirada yer almistir.

Yerleske ve yasaminin doyuruculugunda 2019 yilinda C seviyesinde 95’inci

sirada yer alan Universitemiz 2020°de C seviyesinde 82’nci sirada yer almistir.

Akademik destek ve ilgide 2019 yilinda A seviyesinde ve 38’inci sirada yer alan

Universitemiz 2020°de A seviyesinde 20’nci sirada yer almaktadir.

Kurumun yédnetim ve isleyisinden memnuniyette 2019 yilinda D seviyesinde
108’inci sirada yer alan Universitemiz 2020’de D seviyesinde 82’nci sirada yer

almaktadir.

Ogrenme imkdn ve kaynaklarimin zenginliginde 2019 yilinda C seviyesinde
83’tincu sirada yer alan Universitemiz 2020’de C seviyesinde 78’nci sirada yer

almaktadir.

Kisisel gelisim ve kariyer desteginde 2019 yilinda C seviyesinde 83’tincu sirada

yer alan Universitemiz 2020°de A seviyesinde 28’nci sirada yer almaktadir.

Rapor sonuclari, 2019 yilinda dusuk seviyelerin gozlendigi bilhassa
kisisel gelisim ve kariyer desteginde 2020 yilinda O&nemli ilerlemelerin
kaydedildigini gdéstermekte olup, Ogrenme imkdn ve kaynaklarimin
zenginliginde, yerleske ve yasamimin doyuruculugu (Ogrenci kultiplerinin
isleyisi, yerleskedeki sosyal hayat ve etkinlikler, binalarin fiziki kosullari,
internete erisim, saglik hizmetleri, yiyecek mekanlari, mimari ve estetik,
guvenlik gibi konular) ve kurumun ydnetim ve isleyisinden memnuniyet

alanlarinda iyilestirme ihtiyaci oldugunu géstermektedir.
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Kisisel gelisim ve kariyer destegi, Ogrenim deneyiminin tatminkdrlig ile
akademik destek ve ilgi alanlarinda yuksek memnuniyet oranlari gururla
karsilanmis olup iyilestirme disturumuz ve 6grenci 6nceligimiz geregince bu

duzeylerle yetinilmeyecektir.

S6z konusu degerlendirme arastirmalari yaninda, Universitemizce her
yil 6grenci memnuniyet anketi uygulanmakta ve bizlere 6nemli bir veri

kaynagi saglamaktadir.

2020 yilinda Haziran-Temmuz aylarinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin koordinasyonunda UBYS ile online olarak &grencilerin

Universitemizdeki egitimlerine iligkin anket uygulanmistir.

Anket olusturulurken o6ncelikle konu ile ilgili yurti¢ci diger
Universitelerde uygulanan 6rneklerin taramasi yapilmistir. Anketin yapildig:
anda Universitemizde toplam 6grenci sayisi1 13.697 olup (n=13.697) ankete
katilan toplam 6grenci sayisi ise 2.919 olmustur. Katilan 6grencilerden anketi
tamamaiyla bitiren 6grenci sayis1 2.235 olup katilmak istemeyen 6grenci sayisi

ise 4.892 olarak tespit edilmistir. (a=0,05; Gtiven dlizeyi=0,95)

Ankete katilan Ogrencilerin %46,5i kadin (n=1041), % 53,5 ise

(n=1194) erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Genel memnuniyet ortalamasi ise anket> sonucuna gére 80 (%) olarak

bulunmus olup, fikrim yok secenegi hesaplamaya dahil edilmemistir.

Sonuclara gére 6grencilerimiz tarafindan Universitemizde en olumlu

gorulen konular sunlar olmustur:
1- Ogretim elemanlarinin Kalitesi ve 6gretim elemanu ile iliskiler
2- Egitimin Kalitesi
3- Danisman 6gretim elamani hizmeti

4-Rektore sorunlarimiz: kolaylikla sdyleyebilmemiz

5 (Mlgili anket raporuna https://strateji.ikcu.edu.tr/S/ 18695/ memnuniyet-anketleri linkinden

ulasulabilmektedir.)
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5- Personelin Ilgi ve Alakasi, Ogrenci isleri personelinin ilgi alakasi
6- Destek Hizmetleri

7-Saglik hizmetleri

6-1zmir de Olmasi, ulasimin iyi olmasi

7- Universite yonetiminin kalitesi

8-Diger Uiniversitelere gére uzaktan egitim suirecinin iyi olmasi

9- Spor olanaklari

10- Kuttiphane hizmetleri

11- Yeni olmasina ragmen hizli gelisiyor olmasi

Sonuclara gére dgrencilerimiz tarafindan Universitemizde gelistirilmesi

gereken konular ise sunlar olmustur:
1-Kampus Hayati
2-Sosyal aktiviteler, ktiltiir sanat olanaklari
3-Ogretim elemani kadrolarinin artmasi
4-Konferans, teknik gezi diizenlenmesi
5- Kantinler

o-Kutliiphane donaniminin artitilmasi, Tip Fakultesi Kutiphanesi

olmasi
7-Yurt olanaklari
8-Universite yabanci tilke Uiniversiteleri ile igbirligi
9-Siniflardaki ses sistemleri
10-Staj imkanlarini artirilmasi
11- Cevre Duizeni

12-Ogrenciye Is Diinyasini Tanimasi I¢in Saglanan Olanaklar
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Tablo 59. Ogrenci Sayilar:

Kayd1 Aktif Ogrenci (31.12.2020 2020 Yil1 icinde Mezun Olan
tarihi itibariyle Ogrenci Sayis1
Birim T.C Yabanci T.C Yabanci
Uyruklu Uyruklu | Toplam Uyruklu Uyruklu | Toplam
K | E K | E K | E K | E
LiSUNSTU OGRENCI SAYILARI
Fen
Bilimleri | ;.4 | 598 | o | 35 518 20 | 24 | O 2 46
Enstitiisii
Toplami
Tezli
Yuksek | 122 199 5 26 352 17 22 0 2 41
Lisans
Tezsiz
Yuksek 19 36 3 3 61 0 0 0 0 0
Lisans
Doktora 35 63 1 6 105 3 2 0 0 5
Saglik
Bilimleri | ,7 | 68 | 4 8 287 29 9 0 0 38
Enstitiisii
Toplami
Tezli
Yuksek | 145 39 2 4 190 20 7 0 0 27
Lisans
Tezsiz
Yuksek 6 0 0 0 6 9 0 0 0 9
Lisans
Doktora 56 29 2 4 91 0 2 0 0 2
Sosyal
Bilimler | gq4 | 782 | 22 | 27 1415 117 | 144 | 3 1 265
Enstitiisii
Toplami
Tezli
Yuksek | 268 252 6 9 535 29 25 1 1 56
Lisans
Tezsiz
Yuksek | 253 433 14 9 709 85 112 2 0 199
Lisans
Doktora 63 97 2 9 171 3 7 0 0 10
LISANS OGRENCI SAYILARI
Dis
Hekimligi 365 316 35 45 761 38 16 5 2 61
Fakiiltesi
Eczacilik
Fakiiltesi 161 92 9 6 268 0 0 0 0 0
Gemi
Insaat1 ve
Denizcilik ) ) B ) B B ) ) ) )
Fakiiltesi
iktisadi ve
Idari 915 | 761 | 26 | 47 1749 108 | 74 1 1 184
Bilimler
Fakiiltesi
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Islami
ilimler 545 | 354 0 11 910 78 51 0 0 129
Fakiiltesi
Miihendisli
k ve
Mimarhik
Fakiiltesi
Orman
Fakiiltesi
Saghk
Bilimleri 1086 | 353 31 15 1485 221 42 1 0 264
Fakiiltesi
Sanat ve
Tasarim - - - - - - - - - -
Fakiiltesi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi
Su Uriinleri
Fakiiltesi
Tip
Fakiiltesi
Turizm | 554 | 474 | 12 | 22 802 40 34 1 2 77
Fakiiltesi

ONLISANS OGRENCI SAYILARI
Celebi MYO - - - - - - - - -
Saghk
Hizmetleri 475 | 272 11 10 768 142 65 0 0 207
MYO
TOPLAM 7449 | 7222 266 403 15340 1096 732 14 21 1863
NOT 1: Tabloya hazurlik sinift 6grenci sayulart dahildir.

NOT 2: Ikinci 6gretim programimiz bulunmamaktadar.

Tablo 60. 2020 Yili Lisans ve Onlisans Ogrenci Doluluk Oranlar:

765 | 1946 28 116 2855 73 153 1 10 237

37 76 1 2 116 0 0 0 0 0

1279 | 820 54 26 2179 163 56 0 0 219

21 48 3 6 78 3 3 0 0 6

539 | 562 21 27 1149 64 61 2 3 130

=
[-] o >
=]
Birim % g’ % E 9 £ 8
g o X | &% | g £
G & b PR = ©
M = m | H &
=
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 134 134 0 0 134 %100
ECZACILIK FAKULTESI 82 82 0 0 82 %100
[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI 454 454 12 7 449 % 98,89
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 164 164 4 3 163 % 99,39
MUHENDISLIK VE MIMARLIK o
FAKOLTESI 545 508 49 22 518 % 95,04
ORMAN FAKULTESI 57 57 1 0 56 %98.24
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 380 380 5 5 380 %100
SOSYAL VE BESERI BILIMLER o
FAKOLTESI 568 568 17 16 567 %99,82
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SU URUNLERI FAKULTESI 21 21 2 1 20 %95,23
TIP FAKULTESI 195 195 0 0 195 %100

TURIZM FAKULTESI 165 165 5 3 163 %98,75
SAGLIK HIZMETLERI MYO 288 288 13 12 287 %99,65
GENEL TOPLAM 3053 | 3016 | 108 | 69 | 3014 | %98,72

Tablo 61. Ogrenci Sayilarinin Program Tiiriine Gore Degisim Oranlar:

Program Tiirii 2019-2020 | 2020-2021 A’t‘fo/gram
On lisans dgrenci sayisi 750 768 2,4
Lisans 6grenci sayisi 10946 12353 12,8
Yuksek Lisans 0grenci sayisi 1578 1852 17,3
Doktora 6grenci sayisi 301 367 21,9
TOPLAM 13575 15340 13

Tablo 62. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Birim Erkek | Kiz | Toplam
Dis Hekimligi Faktltesi Lisans 14 12 26
Mtuhendislik ve Mimarhk Fakultesi 393 | 169 562
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 57 68 125
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 192 | 189 | 381
Turizm Faktltesi 35 30 65
Islami ilimler Faktiltesi (%30 Arapca) | 80 122 | 202
TOPLAM 779 | 595 | 1374

Tablo 63. Niteligine Gore Program Sayis1

Nitelik .On Lisans Yt.lksek Doktora Toplam
Lisans Lisans

%100 0 14 10 5 29
| Ingilizce

Tiirkce 4 26 80 37 147

%30 Arapca 0 1 0 0 1

Ingilizce

Ucretli Y 1 Y ¢ 1

Cift Anadal 0 6 0 0 6

Yandal 0 4 0 0 4

Tezli 0 0 61 0 61

Tezsiz 0 0 26 0 26

Uzaktan 0 0 3 0 3
| Ogretim

Acik Ogretim 0 0 0 0 o

TOPLAM 4 52 180 42 252
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Tablo 64. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Birimlere

Dagilimi
Yatay Dikey
Birim Adi Gecis Gecis

Sayis1 Sayis1
Dis Hekimligi Fakultesi 42 0
Eczacilik Fakultesi 14 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 49 15
Islami Ilimler Faktiltesi 75 12
Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi 81 42
Orman Fakultesi 1 3
Saglik Bilimleri Fakultesi 88 21
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 131 7
Su Urtinleri Faktltesi 4 2
Tip Fakultesi 109 S
Turizm Fakultesi 47 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu 31 0
Fen Bilimleri Enstitiist S 0
Saglik Bilimleri Enstittist 8 0
Sosyal Bilimler Enstittist 3 0
TOPLAM 688 107
Not: 2019 yiinda 511 olan yatay gecisle gelen égrenci sayist, 2020
yitinda artarak 688’e ulasmustir.

Tablo 65. Diger Universitelerden Universitemize Yatay Gecis Yapan Ogrenci

Sayilar1

Gecis Yaptig1 Universite Tiirii Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayis:
Devlet Universiteleri 688
Vakif Universiteleri 0
Yurtdis: Universiteleri 0
Toplam 688

Not: 2019 yilinda diger tiniversitelerden Universitemize yatay gecis yapan égrenci

sayist 511 iken, 2020 yilinda bu sayt 688’e ulasmustir.

Tablo 66. Universitemizden Diger Universitelere Yatay Gecis Yapan Ogrenci

ayilari
Gecis Yaptig: Universite Tiirii Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayis1
Devlet Universiteleri 201
Vakif Universiteleri 0
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Yurtdis1 Universiteleri 0
TOPLAM 201

Not: 2019 yilinda 247 olan Universitemizden diger tiniversitelere yatay gecis yapan
6grenci sayist 2020 yuinda 201 dir.

Tablo 67. Kaydi Silinen Ya Da Dondurulan Ogrencilerin Program Tiiriine

Gore Dagilimi

Kendi i1 A Diger Toplam
Pr’l?igi:?im Istegi ile Xg:ll:a:)nglz Nedenlerle DoI:?lzlrtma Ogrenci
Birakma Kayi1t Silinme Sayis1

On Lisans 47 0 35 15 97
Lisans 215 0 168 55 438
Tezli
Yiiksek 58 1 175 21 223
Lisans
Tezsiz
Yiiksek 40 0 174 ) 219
Lisans
Doktora 10 0 25 4 39

* Yatay gecis disindaki nedenlerle kayd:t silinen 6grenci bilgilerine yer verilmistir.
*2019 yuinda kayd:t silinen 6grenci sayist 1845 iken 2020 yuinda 94 7°dir.

Tablo 68. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar:

Cezanin Tiiri
Uzaklastirma g
Program Tiirii E g rae 5 = | Yiikksekogrenimden | g,
« -1 g = o b k =)
5 | B 5 g g Cikarma =
P | X - > ™
On Lisans 0| O 0 0 0 0 (4]
Lisans 6 2 0 2 0 0 10
Yukgek Lisans 0 0 9 0 0 2
(Tezli)
Yuksv.ek Lisans 0 0 0 0 0 1
(Tezsiz)
Doktora 0 0 0 0 0] 0 0
TOPLAM 6 2 0 4 1 13
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Tablo 69. Engelli Ogrenci Verileri

Program Tiirii Erkek | Kiz | TOPLAM

On Lisans 0 0 0
Lisans 1 1 2
Yuksek Lisans (Tezli) 0 0 0
Yuksek Lisans (Tezsiz) 0 0 0
Doktora 0 0 0
TOPLAM 1 1 2
Not: 2019 yuinda 1 olan engelli 6grenci sayimiz, 2020 yiiinda 2°dir.

Tablo 70. Ozel Ogrenci Statiisiinde Egitim Alan Ogrenci Sayis1

N~ 2019-2020 2020-2021
Program Tiirii IL. Dénem I. Dénem TOPLAM
On Lisans 0 0 (0]
Lisans 5 2 7
Yuksek Lisans (Tezli) 3 2 5
Yuksek Lisans (Tezsiz) 0 0 (0]
Doktora 1 0 1
TOPLAM 9 4 13

Tablo 71. Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlari
Y‘.lksek Y‘.lksek Doktora Doktora Toplam
Birim Lisans Lisans Program Ogrencisi Ogrenci
Program Ogrencisi Sayisi Sayis1 Sayisi
Sayis1 Sayisi y y y
Fen
Bilimleri 1 12 0 0 12
Enstitusu
Saglik
Bilimleri 0 0 8 32 32
Enstitist
TOPLAM 1 12 8 32 44
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Tablo 72. Cift Anadal ve Yandal Egitim Bilgileri

Cift Anadal Yandal
Programina | Programina

Programin Adi Katilan Katilan Toplam
Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boélumu Gastronomi Ve Mutfak 0 1 1
Sanatlar1 B6liimti Yandal Programi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolimu Gastronomi ve Mutfak 3 0 3
Sanatlar: Cift Anadal Programi
Insaat Miihendisligi Béltimti Harita
Muihendisligi Boltiimi Icin Insaat 1 0 1
Muhendisligi Cift Anadal Programi
Makine Muhendisligi B6limu
Mekatronik Muhendisligi Bélimu Icin
Makina Muhendisligi Cift Anadal
Programi

Malzeme Bilimi Ve Muihendisligi
Bolimu Makina Muithendisligi Bolimu
Icin Malzeme Bilimi ve Mtthendisligi
Cift Anadal Programi

Mekatronik Miuihendisligi B6limu
Makina Miihendisligi B6ltiimii Icin
Mekatronik Miihendisligi Cift Anadal
Programi

Iktisat Bolimu Iktisat Bolimu Cift
Anadal Programi

TOPLAM 15 1 16

Tablo 73. Yaz Okulu Ogrencileri

Acilan Ders . .

Programin Ad: Sayis: Ogrenci Sayis1
Rektorluk 2 118
Muhendislik ve
Mimarlhk Faktltesi 14 1236
Sosyal ve Beseri 4 62
Bilimler Faktltesi
TOPLAM 20 1416

* Rektorliik altinda acilan ders Universite Secmeli Havuz Dersidir.
Ttim birim dgrencilerine sunulur.
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Tablo 74. Giiz ve Bahar Yariyillarinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

Program Tiirii Mezun Sayisi Toplam
2019-2020 II. Donem | 2020-2021 I. Donem

On Lisans 200 7 207
Lisans 1161 146 1307
Yuksek Lisans (Tezli) 109 15 124
Yuksek Lisans (Tezsiz) 208 0 208
Doktora 13 4 17
GENEL TOPLAM 1691 172 1863

Ulusal ve Uluslararast fliskiler Alanindaki Uriin, Hizmet ve Faaliyetler

Universitemizin 6grenci ve personelinin degisim programlarinda yer
almalar1 saglanarak uluslararasi1 temaslarimizin gugclendirilmesi ve yurt
disinda Universitemiz tanitiminin gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen
faaliyetler kapsaminda; Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlari
uygulanmakta Dis Iliskiler Koordinatérliiglimtizce, ulusal ve uluslararasi
Universitelerle, ikili anlasmalar yapilmaktadir. Ayrica Universitemizin
uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda, uluslararasi egitim fuarlarina
katilim saglanarak her yil daha fazla yabanci uyruklu 6grenciye egitim imkani

saglanmaktadir.

Bu kapsamdaki calismalarimiz ve ciktilari su sekilde kategorize

edilmektedir:
AB Egitim ve Genglik Programi

* Erasmus Programi

* Erasmus Programi Kapsaminda Ulkelere Gére Ikili Anlasmalar

= Erasmus Programi Kapsaminda Yillara Gére Ogrenci ve Personel
Hareketliligi

* Erasmus Programi Kapsaminda Akademik Birimlere Goére Toplam
Ogrenci ve Personel Hareketliligi

= Erasmus Programi Kapsaminda Ulkelere Goére Ogrenci ve Personel
Hareketliligi

= AB Egitim ve Genclik Programlar Kapsaminda Proje Bilgileri

Uluslararast Is Birligi ve Tanitim

= Uluslararas: gtincel Igbirligi Protokolleri
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Bologna Stirect

* Diploma Eki (DE) Etiketi
= AKTS Etiketi
= Ders Bilgi Paketleri

Farabi Programi

» Farabi Programi Kapsaminda Yillara Gére IAESTE Ogrenci Hareketliligi

= Farabi Programi Kapsaminda Yillara Gére IAESTE Ogretim Uyesi
Hareketliligi

» Ulusal Farabi Calismalarinda Akdeniz Universitesi’nin tistlendigi rol ve
misyonlar

» Farabi Programi Kapsamindaki Ikili Anlasma Yapilan Universiteler
Mevlana Programu

= Mevlana Programi Ikili Anlasmalar
= Mevlana Programi Kapsaminda Ogretim Elemani ve Ogrenci
Hareketliligisamdaki calismalarimiz ve ciktilar1 su sekilde kategorize

edilmektedir:

Tablo 75. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

No Universite Ad1 Ulke Ad1 Gecie r111.1k Fakiilte/Boliim
Siiresi
Karazin National s .
1 University Ukrayna 2023 [IBF/Isletme
2 Islamic University of Filistin 2023 Islarfn Ihmler
Gaza Fakultesi
3 | Baktu Higher Oil School | Azerbaycan 2023 Mu}%.end{shk
Fakultesi
Tashkent State . . Sosyal ve Beseri
4 Pedagogical University ezl sRliw) 2R Bilimler Fakultesi
Sosyal ve Beseri
5 | University of Szczecin Polonya 2021 Bilimler
Faktiltesi/lIBF
6 | University of Nis Sirbistan 2022 Mu}{endl.shk
Fakultesi
TOPLAM 6

87



Tablo 76. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

No

Universite
Adi

Bulundugu
I

(FARABI)
Gecerlilik
Siiresi

Fakiilte/Boliim

Igdir
Universitesi

Igdir

2024

Tarih

Turk dili ve Edebiyat:
Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve kamu YOnetimi
Islami flimler

Elektrik Elektronik mtih.
Insaat Muihendisligi
Yasli Bakimi

Fizyoterapi

Ilk ve acil Yardim

Fen Bilimler enstittisti
Sosyal bilimler enstitiisti

Sakarya
Uygulamali
Bilimler
Universitesi

Sakarya

2025

Elektrik Elektronik Mihendisligi
Insaat muihendisligi

Makine muithendisligi
Mekatronik Muhendisligi
Malzeme bilimi Mthendisligi
Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve mutfak Sanatlar:
Fen bilimleri Enstittisti (Eslesen
tim béliimler)

Kutahya
Dumlu
Pinar
Universitesi

Kutahya

2025

Makine Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi

Elektrik-Elektronik Mtithendisligi

Jeoloji Muihendisligi

Bilgisayar Mtihendisligi

Insaat Miihendisligi

Turk Dili ve Edebiyat:

Sosyoloji

Tarih

Turk Islam Arkeoloji

Iktisadi Ve Idari Bilimler Faktiltesi
o Iktisat

Isletme

Kamu Y6netimi

Maliye

Siyaset Bilimi ve

Uluslararasz Iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve

Pazarlama

Islami Ilimler Fakiiltesi

Temel Islam Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Islam Tarihi ve Sanatlar

[lkdgretim Din Kultirt ve

Ahlak Bilgisi Egitimi

Enstittler

O O O O

O

O O O O
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o Sosyal Bilimler Enstittist
o Egitim Bilimleri Enstitiist
o Fen Bilimleri Enstitiist
Turizm Fakultesi
o Turizm ve Otel Isletmeciligi
o Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari
Meslek Yiuiksekokullari
o Eslesen Tum Boltimler

Konya N . . . .. .
4 Teknik Konya 2025 Muher.u.:hshk. M1ma}rl"1k"Fakulte31
o e . Fen Bilimleri Enstitiist
Universitesi
TOPLAM 4

Tablo 77. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

(MEVLANA)
- . = Gecerlilik . .

No | Universite Ad1 | Bulundugu Yer Siiresi Fakiilte/Boliim
Ky v Na‘Flonal Sosyal Beseri Bilimler
University Fakultesi

1 | named after Ukrayna 2022 iktisadi idari ilimler
Taras Fak
Shevchenko )
National Sosyal Beseri Bilimler
University of < o Fakultesi
2 Mongolia R 2 Iktisadi Idari ilimler
Fak.
3 Vor‘onez'h SIS Rusya 2024 Tim Eslesen Boéltimler
University
TOPLAM 3

Tablo 78. ERASMUS Ogrenci Hareketliligi

On ) Yiiksek
6:Ogrenim Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
S: Staj

0| s (o) S (o) S (o) S (o) s
Giden | | | 14 0 2 0 0 0 16 0
Ogrenci
Gelen | | 8 0 0 0 0 0 8 0
Ogrenci
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Tablo 79. ERASMUS Personel Hareketliligi

Ders Verme Egtim Alma Toplam
Giden Personel 0 0 (0]
Gelen Personel 0 0 (0]

* Kovid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yihinda ERASMUS personel hareketliligi
gerceklestirilememistir.

Tablo 80. ERASMUS istatistiki Verileri

Veri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi
Yapilan Anlagsma Sayisi1
* Kovid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda buz kategorilerde hareketlilik
gerceklestirilememistir.

o|o|olo|w|o|o|o(y

Tablo 81. FARABI Ogrenci Hareketliligi

.On Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans Lisans
Giden

Ogrenci 0 0 0 0

Gelen 0 0 0 0

Ogrenci
*Kovid-19 sebebiyle YOK Baskanligi hareketliligi durdurma
karar1 almistir.

Tablo 82. MEVLANA Ogrenci Hareketliligi

.On Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans Lisans
Giden 0 0 0 0
Ogrenci
Gelen 0 0 0 0
Ogrenci
*Kovid-19 sebebiyle YOK Baskanligi hareketliligi durdurma
karar1 almistir.
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Tablo 83. Universitemizde Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen

Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

2019-2020 2020-2021
. . Egitim Ogretim Egitim Ogretim
Birim Adt Yil1 II. D6nem Yil1 I. Donem
E F M E F M
Saglik Bilimleri Faktiltesi - - - 4 - -
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi - - - 1 - -
Tip Fakultesi - - - 2 - -
Islami ilimler Faktiltesi - - - 8 - -
Not: “E” Erasmus, “F” Farabi ve “M” Mevlana programlarinin kisaltmasi olarak
kullanilmistir.

Tablo 84. Degisim Programlar1 Kapsaminda Universitemizden Giden

-

Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

2019-2020 2020-2021
.. Egitim Ogretim Egitim Ogretim
Birim Ad Yil1 II. Donem Yil1 I. Donem
F M E F M

Saglik Bilimleri Faktltesi

Sosyal Bilimler Enstitisti

Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi
Turizm Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Tip Fakultesi

Fen Bilimleri Enstittist

Not: “E” Erasmus, “F” Farabi ve “M” Mevlana programlarinin kisaltmasi olarak
kullanilmistir.

— = ON|OV— W E
1
1
1
1
1

Ulusal Taninirliga Yonelik Gerceklestirilen Idari Faaliyetler

Tablo 85. 2020 Yilinda Gerceklestirilen Grafik
Tasarim Isleri

Tebrik Kart1 1
Banner 16
Davetiye 5
Katilim Belgesi 1
Tesekkur Belgesi 1
Kurumsal Tasarim 9
Duyuru 1
Afis Calismasi 15
Bulten Tasarimi 4
Rektorluk adina yapilan calismalar (tebrik, 93
duyuru vb.)

TOPLAM 146
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Tablo 86. Kurumsal Etkinlikler (Ozet)

Faaliyet Tiirii Sayis1

Tanitim Programlari 15

Sergi 1

Toéren S

Ozel Guin ve Hafta 5

Kutlamalar:

TOPLAM 26
Not: Kurumsal Iletisim Koordinatérligti ve diger
birimlerimizce ortaklasa dlizenlenen etkinlik sayilaridir.

Egitim-6gretim hizmetleri basligr altinda 2020 yilinda “6gretime” yonelik

hizmetlerimiz,

bu kapsamda degerlendirilebilecek 6grenci

topluluklari

desteklerimiz, sosyal ve sportif faaliyetler ve konuya yoénelik diger cesitli

verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 87. Spor Takimlarimiz

Uye -
Dal Adx Sayisi Y1l Ici Basarilar:
Erkek Futsal Okul
Futsal Takimi 14 -
Basketbol Erkek Basketbol Okul 1o )
Takimi
Erkek Voleybol Okul
k 8 -
Voleybol el sl
Bayan Voleybol Okul 3 )
Takimi
Erkek Masa Tenisi )
. . | Okul Takimi 7
Masa Tenisi o
Bayan Masa Tenisi }
Okul Takimi 7 )
FErkek Tenis okul Tiirkiye Universite Spo.rlarl
11 Federasyonu 2.Lig Tenis
takimi - e e
. Miisabakalar1 Grup Ikinciligi
Tenis TR SR L -
5 Tiirkiye Universite Sporlar1
Bayan tenis okul . .
Takim 11 Federasyonu 2.Lig Tenis
Miisabakalar1 Grup Ikinciligi
Satrang Satranc Okul takimi 5 -
6 Dal 9 Takim 83 Uye 2 Basarn
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Tablo 88. Spor

Katilinan Spor Miisabakalara Katilan Kazanilan Milli Sporcu
Dal1 Sayis1 Kisi Sayis1 Madalya Sayis1 Sayis1
1 8 2 0

Not: Ogrencilerimize ait verilerdir.
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Tablo 89. Sportif Etkinlikler (Ozet)

Etkinlik Dali Etkinlik Sayis1
Tenis 1
TOPLAM 1
Tablo 90. Sportif Etkinlikler (Ayrinti)
e Tarihi Dal1/Tiirii Adi Yeri et
No Sayis1
Turkiye Universite Sporlari
1 gggggggg Tenis |[Federasyonu 2.Lig Tenis Antalya 10
T Musabakalan
TOPLAM 10

Tablo 91. Ogrenci Topluluklarimiz ve Faaliyetleri

Topluluk Adi Uye Sayis1 | Faaliyet Sayis1
1907 Universiteli Fenerbahceliler 81 3
6Duyu 187 4
Arapca toplulugu 15 -
Atatliirkcti distiince 86 2
Avrupa tip 6grencileri 177 1
Beslenme ve diyet 249 2
Bilim kulttir ve medeniyet 28 -
Bilimsel arastirma 105 1
Biyomedikal 49 1
Dagcilik ve doga sporlari 335 1
Dans 270 S
Eczacilik 6grencileri 113 -
Edebiyat 123 -
Ekonomi 71 3
Enderun 20 -
Engelsiz umutlar paylasma S7 -
Erasmus 197 -
Felsefe 75 2
Film akademi 249 3
Gastronomi 251 -
Geng girisimciler 97 -
Genclik ve gelisim 24

Hareketli yasam 293 1
Havacilik ve uzay 52 -
Hemsirelikte bilim kultir ve sanat 86 =
IEEE 43 1
Ilim ve hikmet 48 -
Insan ve cevre arastirmalar: 53 -
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Isletme 35 -
Kalite 61 -
Kizilay 180 2
Losemi gonullileri 109 1
Maliye 81 -
Medya ve iletisim 107 -
Muhendislik 66 =
Mtizik 173 -
Psikoloji 375 10
Rekreasyon ve gezi 94 -
Resim ve sanat 150 -
Saglik ve etik diistince 57 -
Saglikta yapay zeka 55 -
Sosyal bilimler 29 -
Sosyal hizmetler 56 -
Sosyolojik distince 204 -
Tarih ve kultiar 72 -
Teknoloji 100 1
Tip 6grencileri birligi 79 4
Tiyatro 288 -
Toplumsal duyarlhilik 254 -
Turk-islam arkeolojisi 57 -
Turk-islam diinyasi arastirma 63 -
Uluslararasi iligkiler 76 -
Uluslararasi 6grenci 74 2
Universiteli besiktashlar 22 -
Yap1 insaat 19 1
Yedihilal 59 1
Yeniler 23 1
TOPLAM 6452 53

Tablo 92. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans 3
Soylesi 7
Sergi 2
Gosteri 4
Diger 37
TOPLAM 53

gerceklesmistir.

Not: Onceki faaliyet déneminde 203 olan sosyal ve
ktiltiirel nitelikli aktivitelerimiz bu faaliyet déneminde
Kovid-19  pandemisi

nedeniyle @ 53  olarak
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5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemiz Akademik Tesvik Dtizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan 17/01/2020 tarih, 31011 sayii Resmi Gazete
yayimlanarak yururliige giren "Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik’in ilgili maddelerince akademik
tesviklere iliskin basvurularin incelenmesi sonucunda hazirlanan “Akademik
Tesvik Nihai Sonu¢ Raporu” na gére 2019 yilinda 238 akademik
personelinimizin akademik tesvik puan ortalamas: 20,78’ iken 2020 yilinda
286 akademik personelimizin akademik tesvik puani ortalamasi1 41,29 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 93. Hizmet, Bilim-Sanat,Tesvik ve Grup Basar:1 Odiilleri

Sanat Tasarim Fakultesi
Tip Faktltesi

Orman Fakultesi

Tip Fakultesi

Su Urtinleri Faktiltesi
Tip Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Eczacilik Fakultesi
Eczacilik Fakultesi

Bilimde Hizmet Oduli

Bilimde Tesvik Oduli

Arastirma Basar1 Odulil (Grup)

IKCU Akademik Tesvik Bilimsel Odtil

En iyi s6zli sunum o6dultd - BioTurkiye
Uluslararasi Biyoteknoloji Kongresi

Tubitak Ulakbim Yayin Tesvigi

N| — [WR[=PWIN|—

2020 yilinda Universitemiz bilimsel arastirma projeleri, konu ve

Uretildigi birime gore asagida listelenmistir:

Tablo 94. Bilimsel Arastirma Projeleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Intraligamenter ile Mandibular Anestezinin Mandibular Molar Dislerdeki
1 | Etkinliginin Karsilastirilmasi: Randomize Klinik Calisma (Proje No: 2019-TDU-
DISF-0013), Proje Yuruttctsi: Dr. Ogr. Uyesi Funda CAGIRIR DINDAROGLU
Kendiliginden Birlesen Peptidlerin Kavitasyonsuz Araytiz Curtk Lezyonlarinin
[lerlemesine Etkisi: Randomize Klinik Calisma. Izmir Katip Celebi Universitesi
2 | Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu (Proje no: 2019-TDU-DISF-0001) Proje
Yuartttictst: Dog¢. Dr. Merve AKCAY Kabul tarihi: Haziran 2018, Btce:
15.000 TL

Yeni Stirmtis Curikstiz Daimi Birinci Molar Dislerde Farkli Icerikli Fisstir
Ortiileme Materyallerinin Klinik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi. Izmir Katip
3 | Celebi Universitesi Bilimsel Aragstirma Projeleri Fonu (Proje no: 2018-TDU-
DISF-0050), Proje Yuirtitiictisti: Do¢. Dr. Merve AKCAY Kabul tarihi: Ocak
2019, Btitgce: 15.000 TL

Kavitasyonsuz Fissur Alanlarinda Kullanilan Farkli Ajanlarin Curtik Gelisimi
Ve Klinik Performans Acisindan Degerlendirilmesi: Randomize Kontroll
4 | Klinik Calisma. Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Fonu (Proje no: 2019-TDU-DISF-0003), Proje Yurutticiisti: Doc. Dr. Ebru
KUCUKYILMAZ Kabul tarihi: 2019, Biitce: 14,814.36 TL
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Bioaktif Materyallerin Remineralizasyon Kapasitelerinin Kantitatif Metodlar ile
Degerlendirilmesi. Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

S Fonu (Proje no: 2019-TDU-DISF-0004), Proje Yurutticiisii: Doc. Dr. Ebru
KUCUKYILMAZ Kabul tarihi: 2019, Biitce: 14,885.84 TL

6 Agiz ve Ds Protezlerinden Hasta Tukurigine Salinan Iyon miktarinin
Arastirilmasi

7 Guncel,Estetk Implant Dayanaklarinda Kirilma Dayaniminin ve Stres
Dagiliminin Incelenmesi
Sicanlarda mental sinir hasarinin tedavisinde sistemik olarak uygulanan

8 | kolekalsiferolun (Vitamin D3, aktif form) ve vitamin B
kompleksinin(B1,B6,B12) etkilerinin histolojik olarak incelenmesi
Enjekte edilebilir trombositten zengin fibrinin( i-PRF) farkli partikiil boyutlu

9 | sigir kaynakli kemik greftlerine ilavesinin yeni kemik olusumu ve
anjiogenesise etkisinin histolojik olarak degerlendirilmesi

10 Dis rengi ve kavite derinliginin farkli renk sistemine sahip kompozitlerin
renk uyumu Uzerine etkisi.

11 Farkli beyazlatma ajanlarinin renklenmis kompozit rezinleri beyazlatma
etkinliklerinin incelenmesi: Sistematik derleme.

12 Kalay floriir iceren dis macunlarinin dentin hassasiyetinin tedavisindeki
etkinliginin degerlendirilmesi: Sistematik derleme.

13 Endodontide vital ve devital dislerde mineral trioksit agregat (MTA)

kullanima.

Eczacilik Fakiiltesi

1

COVID-19 Hastalarinda Serum TMAO Dtizeyi Erken Bir Biyobelirte¢ Olabilir
mi? (2020-COV-ECZF-0004) (GAP/BAP)

2

Valsartan/Sakubitril Kombinasyonu LCZ696nin Diabetik Kardiyak
Disfonksiyon Uzerine Olasi Etkilerinin Beta Adrenerjik Yanitverirlik Uzerinden
Degerlendirilmesi (117S936) (TUBITAK)

Kolistin Hapsedilmis Nanoboyutlu Teranostik Lipozomlarin Gelistirilmesi ve
Pseudomonas aeruginosa Kokenleri Uzerine In Vitro Etkinliginin
Degerlendirilmesi (BAP)

Antioksidan Olarak Onerilen 5-floroindol Tirevi Melatonin Analoglarinin
Reproduktif Toksisite Potansiyellerinin in vitro Olarak Degerlendirilmesi (BAP)

COVID-19 Hastalarinda Serum TMAO Duizeyi Erken Bir Biyobelirte¢ Olabilir
mi? (BAP)

Kardiyovasktiler Hastaliklarla iligkili mir126’nin Tespiti icin Nanomalzeme
Temelli Biyosensoér Tasarimi (GAP/BAP)

Diyabetik Yara lyilesmesinde Kullanilmak Uzere Hiicre Penetrasyon Peptidi
Aracili Yenilikci Nanoenkapstile Sistemlerin Gelistirilmesi Ve Etkinliklerin In
Vitro/In Vivo Degerlendirilmesi (ONAP/BAP)

Norolojik Hastaliklarin Antisense Gen Teknolojisi Aracili Tedavisinde
Kullanilmak Uzere Virtislerden Ilham Alan, Hedeflenebilir Nanotasiyic
Sistemlerin Gelistirilmesi ve Etkinliklerinin Degerlendirilmesi (TUBITAK)

Bazi memeli stit 6rnekleri tizerinde antikanser aktivite ve e vitamini miktar
tayinleri (GAP/BAP)

10

Farelerde lipopolisakkaridle indtklenen anksiyete ve depresyon benzeri
davranis modelinde probucol ve celastrolun etkilerinin arastiriimasi (BAP)

11

Sentetik ve Bitkisel Kaynakli Baz Bilesiklerin Metisiline Direncli
Staphylococcus Aureus (MRSA) Izolatlarina Karsi Antibakteriyel ve
Antibiyofilm Etkinliginin Fenotipik ve Genotipik YOntemlerle Arastirilmasi
(BAP)
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12

Klinik Enterococcus spp. izolatlar1 izerinde ceragenin etkinliginin incelenmesi
(BAP)

13

Brassica Oleracea Var. Capitata F. Rubra Herba Ve Raphanus Sativus ‘Red
Meat’ Radiks Kisimlarindan Potansiyel Noéroterapotik Etkili Ekstre Ve
Fraksiyonlarin Eldesinin Arastirilmas: (BAP)

14

Vitex Agnus - Castus L. Ve Rosmarinus Officinalis L. Ekstrelerinin
Optimizasyonu Ile Hazirlanan Yar1 Kat1 Formulasyonun Antiakne Etkinliginin
Belirlenmesi (BAP)

15

Morus Nigra L. Meyvelerinden Biyoaktif Ekstre Eldesinde Ileri Ekstraksiyon
Teknolojilerinin Kullanilmasi1 Ve Ekstrelerin Potansiyel Noéroprotektif Ve
Antimikrobiyal Etkinliginin Arastirilmas: (TUBITAK)

16

Sicanlarda Olusturulan Prenatal Stres Modelinde No6rodejeneratif
Degisiklikler Ve Néroplastisite Ile Iliskili Molektiler Mekanizmalarin
Arastirilmasi (ONAP/BAP)

17

Staphylococcus Aureus Enfeksiyonlarinin Topikal Tedavisi i¢in Antibiyotik
Iceren Lipozom Formitilasyonlarinin Gelistirilmesi (BAP)

18

Antileishmanial Etkili Tiyazolopirimidin Turevi Kticiik Bilesiklerin Tasarimu,
Sentezi Ve Karakterizasyonu (TUBITAK)

19

Antileishmanial Etkili Tiyazolopirimidin Tarevi Kictik Bilesiklerin Tasarimui,
Sentezi Ve Karakterizasyonu (BAP)

20

Selektif Tirozin Kinaz 2 (Tyk2) Enzim Inhibitérti Heterosiklik Bilesiklerin
Biyoaktivite Calismalari Ve Yap: Optimizasyonlar: (BAP)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

COVID-19 On Tanisiyla Basvuran Hastalarin Akciger Bilgisayarli Tomografi

1 Sonuclarinin Yapay Zeka ile Tespiti
2 Akilli Enerji Yonetimine Yonelik Donanim ve Yazilim Platformu Gelistirme
Projesi
Turkce Metin Madenciligi Uygulamalari icin Derin Ogrenme Tabanl Bir Kelime
Kodlamasi Temsil Yontemi Gelistirilmesi
Bazi1 Potent Telomeraz Aktivatorlerinin Fungal Biyotransformasyon ile
4 Uretimine Yénelik Proseslerin Optimizasyonu, T ransformasyondan Sorumlu
Enzimlerin Elde Edilmesi ve Karakterizasyonu, Uretilen Molektllerin
Rejeneratif Tipta Kullanim Potansiyellerinin Arastirilmasi
Dental Implantlarin Osseointegrasyon Suresinin Hizlandirilmas: Amaclh Cok
5 | Islevli Kendiliginden Yapilanan Peptid Hidrojel Gelistirilmesi Ve Etkinliginin In
Vitro Ve In Vivo Degerlendirilmesi
Akilli Alasimlar (Sma) Ile Anten- Aplikatdér Tasarimlart Ve Coklu Sensor
6 Takimlar1 Kullanilarak Darbeli Elektromanyetik Alan Cihazi Tasarimi Ve
Metastatik Meme Kanserinde Tedavi Ve Agri Azaltmaya YoOnelik Etkilerin
Incelenmesi
v Kirmizi Ve Yakin Kizilalti Dalga Boylarinin Kemik Benzeri Mikrodoku Uzerinde
Biyostimulatif Ve Farklilasma Etkinliginin Incelenmesi
s Kornea Endoteli Dokusunun Kék Hucre ve Biyomuhendislik Yaklasimlariyla
Gelistirilmesi
Norolojik Hastaliklarin Antisense Gen Teknolojisi Aracili Tedavisinde
9 | Kullanilmak Uzere Virtislerden Ilham Alan, Hedeflenebilir Nanotasiyici
Sistemlerin Gelistirilmesi ve Etkinliklerinin Degerlendirilmesi
Mikroakiskan Biyoreaktérler Kullanilarak Dinamik Kultir Kosullarinda
10 L e .
Osteojenik Nis Gelistirilmesi
11 | Néral Ag Olusturulmasi Amach Biyocip Uretimi
12 | Yeni bir LED Tabanli Fototerapi Cihazinin Tasarimi, Uretimi ve Uygulamalari
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13

Porfirin ve Mezoporlu Silika Nanoparcacik Uygulamasinin Antibakteriyel
Fotodinamik Terapideki Tamamlayici Etkilerinin Incelenmesi

14

Hibrit Nanoantibiyotiklerin (Nano-Ab) Tasarlanmasi ve Minyaturize Yuksek
Verimli Tarama Metotlar ile Etkinliklerin Incelenmesi

15

Yeni Dual Yapili1 Lazer Optik Sistem ve Nanoparcacik Tasarimi ile Fotodinamik
Terapinin Antibiyofilm ve Antikanser Etkinliginin Gelistirilmesi

16

Synthesis and Photodynamic Applications Of Plga-Cd Polymeric Nanoparticles
As A Drug Nanocarrier For Photosensitizer Molecule, Indocyanine Green

17

Innovative electrochemical imaging for living tissue

18

In vivo evolutionary engineering of boron resistant bacterium Bacillus
Boroniphilus molecular characterization of boron resistance mechanism and
transcriptomic analysis,

19

Cesitli Analitlerin Sayisal Analizi Icin Makine Ogrenme Siniflandiricilarinin
Kolorimetrik Kagit Sensor Teknolojisiyle Birlestirilmesi

20

Doku rejenerasyonuna yonelik lokal ilag¢ iletim sistemlerinin hazirlanmasi

21

BMP-2 lletiminde Kullanilmak Uzere Mezopordz Silika Nanoparcaciklar ile
Guclendirilmis Yenilikci Doku Iskelesi Sistemlerinin Hazirlanmasi

22

Mezoporlu silika nanotasiyict entegre edilmis sentetik dura greft tasarimi ve
in vitro etkinliginin incelenmesi

23

Doku Miihendisligi icin Nanotasiyic1 Entegreli 3B Biyoaktif Iskelelerin
Tasarlanmasi

24

COVID-19’a kars1 hizli as1 gelistirilmesi (TARAL-1004 COVID-19) projesi

25

Sicaklik temelli yerel iklim degisikligi icin cok banth uydu gértintileri zaman
serisinden Uretilmis anime tek gériinti (SSI) tizerinden Izmir kentsel alani yer
yuzeyi sicaklik analizi

26

Yenilik¢i Imalat Yéntemi ile Kiiciik Olcekli Diisey Eksenli Duisey Eksenli
Ruizgar Turbini Gelistirmesi

27

Agir ticari araclar icin yuksek basarimli havalandirmali fren diski ve poyra
tasarimi

28

Dogal Tasiniml ikincil Bir Déngti Kullanilan Yiiksek Verimli Ev Tipi Derin
Dondurucunun Tasarimi Ve Uretimi

29

Bina Ile Biitiinlesik Tasarlanmis Mekanik Tesisat Bilesenlerinin 3 Boyutlu
Eklemeli Uretimle Uyumlu Optimizasyonu: Is1 Degistirici Uygulamas1

30

Eklemeli imalat yontemi ile monte edilmis halde tezgahtan cikacak kticuk
(cap<30cm) gaz tlirbin motoru Uretilmesi

31

Kornea Endoteli Dokusunun Kok Hiicre ve Biyomuhendislik Yaklasimlariyla
Gelistirilmesi

32

Viskoelastik aralikta sondaj akiskaninin reolojik 6zellikleri ve statik barit
cokelim egilimi

33

Sondaj Camur Sirktilasyonu Sirasinda Genis Catlakli Formasyonlarin Tikama
Zamanini En Aza Indirecek Temel Parametrelerin Deneysel ve Sayisal Olarak
Incelenmesi

34

Iklim Degisikligi Sutrecine Kentsel Adaptasyonda Esnek Bir UniversiteYerleske
Modeli; Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Yerleskesi Ornegi

Orman Fakiiltesi

1

Tasinabilir Modtiler Su Uretim Sistemi
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2

Farkli Parcacik Buyukltigt Ve Oranlarda Lignoseliilozik Dolgu Maddeli Odun
Plastik Kompozitlerin Fiziksel, Mekanik, Termal, Yanma Ve Morfolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Islami flimler Fakiiltesi

1 | Tubitak 2214-A Fas Islami Hareketleri: Tevhid ve Islah Hareketi Ornegi

2 Amerika Birlesik Devletleri Universitelerinde Cagdas Oryantalistik Calismalar
ve Hadisle Ilgili Yeni Yaklagimlar 2020.

3 | Ibn Clizey’in “Kitabii’t-Teshil li Ultimi’t-Tenzil” adli Eserinde Dil ézellikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1

Tedavisi Tamamlanmis Meme Kanserli Hastalarda Postural Stabilite Ve Iliskili
Faktoérlerin Arastirilmasi - 2018-GAP-SABF-0007 (Devam ediyor)

Sedanter Genc¢ Eriskinlerde Derin Su Kosusu Ve Kosu Bandinda Kosu
Egzersiz Programlarinin Alt Ekstremite Anaerobik Performansi Uzerine
Etkilerinin Karsilastirilmasi: Randomize Tek Koér Calisma- 2019-GAP-SABF-
0011 (Devam ediyor)

Rekreasyonel Sporcularda Farkli Yumusak Doku Mobilizasyonlarinin
Gecikmis Kas Agrist Ve Performans Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi:
Randomize Kontrollti Tek Kér Calisma 2019-GAP-SABF-0008 (Devam ediyor)

Tedavisi Tamamlanmis Erken Evre Akciger Kanseri Hastalarinda Denge Ve
Etkileyen Faktorlerin Arastiriimasi 2019-GAP-SABF-0010 (Devam ediyor)

Universite Ogrencilerinin Fiziksel Uygunluk Profilleri Ile Kisisel Ogrenme Ve
Calisma Bicimlerinin Incelenmesi 2019-GAP-SABF-0005 (Devam ediyor)

Romatoid Artritli Hastalarda Hastahk Aktivitesinin Fiziksel Aktivite Seviyesine
Etkisinin incelenmesi 2020-TDU-TIPF-0003 (2020 yilinda tamamlandi)

Standardize hasta kullaniminin saglik bilimleri 6grencilerinin klinik
yeterliklerinin ve ekip calismasi tutumlarinin gelistirilmesine etkisi 2019-GAP-
SABF-0002 (Devam ediyor)

Standardize hasta kullaniminin saghk bilimleri 6grencilerinin klinik
yeterliklerinin ve ekip calismasi tutumlarinin gelistirilmesine etkisi

Enfekte Basing Ulserinin Iyilesmesinde Soguk Atmosferik Plazma
Uygulamasinin Etkinliginin Incelenmesi

10

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
2019 2. Dénem- “Izmir’in Ktilttirel Miras1 Lokma: Cok Seviyoruz Ama Saglikl
Mi1?” Bu proje Eylil 2020’de tamamlanmigtir

11

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
2019 2. Dénem- ““Ilkokul Cocuklarinda Stit Grubu Besinlerin Tiiketimi ile
Okul Basaris1 ve Beslenme Durumu Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi” Bu
proje Haziran 2020’de tamamlanmistir.

12

Standardize hasta kullaniminin saglk bilimleri 6grencilerinin klinik
yeterliklerinin ve ekip calismasi tutumlarinin gelistirilmesine etkisi --- 2019-
GAP-SABF-0002 (Arastirmaci, devam ediyor).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yurttticti/ Bébrek Nakli Oncesi ve Sonrasinda Wnt Sinyal Iletimindeki B-

1 | Katenin’in Ekspresyon Degisimlerinin Incelenmesi. IKC-TYL/Proje No:2018-
TYL-SABE-0068

Su Uriinleri Fakiiltesi

1 Ege Denizi'ndeki Bazi Yapay Resif Alanlarinda Kapali Devre Dalig

Teknolojisiyle Balik Komuinite Yapisinin Belirlenmesi
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Karaburun'da Bulunan Yapay Resif Batiklarindan Kaynaklanan Baz: Kirletici
Diizeylerinin Belirlenmesi

Fethiye Bolgesi Kiyisal Ekosisteminde Kriptobentik ve Epibentik (Gobiidae,
Blenniidae, Gobiesocidae ve Tripterygiidae) Thtiyofaunanin Belirlenmesi

Lesepsiyen Clice Balon Baligi Torquigener flavimaculosus Hardy & Randall,
4 | 1983 (Teleostei: Tetraodontidae)’un Bazi Biyo-Ekolojik Ozelliklerinin
Arastirilmasi

Yapay Resif Olarak Kullanilan Batiklarin Dalis Turizmine Katkisinin Ve
Cevresel Etkilerinin Belirlenmesi

[zmir Kérfezinde bulunan yerli akivadeslerin (Ruditapes decussatus
6 | Linnaeus, 1758) mevsimsel olarak biyokimyasal kompozisyonunun ve
mikrobiyal ytikitiniin belirlenmesi

Izmir Ili Kiyillarinda Yayilis Gésteren Gobius (Gobiidae) Cinsine Ait Turlerin
Genetik Iliskilerinin Belirlenmesi

Toplam Amonyak (NH3, NH4+) ve Nitritin (NO2) Sulu Ortamdan
Uzaklastinnlmasinda Bergama Perlitinin Kullanimi

o | Microcosmus Turlerinde Biyoaktif Materyallerin Arastirilmasi

Telafi Buylimesinin Kirmizi Akvaryum Kerevitlerinde (Procambarus clarkii)
10 | Bayume Performansi, Kabuk Degistirme Frekansi ve Karapas Renklenmesi
Uzerine Etkileri

Sulardan Agir Metal Giderimi I¢in Alg Bazli Biyonanolif Sorbentlerinin

11 Gelistirilmesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Izmir 1li Seferihisar Ilcesi Sigacik Mahallesi Teos Antik Kenti Paleocografya-

1 .. o
Jeoarkeoloji Projesi

o Izmir [li Menemen Ilcesi Maltepe Mahallesi Panaztepe Antik Kenti
Paleocografya-Jeoarkeoloji Projesi

3 [zmir ili Urla licesi Iskele Mahallesi Limantepe Antik Kenti Paleocografya-
Jeoarkeoloji Projesi

4 | Aydin Ili Karpuzlu llcesi Alinda Antik Kenti Paleocografya-Jeoarkeoloji Projesi

5 Efeler Yuruytis Rotasi IZKA Gudumlia Projesi 2020-2024 Fiziki Cografya
Arastirmalari ve Alan Egitimi Projesi

6 | izmir Ili Konak Ilcesi Smyrna Antik Kenti Kazilar

7 | Osmanl Yapisinin 3B Belgelenmesi Ve Mimari Belgesel Hazirlanmasi

119K275 Nolu Dijital Hafizada “Unutulma Hakki” Ve Gazetecilik
8 | Perspektifinden Uygulanabilirligi: Turkiye’de Bir Alan Arastirmas1”, Yaruatica
(Devam ediyor)

Tip Fakiiltesi

Sicanlarda Dexmedetomidin ve Ksilazinin Fentanilin Analjezik Etkisi ve
Fentanil Toleransi Uzerine Etkisi

Over Hiperstimulasyon Sendromu Olusturulmus Sicanlarda
2 | Intraserebroventrikiler ve Intravendéz Olarak Uygulanan Kisspeptin-54 ve
GnRH Agonistinin lyilestirici Etkilerinin Karsilastirilarak Arastirilmasi

Over Hiperstimtlasyon Sendromlu Sicanlarda Kisspeptin-54 Ve Gnrh
Agonistinin Overlerdeki Inflamasyon Yanitlarina Etkisi

4 | Sicanlarda Kronik Stresin Empatiye Etkilerinin Arastirilmasi

Preeklampsi Patogenezinde Rol Oynayan Hucresel Ve Molektler Yolaklarin
Umblikal Arter Dtiz Kasi, Plasenta Ve Serum Orneklerinde Arastirilmasi
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Staphylococcus Aureus Enfeksiyonlarinin Topikal Tedavisi Icin Antibiyotik

6 Iceren Lipozom Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi
Sicanlarda  Olusturulan Prenatal Stres Modelinde Norodejeneratif
7 | Degisiklikler Ve Noroplastisite Ile Iliskili Molektiler Mekanizmalarin
Arastirilmasi
Vitex Agnus - Castus L. Ve Rosmarinus Officinalis L. Ekstrelerinin
8 | Optimizasyonu Ile Hazirlanan Yar1 Kati Formulasyonun Antiakne Etkinliginin
Belirlenmesi
Diyabetik Yara lyilesmesinde Kullanilmak Uzere Hiicre Penetrasyon Peptidi
9 | Aracili Yenilikci Nanoenkapstile Sistemlerin Gelistirilmesi Ve Etkinliklerin in
Vitro/In Vivo Degerlendirilmesi
10 COVID-19 Hastalarinda Serum TMAO Dtizeyi Erken Bir Biyobelirte¢ Olabilir
mi?
11 Ratlarda Arjinin, Glutamin ve B-Hidroksi $-Metil Butirat Destegi Verilmesinin
Akciger Parankim Hasarinin lyilesmesi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi
12 Hyaluronik Ast ve Hyaluronidaz Enjeksiyonunun Sican Derisi Uzerindeki
Histolojik Etkilerinin Degerlendirilmesi
13 BPH’ne y6nelik radyofrekans uygulanmis hastalarin tedavi sonuclarinin hasta
memnuniyeti IPSSve tGroflowmetri kriterlerine gére
Sinir koruyucu radikal prostatektomi yapilan hastalarda ereksiyonun
14 . )
predikte eden faktorler
15 Plazma ile islenmis serum ile yapilan peritoneal irrigasyonun sicanlarda
deneysel peritonit modeli tizerine etkileri
Endometriozis olusturulan ratlarda non-termal atmosferik plazma
16 | uygulamasinin iyilestici etkisinin histopatolojik ve immuinohistokimyasal
olarak incelenmesi
17 Universite Ogrencilerinin Recetesiz Ila¢c Kullanim Durumlarinin Belirlenmesi-
Etik onay:1 alindi, calisma stirmekte
18 | COVID-19 Salgini ve Sosyal Izolasyonun Universite Ogrencileri Uzerindeki
Sosyal ve Psikolojik Etkileri-Etik onay: alindi, calisma stirmekte
Izmir’de Toplumda Kanser Tarama Testleri Farkindalig1 ve Bireylerin Kanser
19 | Tarama Testlerine Katilimini1 Etkileyen Faktorler-Etik onay1 alindi, onay imza
asamasinda
Epidemiyolojide Gozlemsel Calismalarin Raporlanmasi: STROBE Kriterlerinin
20 | .- . .
Turkce Uyarlamasi- Etik onay: alindi, onay imza asamasinda
Fibromiyalji hastalarinda repetetif transkraniyal manyetik stimtilasyon (rTMS)
21 | tedavisinin agri, yorgunluk, yasam kalitesi, kognitif fonksiyon ve duygu
durum uzerine etkisi
22 Boébrek Nakli Sonrasi Molektiler Agirliklarina Gére Idrar Protein Profilindeki
Degisiklikler
23 Colyak  Hastalarinda immuUn  yamt  iliskili genlerin  epigenetik
mekanizmalarinin incelenmesi
24 Colyak hastaliginda THEMIS ve RUNX3 genlerinin ekspresyonunun
incelenmesi
25 Covid-19 pozitif hastalarda dogal immun yanit reseptér polimorfizmlerinin
arastirilmasi
26 | Bobrek Naklinden Sonra Immtin Molektillerin Akut Dénemdeki Rolleri
27 | Colyak hastalarinda CTLA-4 ve FOXP3 gen polimorfizmlerinin arastirilmasi
28 Inflamatuvar bagirsak hastaligi olan cocuklarda gastrointestinal patojenlerin
Multiplex Polimeraz Zincir Reaksiyonu ile degerlendirilmesi
29 | Covid-19 pandemisi normallesme surecinde Endoskopik islem yapilan
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cocuklarin ileriye yonelik degerlendirilmesi

30

Ozofagus Atrezisi olan Cocuklarin Beslenme ve Buytme Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi

31

Cocuklarda Gilbert sendromu klinik ve genetik bulgularin degerlendirilmesi

32

Intestinal yetmezlik hastalarinin degerlendirilmesi

33

Metabolik sendromu ve karaciger yaglanmasi olan obez cocuklarda viicut yag
kitlesi indirekt 6lciim metodlarindan daha iyi bir belirleyicidir

34

Ust gastrointestinal sistem endoskopisi yapilan ¢cocuklarda mukozal hastalik
ve fekalkalprotektin dtizeyleri arasindaki iliskinin degerlendirilmesi

35

Nakil merkezimizde intestinal yetmezlik nedeni ile takip ettigimiz
Waardenburg sendromu olan cocuk hastalarin degerlendirilmesi

36

Cocuklarda otoimmun hepatit tedavisinde azatioprim monoterapisinin idame
tedavisinde etkinligi

37

Colyak hastaligt olan cocuklarda Tpe, Tpe/QT ve p dispersiyonun
degerlendirilmesi

38

Cocuk ve adolesanlarda gastrointestinal sistem sikayetlerinin yasam kalitesi
Uzerine etkisi

39

Inek sttt protein alerjisi olan hastalarimizin klinik ve izlem sonuglari

40

Cocuklarda Helicobacter pylori enfeksiyonu ve tedavi sonuclarinin
degerlendirilmesi

41

Anne Sutiinde Bulunan Nérotrofinlerin (BDNF, GDNF, CNTF ve NGF) infantil
Kolik Gelisimine Olan Etkisinin Arastirilmasi

42

Primer Basagrist Olan Cocuklarda Optik Sinir Kilif Capinin Ultrasonografi ile
Degerlendirmesi

43

Absans Epilepsili Cocuklarda IL-6 Duizeyinin Klinik ve Elektrografik
Korelasyonu

44

Tekrar eden Febril Konviilziyon BOS Pentraksin-3 Olctiimi ile Ongériilebilir
mi ?

45

Epilepsi Tanili Olgularda Akran Zorbaligi ve Internet Bagimliligi Analizinin
Degerlendirilmesi

46

Turkiye'de 32 hafta alti prematiire bebeklerde beyaz cevher hasar ve iliskili
risk faktorleri: Cok merkezli prospektif calisma (Noéroprematirk)

47

[laca direncli epilepsisi olan cocuk ve adélesanlarda diistik glisemik indeks
diyetinin epileptik nébet siklig1, oksidatif stres belirtecleri ve yasam kalitesi
Uzerine etkisinin degerlendirilmesi

48

Hipoksik iskemik ensefalopati tanili yenidoganlarda serum orexin-A
seviyelerinin hastaligin siddeti ile iligkisinin degerlendirilmesi

49

Tek Bobrekli Adolesan Ve Cocuklarda Nabiz Dalga Analizi Ile Kardiyovaskiiler
Risk Degerlendirmesi

50

SARS-CoV 2 ile enfekte cocuklarda depresyon ve kaygi dulizeylerinin
incelenemesi

51

Pediatrik covid 19 laboratuvar incelemelerinin tanidaki rolii nedir?

52

Covid 19 tanili cocuklarda kizamik kizamikcik kabakulak hepatit a ve b as1
serolojik yanitlan ile klinik evreleri arasindaki iliskinin degerlendirilmesi

53

Mevsimsel Koronoviris ile enfekte cocuk hastalarin klinik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi: 5 yillik deneyim

54

Pediatrik COVID-19: Laboratuvar incelemelerinin tanidaki rolti nedir?

55

COVID-19 tanili cocuklarda kizamik-kizamikcik-kabakulak -hepatit A ve B as1
serolojik yanitlan ile kliik evreler arasindaki iligkinik degerlendiirlmesi
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56

Cocuklarda COVID-19 Pnoémonisi ve diger viral pnoémonilerin
sosyodemografik 6zellikleri , klinik ve radyolojik bulgularin karsilastirilmasi

57

Mannoz Baglayici Lektin Gen Polimorfizmleri ve iligkili Serin Proteaz
Diizeyleriyle COVID-19 Duyarliligi Arasindaki {liskinin Arastirilmasi

58

Cocuk Hekimlerinin Human papilloma Virtis asilar1 hakkindaki bilgi ve
tutumlar:

59

Olas1 COVID-19 Hastalig ile lligkili Coklu Sistemik Inflmatuvar Sendrom
Tanili Cocuk Olgularin Degerlendirilmesi

60

COVID-19 olana cocuklarad EKG degisiklikleri ile medikal tedavinin EKG
bulgularina etkisi

61

SARS-CoV-2 PCRpozitif saptanan Annelerden Dogan Yenidpoganlara Vertikal
ya da Horizontal Bulas Olasiligi: Prospektif Klinik Calisma

62

Yag Kiitlesi ve Obezite Iligkili Gen (FTO) Polimorfizmlerinin Obeziteye Etkisinin
Degerlendirilmesi

63

Adolesan yas grubunda anormal uterin kanama etyolojileri ve tedavi yanaitlari
Uzmanlik Ogrenci Tezi (Niyazi Onur Sapci)

64

Polikistik Over Sendromlu Adolesanlarda Serum Mots-C Duizeyinin ve Mots-C
Gen Polimorfizmi 'Rs111033358'nin Degerlendirilmesi (Onayli TUBITAK
projesi, proje no: 220S651)

65

Cocukluk Cag1 Obezitesinde Mitokondriyal DNA Gen Polimorfizmi
rs111033358’in Degerlendirilmesi

66

Konstitiisyonel (Yapisal) biiyiime ve puberte gecikmesi tanis1 alan olgularda
androjen
reseptdr polimorfizminin (CAG tekrar sayisi) degerlendirilmesi

67

The Use of ketogenic diet as a treatment option in Nuclear Mitochondrial
Diseases Associated with Primary Oxidative Phosphorylation Deficiencies and
utility of advanced omics technologies in identifying an original biomarker
candidate

68

Visseral bulgulari olan hastalarin next-generation sequencing (NGS) destegi
ile taranarak lizozomal depo hastaliklarinin gértilme sikliginin tespit edilmesi:
NGS Tarama Caligsmasi

69

Niikleer Mitokondriyal Hastaliklarda ileri Molektiler Teknolojilerin Tanisal
Algoritma Olusturulmas: ve Ozgin Biyobelirtec Aday: Belirlenmesinde
Kullanimi

70

Radikal prostatektomi sonrasi Gleason skor artisi, preoperatif
multiparametrik MR ile 6ngorilebilir mi?

71

COVID 19 Pnémonisi Takip BT Bulgularinin Klinik Sonlanim ile Korelasyonu

72

Over Serdz Tumorlerinin Alt Tiplerinde Radyolojik Gértiinttileme Bulgularinin
Karsilastirilmasi

73

Kollajen Bag Doku Hastaligi ile Iliskili Interstisyel Akciger Hastaligi ile
[diopatik Pulmoner Fibrozisin Bilgisayarli Tomografi Bulgulari Arasindaki
Farklar

74

Meme Kanseri Tanili Hastalarda Atrofik Vajinit Tedavisinde Plateletten Zengin
Plazma ve Vajinal Nemlendirici Jel Uygulamalarinin Karsilastirilmasi

75

Ratlarda Arjinin, Glutamin ve B-Hidroksi 3-Metil Btitirat Destegi Verilmesinin
Akciger Parankim Hasarinin lyilesmesi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi

76

Pankreatikobiliyer Sistem TuUmorlerinin Molektler Ayirici Tanisi1 ve Mevcut
Tedavilerin Etkinligini Predikte Edebilecek Belirtecler

77

Idiopatik Hirsutizmli Hastalarda Endokrin Bozucu Kimyasallarin Etkisinin
Incelenmesi

78

Son Doénem Kronik Bobrek Yetmezligi Olan Hemodiyaliz Hastalarinda
Kardiyovaskuler Riskin Omentin Ve Kalp Tipi Yag Asidi Baglayici Protein (H-
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Fabp) Ile Degerlendirilmesi

79

Akne vulgaris hastalarinda dinamik thiol/distlfit homeostazinin
degerlendirilmesi

80

COVID-19 Hastalarinda Serum TMAO Duizeyi Erken Bir Biyobelirtec Olabilir
mi?

81

Ratlarda Arjinin, Glutamin ve g-Hidroksi g-Metil Butirat Destegi Verilmesinin
Akciger Parankim Hasarinin lyilesmesi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi

82

Polikistik Over Sendromu Olusturulmus Sicanlarda D Vitamini Ile Kombine
Edilen Aronia Melanocarpa’Nin Ovaryum Dokusu Uzerine Etkilerinin
Ultrastriiktiirel ve Histopatolojik Incelenmesi

83

Postmenopozal D Vitamini Dtizeyinin, Menopoz Semptomlar:1 ve Cinsel
Fonksiyonlar ile Iliskisi.

84

Epitelyal Over Kanserli Hastalarda BRCA Mutasyonunun Tedavi Yaniti ve
Rekiirrens Hiz ile Iliskisi

85

Karbapenem diren¢li MDR P. aeruginosa izolatlarinda antibiyotik
kombinasyonlarinin in vitro etkilesimleri ile karbapenem direnc
mekanizmalar: arasindaki iliski

TOPLAM: 189

Yine bilimsel arastirma hizmetleri kapsaminda Universitemizce

dizenlenen bilimsel toplantilar, sunulan bildiriler, katilinan/katk: saglanan

bilimsel toplantilara iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir:

Tablo 95. Universitemizde Diizenlenen Bilimsel Nitelikli

Etkinlik Sayilar

Yerel/Bolgesel Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii Bilimsel Bilimsel Bilimsel
Toplant1 Toplant: Toplant1
Sayisi Sayisi Sayis1
Sempozyum ve 7 13 23
Kongre
Konferans - S 7
Panel 3 - 1
Seminer 251 31 7
Acik Oturum - - -
Soylesi 12 9
Toplant: - - -
Turnuva/Yarisma| - - -
Teknik Gezi 13 1 -
Calistay - - -
Sergi 4 - -
Konser = = =
Kurs = = =
Tiyatro - - -
Diger 1 - -
TOPLAM 291 59 42
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Faaliyet Tiirii Yerel/Bolgesel | Ulusal | Uluslararas:
;i?gfyum ve 23 88 225
Konferans 18 14 41
Panel 23 31 8
Seminer 141 98 33
Acik Oturum = 1 _
Soylesi 21 11 -
Toplant: = - -
Turnuva/Yarisma - - -
Teknik Gezi 5 - -
Calistay = - -
Sergi 40 - -
Konser 7 - 1
Kurs = - -
Tiyatro = — -
Diger = - -
TOPLAM 278 243 308

Ar-Ge Projelerine Iliskin Bilgiler

2020 faaliyet yilinda yurutilen proje calismalarina iliskin bilgilere

asagida yer alan tablolar dahilinde yer verilmistir.
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Tablo 97. TUBITAK Projeleri

Sira
No

Yil

Proje Ad:

Proje
Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi
(TL)

Harcanan
(TL)

Proje
Siiresi

Proje
Baslama
Tarihi

Proje Bitis
Tarihi

2020 Yilinda Devam Etmekte Olan TUBITAK Projeleri

2017

Akciger Kanserli Hastalarin
Bireye Ozgli Molektiler Tani Ve
Izleminde Likit Ve Volatil
Biyopsinin Kullanimi

Dr. Ogr. Uyesi
FEMIN YALCIN
KUCUKBAYRAK

129.000,00

42 Ay

15.10.2017

15.04.2021

2017

Hibrit Nanoantibiyotiklerin (Nano-
Ab) Tasarlanmasi ve Minyatlrize
Ytksek Verimli Tarama Metotlar:
ile Etkinliklerinin Incelenmesi

Prof. Dr. Adnan
Kaya

775.058,00

24 Ay

01.10.2017

30.04.2019

2017

Duizlemsel ve Tup Nano
Heteroyap: Cift Katman
Elektrostatik Stiperkapasitorlerin
Tasarlanmasi ve Enerji Depolama
Yeteneklerinin Temel Ilkeler
Yontemleriyle Arastirilmasi

Prof. Dr. Cem
Ozdogan

366.720,00

36 Ay

15.06.2017

15.12.2020

2017

Akarsu Yataginin Sevli
Kisimlarinda Insaa Edilen Képrii
Ayaklar Etrafindaki Akim
Sartlarinin Ve
OyulmaDerinliklerinin
Arastirilmasi

Doc¢. Dr. Gokcen
Bombar

328.500,00

27 Ay

01.09.2017

01.01.2021

2018

In-Vitro Sisplatin Stresine Maruz
Birakilan Bobrek Mikrocgevresi ile
Indiiklenen Wharton Jeli Kaynakl
Mezenkimal Kok Hucre
Eksozomlarinin Sisplatin
Nefrotoksisitesi Uzerine lyilestirici
Etkilerinin Arastirilmasi

Prof. Dr. Eser
OZ OYAR

359.100,00

24 Ay

01.06.2018

01.12.2020
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Antileishmanial Etkili
Tiyazolopirimidin Ttrevi Kticik
Bilesiklerin Tasarimi, Sentezi,

Dr. Ogr. Uyesi

6 2018 Karakterizasyonu, PTR] Enzim Huseyin 550.948,00 48 Ay 15.03.2018 15.03.2021
o .. Lo Istanbullu
Inhibisyon Dtuizeyleri ve in vitro -
in vivo Biyoaktiviteleri
Dental Implantlarin
Osseointegrasyon Stiresinin
Hizlandirilmasi1 Amaclh Cok Islevli Dr. Osr. Uvesi
7 2018 | Kendiliginden Yapilanan Peptid Vel LY 542.385,00 36 Ay 15.03.2018 15.06.2021
PEI e . Ozan Karaman
Hidrojel Gelistirilmesi Ve
Etkinliginin In Vitro Ve In Vivo
Degerlendirilmesi
8 2018 ézlt)li}{alflensléglllzr’?ﬁriﬁlﬁﬁﬂan ?51" Ogg Eyeii t 398.024,00 24 A 01.05.2018 01.05.2021
Katkisinin Ve Cevresel Etkilerinin gee wensura ’ ’ y R R
. . Geng
Belirlenmesi
Viskoelastik Aralikta Sondaj Dr. Osr. Uvesi
9 2018 | Akiskaninin Reolojik Ozellikleri Ali'E t% h gl 405.000,00
Ve Statik Barit Cékelim Egilimi eha
39 Ay 15.05.2018 15.08.2021
Digital hafizada 'UNUTULMA
HAKKT' ve gazetecilik Dog. Dr. Elif
Y 2 perspektifinden uygulanabilirligi KORAP OZEL LBl
Turkiye'den bir alan arastirmasi
20 Ay 15.11.2019 15.07.2021
Sondaj Camur Sirktilasyonu
Sirasinda Genis Catlakli
Formasyonlarin Tikama Zamanini | Dr. Ogr. Uyesi
Ll 2 En Aza Indirecek Temel Ali Ettehadi SSERLUI0S
Parametrelerin Deneysel ve
Sayisal Olarak Incelenmesi 27 Ay 01.10.2019 01.01.2023
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Elektrokimyasal kaplama ve
anotlama yéntemiyle ZNO nao
yapilar ile modifiye edilmis

Dr. Ogr. Uyesi

g ZU karbon fiber katkili kompozit Ahmet Aykac SULaSLO0
kemik cimetosunun mekanik ve
termal 6zelliklerinin Arastirilmasi 18 Ay 01.11.2019 01.05.2021
Dozal 11 ikincibri dénet o
Dot emmmh eineibri doneh | o ogr Oyes
13 2019 derin dondurucunun tasarmi ve Ziya Haktan 239.928,59 24 Ay 01.03.2019 28.02.2021
.. KARADENIZ
uretimi
Yeni dual yapili lazer optlk sistem Dr. Ogr. Uyesi
ve nanoparcacik tasarimai ile Nermin
14 2019 | fotodinamik terapinin antibiyofilm = 286.680,00 24 Ay 01.11.2019 01.11.2021
. TR TOPALOGLU
ve antikanser etkinliginin
At : AVSAR
gelistirilmesi
Norolojik hastaliklarin antisense
Gen Teknolojisi aracili tedavisinde
kulanilmak tizere virtislerden Dr. Ogr. Uyesi
15 2019 | ilham alan hedeflenebilir nano Gulsah EREL 325.180,00 30 Ay 01.09.2019 01.03.2022
tastyici sistemlerin gelistirilmesi AKBABA
ve etkinliklerinin
Degerlendirilmesi
Koklear mikrorobot operasyonlar: Dr. O8r. Uvesi
16 2019 | icin atriksil makro-mikro cerrahi A 472.500,00 36 Ay 15.08.2019 15.08.2022
T . Erkin GEZGIN
robot manipuilatdr sistemi
Romatoid Artrit Tedavisinde
Kullanilmak Uzere Bir Jak
Inhibitérti Olan Tofasitinib Sitrat
17 2020 | Iceren Intraartiktler
Formtilasyonlarin Gelistirilmesi Dr. Ogr. Uyesi
ve iln vitro/in vivo ZEYNEP
Degerlendirilmesi SENYIGIT 545.320,00 18 Ay 01.02.2020 01.08.2022
Hibrit Nanoantibiyotiklerin (Nano- - .
Ab) Tasarlanmasi ve Minyatiirize IDiE, (04255, LN
18 2020 N L Didem SEN 422.850,00
Yuksek Verimli Tarama Metotlar: KARAMAN
ile Etkinliklerinin Incelenmesi 30 Ay 01.07.2020 01.01.2023
Kirmizi Ve Yakin Kizilalt1 Dalga Doc. Dr. Ozan
19 2020 | Boylarinin Kemik Benzeri KAQIZQAMAN 45.000,00
Mikrodoku Uzerinde 12 Ay 01.11.2020 01.11.2021
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Biyostimulatif Ve Farklilagma
Etkinliginin Incelenmesi

Kornea Endoteli Dokusunun Kok

Docg. Dr. Nesrin

20 2020 | Hucre ve Biyomthendislik 260.489,00 36 Ay 15.02.2020 15.02.2023
e . Horzum Polat
Yaklasimlariyla Gelistirilmesi
Atmosferik Soguk Plazma
Muamelesinin Dental CAD/CAM Doc. Dr. Utku
21 2020 | Materyallerinin Agartilmasi 0¢. LI 45.000,00 12 Ay 01.08.2020 01.08.2021
. . TS Kursat ERCAN
Uzerine Etkinliginin
Degerlendirilmesi
Asidik Ortamin Hibrit Kompozit
Malzemelerin Mekanik, Termal, Prof. Dr. Buket
22 2020 Absorbtif Ve Morfolojik Okutan BABA 44.970,00 12 Ay 01.08.2020 01.08.2021
Ozelliklerine Etkileri
Covid-19 ile Mucadelede Saglik Dr. Burcu
23 2020 | Calisanlarina Yénelik Orglitsel ve 48.440,00 5 Ay 01.07.2020 31.12.2020
. i . GULER
Psikolojik Miidahale
cupported mesoporovs black | D ESMAEIL
24 2020 pported mesop . DOUSTKHAH 143.520,00 24 Ay 10.11.2020 10.11.2022
layered titania for H2 generation HERAGH

and CO2 fixation

TOPLAM (DEVAM EDEN)

2020 Yilinda Tamamlanan TUBITAK

Projeleri

Noral Ag Olusturulmasi Amach

Dog. Dr.

7.678.705,59

1 2016 Biyosip D etimi Mustafa SEN 396.091,00 49 Ay 01.04.2016 05.05.2020
Cevrimici Kararliligs Garantileyen Doc. Dr. Sava
2 2017 | Gurbuz Uyarlanir Kontrolor ¢. T s 354.000,00 32 Ay 01.05.2017 01.01.2020
SAHIN
Tasarimi Ve Uygulamalari
Turkiye'De Hizla Gelisen Diyabet e, B2, Niearen
3 2018 | Epidemigine Kars1 Cocuk Dostu Horzum POLAT 775.058,00 24 Ay 01.06.2018 01.06.2020
Yamalar
Akilli Alasimlar (Sma) Ile Anten-
Aplikator Tasarimlari: Ve Coklu
Sensor Takimlar: Kullanilarak
4 2018 Darbeli Elektromanyetik Alan Prof. Dr. Adnan 561.000,00 27 Ay 01.06.2018 01.09.2020

Cihazi Tasarimi Ve Metastatik
Meme Kanserinde Tedavi Ve Agri
Azaltmaya Yonelik Etkilerin
Incelenmesi

KAYA
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2018

Grafen Kopuk/ a-Fe203
Hiyerarsik Nanokompozit Glikoz
Biyosensorlerin Gelistirilmesi

Dog. Dr.
Fethullah Glnes

380.250,00

18 Ay

01.11.2018

01.05.2020

2018

Obez Cocuklarda Oksitosin
Reseptér Gen Varyantlarinin
(Rs53576 Ve Rs2254298) Ve
Serum Oksitosin Dlizeyinin
Metabolik Parametreler, Yeme
Davranisi Ve Psikiyatrik
Semptomlar Ile liskisi

Dr. Gontil CATLI

109.000,00

23 Ay

15.03.2018

15.02.2020

2019

Ratlarda Arjinin, Glutamin Ve $-
Hidroksi 5-Metil Butirat Destegi
Verilmesinin Akciger Parankim
Hasarinin lyilesmesi Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi

Dr. HASAN
ERSOZ

5.650,00

5 Ay

01.09.2019

01.02.2020

2019

Guincel, Estetik Implant
Dayanaklarinda Kirilma
Dayaniminin ve Stres Dagiliminin
Incelenmesi

TOPLAM (TAMAMLANAN)

Dog. Dr. Ender
AKAN

40.400,00

2.621.449,00

12 A

01.09.2019

NOT: 2020 yili devam eden ve tamamlanan TUBITAK projelerinden toplam harcama 3.023.124,57 TL olarak gerceklesmistir.

01.09.2020

Tablo 98. Bilimsel Arastirma Projeleri

. . . . Proje . yers

Sira Proje q Proje Proje Harcanan Proje Proje Bitis
No | Y | ‘Tiri Erojelil Yiiriitiiciisii | Biitcesi (TL) (TL) Siiresi B;zlrai‘}'ﬁa Tarihi

3 Guncel CAD-CAM

8 o8 Restorasyon Malzemelerinin

= g - Asinma Ozellikleri Uzerine Lile, 1015, {07

- 2013 | GAP s . Ozlem ALAN 30.367,00 27.107,28 24 Ay 01.07.2013 | 01.10.2015

o2 E Cigneme Doénguisi, Isil COLGECEN

g A 5 Yaslandirma ve Asitli Gida

Q Etkisinin Incelenmesi
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Bosluk iletim Malzemelerinin
Kimyasal Yapilarinin

Modifikasyonu ile Opto- (DX, 10

2013 | ONP i p Serafettin 83.724,00 83.724,00 24 Ay 06.08.2013 | 06.11.2015
Elektronik Devre :

DEMIC

Performanslarinin
lyilestirilmesi
[zmir [linde Saghk Turizmi
Arz1 Analizi ve Kérfez Isbirligi | Dog. Dr. Zafer

2013 | GAP e OIS e Y G OTER 11.620,00 24 Ay 12.07.2013 12.10.2015
Pazar Arastirmasi
Izmir ve Yéresi Tarihinin Prof. Dr. Turan

2014 | GAP Kaynaklar 1 (XV.Yiizy1l) GOKCE 24.688,00 7.133,93 36 Ay 20.01.2014 | 20.04.2017
Izmir' de Turbe/Yatir Ziyareti | Yrd. Doc. Dr.

2014 | GAP Geleneginin Sosyolojik H. Saim 23.300,00 30 Ay 29.01.2014 | 29.10.2016
Analizi PARLADIR
Farkli Teknikler Ve
Materyallerle Hazirlanmis

2014 | oNp | Inley Restorasyanlarm L0ilea 11T, I0F% 149.985,00 | 141.984,82 36 A 05.02.2014 | 05.05.2017
Marjinal Ve Internal Bilal YASA ’ ’ ’ ’ Y e T
Uyumlarinin
Degerlendirilmesi
Geriatrik Yas Grubunda
Gortilen Duismelerde Dog. Dr.

2014 | ONP Vestibtler Sistem Patolojisi Ibrahim 148.845,00 147.960,00 24 Ay 27.08.2014 | 27.11.2016
Sikliginin Videonistagmografi | ALADAG
Ile Arastirilmasi
Osmanli Devleti’nde Durziler | Yrd. Dog. Dr.

2015 | GAP Ve Ma’noglu Fahreddin Mikail 21.500,00 3.000,01 36 Ay 27.01.2015 | 27.04.2018
Isyani (1572-1635) ACIPINAR
Sistemik Inflamatuar
Sendrom Bulguaryla Al | veg. Do .

2015 | ONP S . Salih Atakan 39.200,00 6 Ay 25.03.2015 | 25.12.2015
Hastalarda Sepsis NEMLI

Biyoisaretleyicilerin Tanidaki
Degerlerinin Incelenmesi
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Agr1 Olusturan Elektrik Ve
Lazer Uyarisiyla Kaslarda Yrd. Dog. Dr.
10 2015 | ONP Olusan Refleks Cevaplar Ve Mehmet Cemal 99.360,00 36 Ay 19.03.2015 19.06.2018
Kutanoz Sessiz Periyodun KAHYA
Incelenmesi
Farkli Sucul Bitkilerin Dog¢. Dr.
11 2015 | TYL Amonyak Absorbsiyonunda Ramazan 4.995,50 4.995,50 12 Ay 23.03.2015 | 23.06.2016
Kullanimi SEREZLI
Gebelik Stirecinde Paternal Yrd. Dog. Dr.
12 2015 | TYL Anti-Hla Antikorlarin Mustafa 4.968,00 4.968,00 12 Ay 06.03.2015 | 06.06.2016
Arastirilmasi sSoYoz
19. Ytizyil Sonu Osmanh Yrd. Dog. Dr.
13 2015 | GAP Imparatorlugu Bat1 Anadolu Beycan 25.649,66 6.372,00 24 Ay 03.11.2015 | 03.02.2018
Yol Ag HOCAOGLU
i e N o, oc. D
14 2015 | TYL ¢ g Mustafa 4.903,20 4.901,04 12 Ay 28.08.2015 | 28.11.2016
Yapilan Farkli Cross-Match
. S0YOZ
Testlerinin Karsilastirilmasi
Alkol Bagimlilarinda Ve Yrd. Dog. Dr.
Kardeslerinde Beynin Beyaz Aybala
15 2015 | TDU | (2 o2 " Oz}élliklerig o SXRI CICEK 10.337,03 9.050,80 12 Ay | 03.11.2015 | 03.02.2017
Incelenmesi AYDOGAN
Saglikli Buytyen Cocuk Prof. .Dr. . -
16 2016 | BET T a———r Bumin Nuri 15.000,00 15.000,69 1 GUN 15.01.2016 | 15.01.2016
DUNDAR
Major Depresyonda Glial Xr(lia.all?aog. Dr.
17 2016 | GAP Patogenezin Yapisal Ve SXRIQKIEK 37.307,94 11.259,00 24 Ay 07.04.2016 | 07.07.2018
Biyokimyasal Gostergeleri AYDOGAN
Kronik Otitis Media Prof. Dr.
18 2016 | TDU Nedeniyle Cerrahi Uygulanan | Ibrahim 15.000,00 7.811,48 12 Ay 04.11.2016 | 04.02.2018
Hastalarda Kullanilan ALADAG
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Tamponlarin Dis Kulak Yolu
Floras1 Uzerine Etkileri
Karamanoglu Mehmet Bey'i Prof. Dr. Turan )
19 2016 | BET Anma Gunu ve 12. Turkce GOKCE‘ 4.600,00 3.698,71 1 GUN 06.05.2016 | 06.05.2016
Konusma Yarigmasi
Aliaga Ve Dikili Jeotermal Uzman Dr
Alanlarindan Elde Edilen Tugbanur.
20 2016 | GAP Akiskanin Rezervuara OZEN 49.998,99 34.522,66 36 Ay 31.10.2016 | 31.01.2020
Reenjeksiyonu Icin Gtivenli
= L BALABAN
Tasfiye Onerileri
Obez Cocuklarda Ventriktuler Doc. Dr. Cem
21 2016 | GAP Repolarizasyon Uzerine Etki g L. 37.855,00 34.560,00 36 Ay 18.08.2016 18.11.2019
. KARADENIZ
Eden Faktorler
Fiber Optik Ylzey Plazmon Yrd. Doc. Dr
22 2016 | ONP Rezonans Tabanli Tani - 006, LI 119.865,53 120.200,36 36 Ay 30.06.2016 30.09.2019
. s . Osman AKIN
Sensoru Gelistirilmesi
Dog¢. Dr. M.
Bor Katkili Kemik Cimentosu | Ozgiir
23 2016 | TYL Uretimi ¢ SE%(uDIBEYOGL 5.674,95 4.335,90 12 Ay 13.06.2016 13.09.2017
9]
Tuarkiye'de Kulturel Miras Doc. Dr
24 2017 | BET Korumanin Anlami, Araclari ¢ P 2.000,00 1.993,14 1 GUN 02.03.2017 02.03.2017
Harun URER
ve Uygulamalari
Iki Farkli Ortodontik Tedavi
Yontemi Ile Yapilan Alt Keser
Intriizyonu Sonrasi Meydana | Prof. Dr.
25 2017 | TDR Gelen Pulpa Kan Akim Mehmet Irfan 14.909,03 12.409,04 16 Ay 06.03.2017 | 06.10.2018
Degisikligi ile Apikal Kok KARADEDE
Rezorpsiyonun
Degerlendirilmesi
26 2017 | BET Ueeraile Cegheliove LTI 104, LGl 2.850,00 1.499,46 1GUN | 27.02.2017 | 27.02.2017
Kariyer AKBABA
Akarsu Kavsaklarinda Akim Yrd. Dog. Dr.
27 2017 | TYL Derinliklerinin Deneysel Gokeen 4.999,99 4.999,99 36 Ay 13.04.2017 13.07.2020
Olarak Arastirilmasi BOMBAR
Akarsu Kavsaklarinda Taban
Kotu Esitsizligi Durumunda Yrd. Dog. Dr.
28 2017 | TYL Akim Derinliklerinin Gokgen 5.751,65 4.999,66 36 Ay 13.04.2017 13.07.2020
Deneysel Olarak BOMBAR
Arastirilmasi
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Universite-Kent liskisinin Yrd. Doc. Dr
29 2017 | TYL Uluslararas: Ogrencilerin ) i 5.000,00 12 Ay 24.04.2017 24.07.2018
. St .. . | Murat ESEN
Kulturlesme Strecine Etkileri
Sigara Icen Kronik
Periodontitis Hastalarinda
Cerrahi Olmayan Periodontal | Doc. Dr.
30 2017 | TDU Tedaviye Ek Olarak Nd:Yag Mehmet 14.820,00 14.725,20 24 Ay 30.05.2017 | 30.08.2019
Lazer Kullaniminin Klinik Ve | SAGLAM
Biyokimyasal Parametreler
Uzerine Etkileri
Izmir Katip Celebi Yrd. Dog. Dr.
31 2017 | BET Universitesi Dis Hekimligi Beyza 1.500,00 204,98 4 Gun 15.06.2017 15.06.2017
Faktltesi Calisma Gunleri-4 KARADEDE
. Yrd. Dog. Dr.
32 2017 | PAT lg’ljgndia;lﬁiﬁ lf{irrzl;l;fg; Melike 40,00 40,00 3 Ay 23.03.2017 | 23.06.2017
YILMAZER
Mobilya Uretim Atiklarinin
Yuksek Katma Degerli Prof. Dr. Nihat
33 2017 | TDR I e g Sami CETIN 14.248,50 14.514,00 12 Ay 17.10.2017 17.01.2019
Doénusturtlmesi
Yuksekogretim Dtizeyindeki Yrd. Dog. Dr.
34 2017 | GAP Turizm Egitimine Toplu Bir Nazim 2.360,00 12 Ay 19.10.2017 19.01.2019
Bakis COKISLER
Aljinat Filmle Kaplanmis
Tutstlenmis Alabalik
35 2017 | TDR | [iletolannda Listeria Yrd. Dog. Dr. 14.993,33 14.285,74 24 Ay | 19.10.2017 | 19.01.2020
Monocytogenes Fatma Ozttirk
Inaktivasyonunda Bakteriofaj
Kullanim1
. e Prof. Dr.
36 2017 | BET f;ﬁg;f‘l: éﬁfsﬂl Dis Mehmet Irfan 3.500,00 2.491,70 5GUN | 08.04.2017 | 08.04.2017
5 KARADEDE
Tip 2 Diyabetli Bireylere
Verilen Surekli Ve Aralikli Yrd. Doc. Dr
37 2017 | GAP Beslenme Egitiminin Diyabet g Doe. LT 34.561,54 34.450,00 24 Ay 23.01.2017 | 23.04.2019
. LS Gulsah KANER
Durumu Ve Vicut Bilesimi
Uzerine Etkisi
By e GRS e Dog. Dr.
) Akilli Rtizgar Turbini Mehmet Ozgir
38 2017 | ONP Kompozit Kanadi Tasarimi Ve ; = 119.985,94 103.973,34 36 Ay 24.01.2017 | 24.04.2020
. SEYDIBEYOGL
Karakterizasyonu U
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39

2017

GAP

Simetrik Akarsu
Kavsaklarinda Sediment
Yukt Nedeniyle Taban
Morfolojisinde Olusan
Degisikligin Deneysel Olarak
Incelenmesi

Yrd. Dog. Dr.
Gokcen
BOMBAR

49.560,00

49.549,04

36 Ay

09.02.2017

09.05.2020

40

2018

ONP

Bobrek Ve Karacigerde
Spesifik Olarak
Gerceklestirilen Iskemi
Reperfiizyon Hasari ile Alt
Ekstremite Iskemi
Reperflizyonu Sonrasi
Karaciger Ve Bobrekte
Meydana Gelen Reperfiizyon
Hasarinin Karsilastirilmasi

Dog. Dr.
Orhan Gokalp

82.897,63

66.244,99

12 Ay

11.01.2018

11.04.2019

41

2018

GAP

Fethiye Bolgesi Kiyisal
Ekosisteminde Kriptobentik
Ve Epibentik (Gobiidae,
Blenniidae, Gobiesocidae Ve
Tripterygiidae)
Ihtiyofaunanin Belirlenmesi

Prof. Dr.
Semih ENGIN

39.977,56

23.496,12

15 Ay

11.01.2018

11.07.2019

42

2018

ONAP

Sicanlarda Olusturulan
Prenatal Stres Modelinde
Norodejeneratif Degisiklikler
Ve Néroplastisite Ile iligkili
Molektler Mekanizmalarin
Arastirilmasi

Dog. Dr. Sinem
Ezgi Turung

119.982,34

116.843,98

36 Ay

12.01.2018

12.04.2021

43

2018

GAP

Bulgaristan'da Yayimlanan
"Ahali" Gazetesindeki
Yazilarin Tarihi, Sosyal Ve
Edebi Yonden
Degerlendirilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Unal Senel

8.342,60

33 Ay

15.01.2018

15.01.2021

44

2018

GAP

Defisit Sendrom Ve
Nondefisit Sendrom Olan
Sizofreni Hastalarinin Beyin
Gortintileme Ve Bilissel
Islevlerinin Karsilastirilmasi

Dog. Dr. Elif
Oral

20.220,00

36 Ay

15.01.2018

15.04.2021

45

2018

GAP

Tip 1 Diyabetli Ergenlere
Yonelik Motivasyon Egitimi
Ve Koclugun Metabolik
Kontrol, Benlik Saygisi,

Prof. Dr.
Bumin Nuri
Dundar

1.321,60

12 Ay

21.02.2018

21.05.2019
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Diyabetle Iliskili Yasam
Kalitesi Ve Diyabet
Ozydnetimine Etkisi

46

2018

ONAP

Polikistik Over Sendromu
Olusturulmus Sicanlarda D
Vitamini ile Kombine Edilen
Aronia Melanocarpa’Nin
Ovaryum Dokusu Uzerine
Etkilerinin Ultrastrtikttirel Ve
Histopatolojik Incelenmesi

Dog. Dr. Selen
Bahceci

113.337,70

93.272,69

30 Ay

01.03.2018

01.12.2020

47

2018

TDU

Yeni Tani Non Metastatik
Meme Kanserli Hastalarda
Pre Operatif Ve Post Operatif
Doénemde Serum Galektin-3
Dtuizeylerinin Karsilastirilmasi

Prof. Dr.
Ahmet
ALACACIOGLU

3.705,26

3.704,40

12 Ay

16.03.2018

16.06.2019

48

2018

GAP

Idiopatik Hirsutizmli
Hastalarda Endokrin Bozucu
Kimyasallarin Etkisinin
Incelenmesi

Prof. Dr. Figen
NARIN

39.946,44

535,00

36 Ay

06.04.2018

06.07.2021

49

2018

ODL

Akarsu Kavsaklarinda Birim
Genislik Debisinin Akim
Uzerine Etkisinin
Incelenmesi

Dog. Dr.
Gokcen
BOMBAR

36.599,19

27.875,24

36 Ay

26.04.2018

26.07.2021

50

2018

TDU

Yeni Stirmus Curukstiz
Daimi Birinci Molar Dislerde
Farkl Icerikli Fisstir
Orttileme Materyallerinin
Klinik Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi

Doc¢. Dr. Merve
AKCAY

14.996,96

9.649,40

36 Ay

25.05.2018

25.08.2021

51

2018

ODL

Antileishmanial Etkili
Tiyazolopirimidin Turevi
Kucuk Bilesiklerin Tasarimi,
Sentezi Ve Karakterizasyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Huseyin
Istanbullu

63.000,86

62.983,16

36 Ay

24.05.2018

24.08.2021

52

2018

ODL

Beyin Biyopsisi I¢in
Kullanilacak Cok Serbestlik
Dereceli Bir Kuiresel Paralel
Maniptlatértin Tasarimi Ve
Uretimi

Dr. Ogr. Uyesi
Erkin Gezgin

62.701,36

47.315,70

36 Ay

28.05.2018

28.08.2021
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) Cigli licesinde Sanayinin Prof. Dr
53 2018 | ONAP | Genel Yapisi Ve Cevresel o 1.857,00 1.180,00 9 Ay 30.05.2018 | 30.05.2019
L Cigdem Unal
Etkileri
Kavite Dezenfektanlarinin
Farkli Adezivlerin Dentine
Makaslama Baglanma Dog. Dr. Esra
54 2018 | TDU T R Uzer CELIK 13.808,80 5.194,80 18 Ay 08.06.2018 | 08.03.2020
Etkisinin In Vitro Olarak
Degerlendirilmesi
Atmosferik Soguk Plazma
Muamelesi Ile implant Dr. Ogr. Uyesi
55 2018 | ODL Mazlemelerinde Yuzey Utku Kursat 46.997,82 46.528,88 30 Ay 08.06.2018 08.03.2021
Modifikasyonunun Ercan
Stabilitesinin Incelenmesi
Mikrodalga Ve Geleneksel
Sinterleme Yéntemleri ile Dr. Osr. Uvesi
56 2018 | GAP | Paslanmaz Celik Hollow Fiber | = ~&f+ “¥¢S 49.167,71 37.415,30 30 Ay | 09.07.2018 | 09.04.2021
B Onur Ertugrul
Membranlarin Uretimi Ve
Detayli Karakterizasyonu
Pankreas Kanseri Hiicre
Hatlarinda Nav1.7 Kanalinin
Sirna Aracil Dr. Ogr. Uyesi
57 2018 | ONAP | Hedeflenmesinin Hiicre Mumin Alper 123.800,21 47.186,98 36 Ay 06.07.2018 | 06.10.2021
Proliferasyonu, Invazyonu Ve | Erdogan
Hiicre Oltimii/Siklusu
Uzerine Etkileri
Sentetik Ve Bitkisel Kaynaklh
Bazi Bilesiklerin Metisiline
Direncli Staphylococcus
. Aureus (Mrsa) Izolatlarina Dr. Ogr. Uyesi
58 2018 | ONAP e At e E e tsmail Oztirk 73.811,37 58.257,22 36 Ay 10.07.2018 10.10.2021
Antibiyofilm Etkinliginin
Fenotipik Ve Genotipik
Yontemlerle Arastirilmasi
Tedavisi Tamamlanmis Meme A .
Kanserli Hastalarda Postural D5, (OfE, el
59 2018 | GAP e i Sevtap Gunay 37.563,20 31.860,00 27 Ay 11.09.2018 11.03.2021
Stabilite Ve Iliskili U
Faktorlerin Arastirilmasi gurum
Tipta Mesleksel Beceriler Dr. Ogr. Uyesi
60 2018 | YONP | Egitiminde E-Ogrenme Ve Funda ifakat 126.939,10 117.014,39 24 Ay 10.09.2018 10.12.2020
Materyal Kaynaklar: Tengiz
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Newtonian Ve Non-
Newtonian Akiskanin
Purtzlt Borudaki Akisinin Dog. Dr.
61 2018 | TDR Deneysel Olarak Incelenmesi | Mehmet 14.927,00 14.632,00 24 Ay 10.09.2018 10.12.2020
Ve Hesaplamali Akiskanlar Sorgun
Dinamigi Kullanilarak
Modellenmesi
62 2018 | GAP . 1 ; Didem Sen 38.543,45 30.049,25 29 Ay 12.09.2018 12.05.2021
Biyoaktif Iskelelerin
Karaman
Tasarlanmasi
Hibrit Cad/Cam
Malzemelerinde Farkl Ylizey
Islemlerinin Ve Dr. Ogr. Uyesi
63 2018 | TDR Yaslandirmanin Yuzey Ozlem 14.975,57 14.969,80 24 Ay 14.09.2018 14.12.2020
Ozelliklerine Ve Célgecen
Biyouyumluluga Etkisinin
Incelenmesi
Vitex Agnus - Castus L. Ve
Rosmarinus Officinalis L.
- Ekstrelerinin Optimizasyonu Dog. Dr.
64 2018 | ONAP : P Y Mehmet Zeki 105.989,46 62.288,91 36 Ay 05.10.2018 | 05.01.2022
[le Hazirlanan Yar1 Kati -
. Haznedaroglu
Formulasyonun Antiakne
Etkinliginin Belirlenmesi
Dogal Ve Sentetik Kaynakl
Bazi Bilesiklerin Histon
Deasetilaz-1 (Hdac-1 Prof. Dr. Tijen
65 2018 | ONAP inhibitéri Ak(tivitesirzin in- TEMIZ J 94.213,58 84.147,42 36 Ay 16.11.2018 16.02.2022
Vitro Ve In-Silico Yéntemlerle
Arastirilmasi
Selektif Tirozin Kinaz 2
(Tyk2) Enzim Inhibitér Dr. Ogr. Uyesi
66 2018 | ONAP | Heterosiklik Bilesiklerin Huseyin 94.119,62 83.889,00 36 Ay 16.11.2018 16.02.2022
Biyoaktivite Calismalar: Ve Istanbullu
Yap1 Optimizasyonlari
Brassica Oleracea Var.
Capitata F. Rubra Herba Ve Dr. Oar. Uvesi
67 2018 | ONAP | Raphanus Sativus ‘Red Meat’ oet VYOS 94 951,96 72.345,69 36 Ay | 16.11.2018 | 16.02.2022
. Halil Koyu
Radiks Kisimlarindan
Potansiyel Noéroterapotik
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Etkili Ekstre Ve
Fraksiyonlarin Eldesinin
Arastirilmasi

Izmir Katip Celebi

Universitesi Dis Hekimligi Prof. Dr. .
68 2018 | BET N . Mehmet Irfan 2.600,00 15 Gun 09.11.2018 | 09.11.2018
Calisma Gunleri Vu.Dental
N KARADEDE
Gortuntileme Sempozyumu
. e Prof. Dr.
69 2018 | BET f{;ﬁfﬁf‘ﬁl Eﬁ?sdél Dis Mehmet irfan 5.400,00 6 Gin | 09.11.2018 | 09.11.2018
E KARADEDE
Degisik Ytizey Ozellikli
Titanyum Ve Zirkonyum-
Titanyum Disklere
Atmosferik Basin¢h Soguk Dog¢. Dr. Stukru
70 2018 | TDR Plazma Uygulanmast Sonucu | ENHOS 14.990,83 13.647,20 12 Ay 04.12.2018 | 04.03.2020
Mezenkimal Kok Hucrelerin
Osteojenik Farkilasmasinin
Degerlendirilmesi
Bobrek Nakli Oncesi Ve
Sonrasinda Wnt Sinyal Dr. Osr. Uvesi
71 2018 | TYL lletimindeki B-Katenin’in - U8T yes 4.999,97 4.999,97 20 Ay 05.12.2018 | 05.11.2020
PR . Melek Pehlivan
Ekspresyon Degisimlerinin
Incelenmesi
Kayma Gerilimi Altinda
Sertlesen Jel iceren Grafen DX, LD
72 2018 | TYL IR . Fethullah 6.527,76 6.260,97 23 Ay 31.12.2018 | 28.02.2021
Koptk Ile Sok Emici Nano- SFes
Kompozit Malzeme Uretimi
Toxoplasma Gondii
Enfeksiyonunu
Serotiplendirebilen Dr. Ogr. Uyesi
73 2018 | ONP Yurdumuza Ozgi Peptit-Elisa | Ayseguil Aksoy 83.147,54 70.538,81 24 Ay 31.12.2018 31.03.2021
Gelistirilmesi: Ktictik Grup Gokmen
Toksoplazmozisli Hastalarda
Serotip Arastirilmasi
Isil Yonetim Uygulamalar
Icin Isil Iletken Elektriksel Dr. Oar. Uvesi
74 2019 | GAP Yalitkan Termoset Matrisli - U8 LY 28.415,58 14.932,90 30 Ay 14.01.2019 14.10.2021

Kompozit Malzemelerin
Gelistirilmesi

Ebubekir Atan
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Toplam Amonyak (Nh3,
+
gl;;; n)lzllannntm (No2) Sulu Prof. Dr.
75 2019 | GAP Ramazan 29.583,32 25.092,70 24 Ay 14.01.2019 14.04.2021
Uzaklastirilmasinda Bergama .
o Serezli
Perlitinin Kullanimi
Kullanimi
Uyku Apnesi Sendromlu
Hastalarda Kullanilan Agiz Dr. Ogr. Uyesi
76 2019 | TDR fci Aygitin Yumusak Dokular | Beyza 15.000,00 10.854,00 6 Ay 14.01.2019 14.01.2019
Uzerine Olan Etkisinin 3Dmd | Karadede Unal
Yoéntemi [le Degerlendirilmesi
Endustriyel Ylizey Taslama
77 | 2019 | gap | lslemlerilcin Makro/Mikro | Dr. Ogr. Uyesi | 47 35350 | 3166344 | 30Ay | 18.01.2019 | 18.10.2021
Robot Tasarimi Ve Duygu Atc1
Gerceklemesi
Eeg Sinyalleri Ve Makine
. Ogrenme Yéntemleri Dr. Ogr. Uyesi
78 2019 | ONAP Kﬁllamlarak Duygasal OnangGURyEN 59.873,00 58.149,25 24 Ay | 18.01.2019 | 18.04.2021
Durum Kestirimi
i 1 Kylannda Yl ™| . oge. Oy
79 2019 | GAP o o : Adnan Caglar 29.488,53 30.378,24 36 Ay 16.01.2019 | 16.04.2022
Cinsine Ait Turlerin Genetik
P . . Oruc
lligkilerinin Belirlenmesi.
Diyabetik Yara lyilesmesinde
Kullanilmak Uzere Hiicre
Penetrasyon Peptidi Aracili Ars. Gor.
80 2019 | ONAP | Yenilikci Nanoenkapstile Gulsah Erel 66.803,30 46.676,73 30 Ay 15.01.2019 15.10.2021
Sistemlerin Gelistirilmesi Ve Akbaba
Etkinliklerin In Vitro/In Vivo
Degerlendirilmesi
Stokastik Optimizasyon
Yéntemleri ile Dr. Opr. Tvesi
81 2019 | GAP | Keten/Polipropilen - Ver. LYes 36.192,36 23.883,20 24 Ay | 26.02.2019 | 26.05.2021
. . Levent Aydin
Biyokompozit Plakalarin
Tasarimi Ve Uretimi
Kavitasyonsuz Fissur
e | oo | ey || Gl et E LETERT SRR I e, 1016 DI n a0 ey 14.067,00 | 24Ay | 22.02.2019 | 22.05.2021
Ajanlarin Cuartk Gelisimi Ve Kucukyillmaz
Klinik Performans Acisindan
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Degerlendirilmesi:
Randomize Kontrollti Klinik
Calisma
Klinik Enterokok izolatlari
Uzerinde Seragenin (Csa-44)’ | Ars. Gér.
83 2019 | GAP In Antimikrobiyal Ve Yamag 29.992,72 2.403,60 24 Ay 28.02.2019 | 28.05.2021
Antibiyofilm Aktivitesinin Tekintas
Incelenmesi
Deksmedetomidin, Fentanil
= Ve Klonidinin Antinosiseptif Prof. Dr. Eser
84 2019 | ONAP Ly S OZ OYAR 108.690,20 92.318,45 30 Ay 07.03.2019 | 07.12.2021
Arastirilmasi
Temporal Lob Epilepsisi Olan
Bireylerde Ve Kainik Asit Ile
Olusturulan Sican Epilepsi
Modelinde Sinaptik Veziktil Prof. Dr. Eser
85 2019 | TDR Glikoproteini 2 (SV2) Ailesi = A 14.999,04 9.281,54 24 Ay 15.03.2019 15.06.2021
: . .. 0OZ OYAR
Izoformlarinin Seviyelerinin
Belirlenmesi ve Yeni Bir
Radyoaktif Tracer Olarak
[S3H]JUCB-J’nin Kullanilmasi
Bioaktif Materyallerin
Remineralizasyon Doc. Dr. Ebru
86 2019 | TDU Kapasitelerinin Kantitatif o¢. O 14.885,84 7.197,12 24 Ay 15.03.2019 15.06.2021
. Kucukyillmaz
Metodlar ile
Degerlendirilmesi
Microcosmus Turlerinde Prof.Dr.
87 2019 | ONAP | Biyoaktif Materyallerin Mustafa 59.836,83 56.100,85 24 Ay 19.03.2019 19.06.2021
Arastirilmasi ALPARSLAN
Tedavisi Tamamlanmis Erken
Evre Akciger Kanseri Dr. Ogr. Uyesi
88 2019 | GAP Hastalarinda Denge Ve [lknur Naz 26.691,20 17.099,78 24 Ay 19.03.2019 19.06.2021
Etkileyen Faktorlerin Gursan
Arastirilmasi
insan olma sanati Prof. Dr. ..
89 2019 | BET el B BRI 5.000,00 4.100,65 24 Gun 19.03.2019 19.03.2019
Derin Ogrenme Ve Goértintl
Isleme Yéntemleriyle Dr. Ogr. Uyesi
90 2019 | GAP Mermerlerin Sm1ﬂ}e’md1r11mas1 Volka%l Klli;) 18.000,00 17.999,72 24 Ay 20.03.2019 | 20.06.2021
Ve Hatali Uretimlerin Tespiti
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Iklim Degisikligi Stirecine
91 2019 | GAP S . . Ayse Kalayci 29.418,40 18.995,80 24 Ay 28.03.2019 | 28.06.2021
Modeh, Izmir Katip Celebi Orre
Universitesi Cigli Yerleskesi
Ornegi
Osmanli Dénemi Siyer
Calismalar: Baglaminda
92 O || TERD | e MRl seilEn D0, ID1G, (Crlarls 99.676,62 99.661,62 24 Ay | 08.04.2019 | 08.07.2021
Fatdhu's-Sam Isimli Eserin Kulekci
Tipkibasimi, Transkripti Ve
Incelemesi (2 Cilt)
Son Dénem Kronik Bébrek
Yetmezligi Olan Hemodiyaliz
Hastalarinda Dr. Osr. Uvesi
93 2019 | GAP | Kardiyovaskiiler Riskin - O8r. Lyes 23.814,60 11.629,94 21 Ay | 02.04.2019 | 02.04.2021
. o= Zeki Soypacaci
Omentin Ve Kalp Tipi Yag
Asidi Baglayici Protein (H-
Fabp) ile Degerlendirilmesi
Mikronize Kuvars Tozlarinin
Ytizey Modifikasyonun
Yapilmasi Ve Polimer Matrisli PR Dr:
94 2019 | TDR ) Serafettin 14.986,00 9.000,01 12 Ay 18.04.2019 18.07.2020
Kompozit Malzemelerde Katk: Demi
Malzemesi Olarak ¢
Ozelliklerinin Incelenmesi
. Selanik Nizamiye Dr. Ogr. Uyesi
95 2019 | ONAP Dbt R e Sk || et feaee 41.991,00 24 Ay 10.04.2019 10.07.2021
Izmir Katip Celebi
Universitesi Deney Prof. Dr. Tevfik
96 2019 | ALT Hayvanlar1 Uygulama Ve Tansel 735.045,60 477.486,00 24 Ay 10.05.2019 10.08.2021
Arastirma Merkezi Altyap: TANRIKUL
Projesi
Dizel Motor Egzoz Aritma .
Sistemleri Isil idaresinin SRR Gog.
97 2019 | GAP - . Hasan Ustlin 22.200,00 15.397,20 24 Ay 13.05.2019 13.08.2021
Motora Bagli Parametrelerin
SR . . Basaran
Degisimi Ile Iyilestirilmesi
Farkli Mtihendislik
Ozelliklerindeki Killerin Dr. Ogr. Uyesi
98 2019 | TYL Drenajsiz Kayma Hasan Firat 4.999,14 4.307,00 18 Ay 10.06.2019 10.03.2021
Mukavemetlerinin Kirec ile Pulat
Iyilestirilmesi
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Sicanlarda Gebelikte
-- Annedeki Instilin Direnci Ve Ars. Gor. Ali
99 2019 | ONAP Pl s ikl | Saees) 74.962,15 7.750,00 24 Ay 29.05.2019 | 29.08.2021
Incelenmesi
Farelerde lipopolisakkaridle
induklenen anksiyete ve
00 |20 || cap | CIZEyen isred ety | [0 05 NI | o) 6rge o 16.284,91 24 Ay | 01.07.2019 | 01.10.2021
modelinde probucol ve Hacer Turgut
celastrolun etkilerinin
arastirilmasi
Kendiliginden Birlesen
Peptidlerin Kavitasyonsuz Doc. Dr. Merve
101 2019 | TDU Araytiz Curiuk Lezyonlarinin Akg‘ ) 14.497,90 11.472,80 24 Ay 06.02.2019 | 06.05.2021
Ilerlemesine Etkisi: cay
Randomize Klinik Calisma
DIKKAT EKSIKLIGI ve
HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU TANISI OLAN Dr. Ogr. Uyesi
102 2019 | GAP COCUKLARDA SENSORIYEL | Sibel 22.308,60 17.748,74 24 Ay 12.07.2019 12.10.2021
VE SENSORIMOTOR Kocaaslan Atl
PERDELEMENIN
INCELENMESI
Sedanter Geng Eriskinlerde
Derin Su Kosusu Ve Kosu
Programianmn Alt | D 0 Uyesi
103 2019 | GAP . . Deniz 29.752,00 24.678,00 24 Ay 10.07.2019 10.10.2021
Ekstremite Anaerobik
o Bayraktar
Performansi Uzerine
Etkilerinin Karsilastirilmasi:
Randomize Tek Koér Calisma
Standardize hasta
ullanimin safleSimlet | . ogs. Oy
104 2019 | GAP . . . Derya Uzelli 23.769,29 8.850,00 24 Ay 16.07.2019 16.10.2021
yeterliklerinin ve ekip YILMAZ
calismasi tutumlarinin
gelistirilmesine etkisi
Farkli Periodontal
Hastaliklara Sahip Bireylerin Dog. Dr.
105 2019 | TDU S - - Mehmet 10.294,91 8.072,80 18 Ay 16.07.2019 16.04.2021
Diseti Olugu Sivis1 Peptidil Saglam
Arjinin Deiminaz 4 (PAD4),
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Galectin-3 ve TNF-a
Dtizeylerinin
Degerlendirilmesi

106

2019

TDU

Farkli Periodontal
Hastaliklara Sahip Bireylerde
Dis Eti Olugu Sivisindaki
Lipocalin-2 ve Semaphorin
3A Seviyelerinin Belirlenmesi

Dog. Dr.
Mehmet
Saglam

13.258,02

11.856,30

18 Ay

16.07.2019

16.04.2021

107

2019

TDU

Aort Diseksiyonu Tanisinda
Sinyal Peptid-CUB-EGF
Domain-iceren Protein-1
(SCUBE1) Degeri

Dr. Ogr. Uyesi
Umut PAYZA

5.022,00

1.429,92

12 Ay

14.07.2019

14.10.2020

108

2019

GAP

Universite Ogrencilerinin
Fiziksel Uygunluk Profilleri
fle Kisisel Ogrenme Ve
Calisma Bicimlerinin
Incelenmesi

Prof. Dr. Derya
OZER KAYA

29.660,00

28.000,01

24 Ay

31.07.2019

31.10.2021

109

2019

TDU

Hidroksiapatit Kemik
Cimento Ve Glass lonomer
Kemik Cimentonun Fasiyal
Sinir Fonksiyonlar1 Uzerine
Etkisinin Elektrofizyolojik Ve
Histopatolojik Olarak
Degerlendirilmesi Ve
Karsilastirilmasi: Deneysel
Calisma

Dog. Dr.
Abdulkadir
Imre

13.664,40

13.077,40

6 Ay

01.08.2019

01.05.2020

110

2019

TDU

Farkl ultrasonik uclarin
titanyum disk ytzeylerinde
olusturdugu purazlaligin
degerlendirilmesi.

Dog. Dr. Sukru
ENHOS

14.904,00

14.612,40

12 Ay

27.08.2019

27.11.2020

2019

TDR

CD8+ T Hticrelerinde CTLA4
Antijeninin Bébrek
Transplantasyonu Sonrasi
Gen Ifade Diizeyinin
Belirlenmesi

Dog. Dr.
Mustafa Soy6z

14.939,82

13.935,62

24 Ay

02.09.2019

02.12.2021

112

2019

TDU

INTRALIGAMENTER ILE
MANDIBULAR ANESTEZININ
MANDIBULAR MOLAR
DISLERDEKI ETKINLIGININ
KARSILASTIRILMASI:

Dr. Ogr. Uyesi
Funda Cagirir
Dindaroglu

13.549,57

9.161,80

18 Ay

02.09.2019

02.06.2021
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RANDOMIZE KLINIK
CALISMA

Sendromsuz Dudak Damak

Yarikli Hastalarda MSX1 Gen | Prof. Dr. Dr.
113 2019 | TDU Polimorfizminin Yarik Mehmet irfan 14.972,04 1 Ay 11.09.2019 11.01.2020
Bélgesindeki Etkinliginin Karadede
Incelenmesi
Ortodontik Tedavi Sonrasi
Olusan Beyaz Nokta
Lezyonlarinin Tedavisinde
114 | 2019 | TDR Kullanilan Farkh DIEiE, 10iE: 12.001,04 11.965,08 24 Ay 18.09.2019 | 18.12.2021
Remineralizasyon Baysal
Yontemlerinin Etkinliginin
Kantitatif Isik Etkili Floresan
Yontemiyle Degerlendirilmesi
Isik Yayan Elektrokimyasal
Hucreler icin Yeni Malzeme Lt Dr:
115 2019 | TDR . : Serafettin 14.986,08 6.265,80 24 Ay 25.09.2019 | 25.12.2021
Sentezi ve Optoelektronik .
Demicg
Uygulamalar:
Amerika Birlesik Devletleri
Universitelerinde Cagdas Prof. Dr.
116 2019 | GAP Oryantalistik Calismalar ve Ibrahim 33.622,62 26.772,15 15 Ay 16.09.2019 16.03.2021
Hadisle Ilgili Yeni Kutluay
Yaklasimlar
30. Yilinda (1989 - 2019) Dr. Ogr. Uyesi
117 2019 | BET Bulgaristan'dan Turkiye'ye Beycan 7.500,00 6.993,51 4 Gun 16.10.2019 16.10.2019
Zorunlu Gog¢ Hocaoglu
BMP-2 fletiminde
Kullanilmak Uzere Mezopordz
Silika Nanoparcaciklar ile Dr. Ogr. Uyesi
118 2019 | TYL Guglendirilmis Yenilik¢i Didem Sen 4.954,55 1.775,41 18 Ay 14.10.2019 14.07.2021
Doku Iskelesi Sistemlerinin Karaman

Hazirlanmasi ve in vitro
Incelemeleri
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Doku rejenerasyonuna Dr. Ogr. Uyesi
119 2019 | TYL yonelik lokal ilag iletim Didem Sen 4.896,50 2.910,40 18 Ay 14.10.2019 14.07.2021
sistemlerinin hazirlanmasi Karaman
Yagmur suyu hasadi metodu
ile yeralti1 su kaynaklarinin Dr. Ogr. Uyesi
120 2019 | TYL . N 4.908,80 2.835,71 12 Ay 01.11.2019 | 01.02.2021
gereksiz kullaniminin Erman Ulker
onlenmesi
121 | 2019 | PAT Kaotik El Cirpicist sDXI?inI\I)r' SENED) 6.000,00 36 Ay 15.10.2019 | 15.01.2023
9 || 0o | ey || BAEEELENSEREREAEE | Reb 0 S| e o) 3.481,00 36Ay | 06.11.2019 | 06.02.2023
yontem CAN
Insan kaynakli dentin
greftinin kritik boyuttaki
defekt modelinde Prof. Dr.
123 2019 | TDR osteoindiktif ve Giilten Kavak 14.524,80 14.214,00 18 Ay 05.11.2019 | 05.08.2021
osteokonduktif etkisinin
histolojik olarak incelenmesi
Tek seans ve cok seansta
endodontik kanal yenileme
tedavisi sonrasi farkl kok .
kanal patlarinin dentin tibtl Dr. Ogr. Uyesi
124 2019 | TDR Emrah 14.997,80 2.324,60 16 Ay 04.11.2019 | 04.06.2021
penetrasyonlarinin konfokal -
lazer taramali mikrosko TRl
p
kullanilarak
degerlendirilmesi
Osmanli Yapisinin 3B Prof. Dr. Deniz
125 2019 | GAP Belgelenmesi Ve Mimari C')zk{,lt ’ 21.570,40 21.240,00 24 Ay 11.11.2019 11.02.2022
Belgesel Hazirlanmasi
Izmir Kérfezinde bulunan
yerli akivadeslerin (Ruditapes
decussatus Linnaeus, 1758)
126 | 2019 | TDR e el ClErel s s, (O, e 14.999,46 7.925,38 24 Ay | 22.11.2019 | 22.02.2022
biyokimyasal Fatma Ozttuirk
kompozisyonunun ve
mikrobiyal ytktintn
belirlenmesi
HIV pozitif hastalarda CD4
dtizeylerine gore BK Prof. Dr
127 2019 | TDU virisiinlin serolojik ve Sel ) K K 14.939,00 13.347,99 12 Ay 22.11.2019 | 22.02.2021
N - elcuk Kaya
molektler yéntemlerle
arastirilmasi
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Bazi Memeli Hayvan
Turlerinden Alinan Stt
128 | 2019 | GAP O Saliiol ATLEEE DO, DI, UBILEL 29.952,53 27.376,71 24 Ay | 25.11.2019 | 25.02.2022
Potansiyellerinin ve Vitamin Gonenc
E Miktarlarinin
Karsilastirmali Analizi
CIFT BANTLI YUKSEK
KAZANCLI MIMO WIFi
METAL ANTEN TASARIMI VE
= ALICI-VERICI BIRIMLERIN Prof. Dr.
129 2019 | ODL IOT TABANLI AKILLI BEYAZ Adnan Kaya 20.999,33 14.505,16 12 Ay 05.12.2019 | 05.03.2021
ESYA UYGULAMALARINA
YONELIK OLARAK
GELISTIRILMESI
Biyokompozitlerde araytizey Doc. Dr
130 2019 | TDR ve plastiklestirici etkisinin g I 14.999,20 5.984,63 24 Ay 10.12.2019 10.03.2022
. ; Kutlay Sever
incelenmesi
Huntit ve Hidromagnezit
Takviyeli Alev Geciktirici
Kompozitlerin Mekanik Dog. Dr.
131 2019 | PAT 3 . . - Husnutgul 6.000,00 5.947,20 36 Ay 10.12.2019 10.03.2023
Ozelliklerini Gelistirmek Icin
YILMAZ ATAY
Cam Elyaf ve Cam
Ktreciklerin Kullanimi
Rekreasyonel Sporcularda
Farkli Yumusak Doku
Mobilizasyonlarinin Gecikmis | Ars. Gor. Dr.
132 2019 | GAP Kas Agris1 Ve Performans Umut Ziya 29.713,22 20.757,38 18 Ay 16.12.2019 16.09.2021
Uzerine Etkilerinin Kocak
Arastirilmasi: Randomize
Kontrolli Tek Kor Calisma
Organik Atik Malzemelerin
Biyo-polimerik Katki Olarak 905 L7
133 2019 | TDR yo-p - . Luatfullah 14.975,78 8.069,93 24 Ay 26.12.2019 | 26.03.2022
Cimento Baglayicili Kompozit P
- .. . Gunduz
Harclarda Degerlendirilmesi
Izmir 11i Cigli Ilcesi Balatcik
Mevkii Altivyonel Kil Dr. Ogr. Uyesi
134 2019 | GAP Zeminlerinin Drenajsiz Hasan Firat 29.961,00 3.226,97 18 Ay 30.12.2019 30.09.2021
Kayma Mukavemetlerinin Pulat
Kirec ile lyilestirilmesi
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135

2020

GAP

Kolistin Hapsedilmis
Nanoboyutlu Teranostik
Lipozomlarin Gelistirilmesi ve
Pseudomonas aeruginosa
Koékenleri Uzerine In Vitro
Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Ars. Gor. Dr.
Merve Karpuz

29.482,80

11.548,66

24 Ay

07.01.2020

07.04.2022

136

2020

GAP

Plazma ile islenmis serum ile
yapilan peritoneal
irrigasyonun sicanlarda
deneysel peritonit modeli
lizerine etkileri

Dog. Dr.
Mustafa Onur
Oztan

29.546,41

20.126,79

12 Ay

07.01.2020

07.04.2021

137

2020

GAP

Turkce Metin Madenciligi
Uygulamalar i¢in Derin
Ogrenme Tabanlh Bir Kelime
Kodlamasi Temsil Yontemi
Gelistirilmesi

Dog¢. Dr. Aytug
Onan

16.882,00

14.160,00

18 Ay

31.01.2020

31.10.2021

138

2020

ODL

Norolojik hastaliklarin
antisense gen teknolojisi
aracili tedavisinde
kullanilmak tizere
virtislerden ilham alan,
hedeflenebilir nanotasiyici
sistemlerin gelistirilmesi ve
etkinliklerinin
degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Gulsah Erel
Akbaba

55.265,30

53.352,52

24 Ay

04.02.2020

04.05.2022

139

2020

GAP

Farkli protetik estetik
materyallerin transliisensi
degerleri ve iki farkli adeziv
siman sistemiyle baglanma
direnclerinin karsilastirilmasi

Dog. Dr.
Stleyman
Agutiloglu

14.949 41

11.880,80

12 Ay

05.02.2020

05.05.2021

140

2020

GAP

Antioksidan Olarak Onerilen
5-floroindol Trevi Melatonin
Analoglarinin Reproduktif
Toksisite Potansiyellerinin in
vitro Olarak
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Elif ince Ergtic

27.441,89

19.123,92

15 Ay

06.02.2020

31.10.2020

141

2020

GAP

Bobrek Nakli Sonrasi Akut
Dénemde Immuin
Reaksiyonlarin Belirlenmesi

Prof. Dr.
Ibrahim Pirim

29.990,58

24 Ay

17.02.2020

17.05.2022
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Periodontal Kemik Ici

Defektlerde Farkli Rejeneratif | Prof. Dr.
142 | 2020 | TDU | LedaviYontemlerin Abdullah 14.995,80 14.994,98 12 Ay | 17.02.2020 | 17.05.2021
Degerlendirilmesi: Seckin
Randomize Kontrollti Klinik Ertugrul
Calisma
Konvansiyonel Yéntem Ile
Uygulanan Serbest Dis Eti
Grefti Ile De-epitelize Prof. Dr.
Edilerek Uygulanan Serbest Abdullah
143 2020 TDU e ey Sediin 14.826,67 14.823,00 12 Ay 17.02.2020 | 17.05.2021
Acidan Degerlendirilmesi: Ertugrul
Randomize Kontrollti Klinik
Calisma
Colyak hastaliginda THEMIS Prof. Dr
144 2020 | TDR ve RUNXS3 genlerinin T 14.994,89 7.064,28 24 Ay 17.02.2020 | 17.05.2022
. .| Ibrahim Pirim
ekspresyonunun incelenmesi
Qolyaﬁ.H;f.talar;nQa immun Prof. Dr.
145 | 2020 | gap | yamtiliskili genlerin Masallah 29.989,56 27.787,68 24 Ay | 20.02.2020 | 20.05.2022
epigenetik mekanizmalarinin Baran
incelenmesi
Farkli Periodontal
Hastaliklara Sahip Bireylerde
Tukurtuk Ve Dig Eti Olugu S
. ; . Dog. Dr. Sukra
146 2020 | TDR Swvisindaki Aktif Matriks 13.695,80 11.342,00 18 Ay 24.02.2020 | 24.11.2021
. Enhos
Metalloproteinaz 8 Ve
Alkalen Fosfataz
Seviyelerinin Belirlenmesi.
Akne vulgaris hastalarinda Dog. Dr.
147 | 2020 | TDU flmamlk el e i Kiymet 7.933,50 7.684,90 10Ay | 27.02.2020 | 27.03.2021
omeostazinin Handan
degerlendirilmesi Kelekgi
Karbapenem direncli MDR P.
aeruginosa izolatlarinda
antibiyotik Dr. Oar. Uvesi
148 2020 | GAP kombinasyonlarinin in vitro OBl LY 22.492,45 12 Ay 03.03.2020 | 03.06.2021

etkilesimleri ile karbapenem
diren¢ mekanizmalari
arasindaki iliski

Tuba Muderris
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Porfirin ve Mezoporlu Silika P .
Dr. Ogr. Uyesi
Nanoparcacik Uygulamasinin Nermin
149 2020 | ODL Antibakteriyel Fotodinamik Topalodlu 46.535,92 41.171,51 12 Ay 02.06.2020 | 02.09.2021
Terapideki Tamamlayici Avpar g
Etkinliklerinin Incelenmesi s
Makine Ogrenmesi ile Yogun
(gélog}(é;ucfg;il/oglfzk lklllegelﬁ)ljin Dr. Ogr. Uyesi
150 2020 | GAP ~ . . | Esra Aycan 22.483,72 22.483,72 24 Ay 02.06.2020 | 02.09.2022
Aglarda Sinirlh Geri Beslemeli Bevazit
Kanallar icin Uyarlamali Bit 4
Paylasimi
S;)Eil,tll;fi?:gll{a uygulamasinin Dr. B O
151 2020 | TDU .. .| Ozlem 14.983,98 11.570,20 12 Ay 03.06.2020 | 03.09.2021
restorasyonlarin tamirindeki Colgegen
etkinliginin incelenmesi i
Antimon Trioksit Iiceren Alev
Geciktirici Katkili Yuksek Dog¢. Dr.
152 2020 | TYL Yogunluklu Polietilen’in Husnutgul 4.999,66 3.545,00 8 Ay 05.06.2020 | 05.05.2021
Mekanik ve Alev Geciktiricilik | Yilmaz Atay
Ozelliklerinin Incelenmesi
Radar Absorblayici Hibrit
Yapilarin Imalat ve Dog. Dr.
153 2020 | TDR . Husnugtl 14.986,00 12 Ay 05.06.2020 | 05.09.2021
Karakterizasyonunun
: . Yilmaz Atay
Incelenmesi
Vitamin D, vitamin B12, folat Prof. Dr. Figen
154 TDU ve ferritin parametrelerinin ;o g 13.637,16 13.637,16 2 Ay 12.06.2020 12.11.2020
2020 . o Narin
biyolojik varyasyonu
Ezilme tipi mental sinir
hasari olusturulan ratlarda
sistemik olarak uygulanan Dr. Oar. Uvesi
155 2020 | TDU Metilprednisolon ve B12 S 15.999,66 15.632,02 12 Ay 15.06.2020 15.09.2021
. . SR Nihat Lacin
vitamininin etkilerinin
histopatolojik olarak
incelenmesi.
Kuru Kafatas: Kemiklerinde Prof. Dr.
156 2020 | TYL Fossa Temporalis Mehmet Ali 4.950,00 4.236,20 12 Ay 17.06.2020 17.09.2021
Morfometrisinin Arastirilmas1 | Malas
Musculus temporalis’in fetal Prof. Dr.
157 2020 | TDR Laseud mpor Mehmet Ali 14.126,15 9.816,87 18 Ay 17.06.2020 17.03.2022
donemde gelisimi Malas
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Sicanlarda Dexmedetomidin

ve Ksilazinin Fentanilin Prof. Dr.
158 2020 | TDR Analjezik Etkisi ve Fentanil Ahmet Koyu 14.982,05 11.919,09 12 Ay 17.06.2020 17.09.2021
Tolerans: Uzerine Etkisi
Mogolistan'daki Turk Kualttr Prof. Dr
159 2020 | YONP | Eserleri (Yazitlar, Kaya T 56.858,30 16.122,34 36 Ay 19.06.2020 19.09.2023
. . Saban Dogan
Resimleri, Tamgalar)
Farkl Yaslandirma Dog¢. Dr.
160 2020 | TDU Yontemlerinin Seramiklerin Stleyman 14.820,80 14.820,80 6 Ay 22.06.2020 | 22.03.2021
Renk Stabilitesine Etkisi Aguloglu
Farkl kapanis kayit
materyallerinin hassasiyet ve
guvenilirliginin, Dog. Dr.
161 2020 | TDU konvansiyonel artiktilatore Stleyman 8.244,88 5.113,80 6 Ay 22.06.2020 | 22.03.2021
alma ve dijital artiktlatore Aguloglu
alma teknikleri kullanilarak
degerlendirilmesi.
Anne Sttinde Bulunan
Nérotrofinlerin (BDNF,
: . Dog. Dr. Pinar
162 2020 | GAP GDNF, CNTF ve NGF) Infantil 13.262,40 18 Ay 25.06.2020 | 25.03.2022
. s Gencpinar
Kolik Gelisimine Olan
Etkisinin Arastirilmasi
163 GAP Bernstein operatérlerinin Dr. Ogr. Uyesi 5.491.90 12 A 17.06.2020 | 17.09.2021
2020 genellestirilmesi Faruk Ozger ’ ’ Y T e
Sol-Gel ile Sentezlenen
Manyetik Kobalt Katkili
Cinko Oksit Parcaciklari LD, LB
164 2020 | PAT ¢ Husntigul 6.000,00 1.298,00 36 Ay 18.06.2020 18.09.2023
Kullanilarak Radar
. YILMAZ ATAY
Abzorblayan Kompozit
Malzemelerin Uretimi
Akne tedavisini desteklemek | Dr. Ogr. Uyesi
165 2020 | PAT lizere benzoil peroksit yuklta Seda 6.000,00 36 Ay 18.06.2020 18.09.2023
mikrostinger iceren flaster RENCBER
s e Dr. Ogr. Uyesi
166 | 2020 | PAT S RS Biilent 6.000,00 2.950,00 36 Ay 17.06.2020 | 17.09.2023
Yoéntem
TOPRAK
Ytizeyi Modifiye Edilmis Nano
Doldurucularin Uretilerek Doc. Dr. Ender
167 2020 | GAP Rezin Esasli Kompozit ¢ LI 27.369,20 12 Ay 16.07.2020 16.10.2021

Icindeki Davranislarinin
Incelenmesi

Akan
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Bobrek Nakli Sonrasi .
Molektler Agirliklarina Goére D0, it el
168 2020 | TDR : . . . Kilicaslan 14.996,14 18 Ay 16.07.2020 16.04.2022
Idrar Protein Profilindeki Avna
Degisiklikler Y
| Mesoporty stk nanctasies | . g, e
169 2020 | ODL o Didem Sen 69.419,24 47.680,30 18 Ay 12.08.2020 12.05.2022
greft tasarimi ve in vitro
o dess s . Karaman
etkinliginin incelenmesi
Cok Giris Cok Cikis Sistemler Doc. Dr. Sava
170 2020 | ODL icin Cevrimici Ogrenebilen S;aﬁin ’ s 39.969,64 23.965,29 24 Ay 12.08.2020 12.11.2022
Kontrolor Tasarimi
Zemin-geosenets s, .
171 | 2020 | TDR yuzeyiin xay Hasan Firat 14.750,00 14.602,50 24 Ay 12.08.2020 | 12.11.2022
mukavemeti davranisinin
. . Pulat
belirlenmesi
Colyak hastalarinda CTLA-4
172 | 2020 | TYL TARORGES Dl 00 5.934,86 5.417,10 6 Ay 12.08.2020 | 12.05.2021
polimorfizmlerinin Mustafa Soyo6z
arastirilmasi
Aspalathus Linearis (Rooibos)
ekstraktinin, sican testis
dokusunda akut dénemde
melaminin olusturdugu Prof. Dr. Selen
173 2020 | TYL T 5.629,30 18 Ay 13.08.2020 13.05.2022
hasar tizerine iyilestirici Akyol
etkisinin histolojik ve
immunohistokimyasal
incelenmesi
Gizlilik Teknolojilerinde
Kullanilmak Uzere Atik
Aktlerin Geri Kazanimindan Dog. Dr.
174 2020 | TDR Elde Edilen Kursun Oksit Ile | Hiisnugiil 14.986,00 12 Ay 12.08.2020 12.11.2021
Takviye Edilen Radar Emici Yilmaz Atay
Kompozit Malzemelerin
Imalat:
Gelismis Tedavi Alan Aksiyal | Prof. Dr. Servet
175 2020 | TDU St i e Akar 14.979,60 12 Ay 17.08.2020 17.11.2021
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Serum Biyomarker
Dtizeylerinin
Degerlendirilmesi
Ratlarda mental sinir
hasarinin tedavisinde
sistemik olarak uygulanan
176 | e || aew | CHSselbteelvi (Uenata D, | ek i R g e o 13.228,39 12 Ay | 18.08.2020 | 18.11.2021
aktif form) ve vitamin B Yilmaz
kompleksinin(B1,B6,B12)
etkilerinin histolojik olarak
incelenmesi.
inegenis minerale o, o
177 | 2020 | PAT ; $ap | Husnugil 6.000,00 1.298,00 36 Ay 18.08.2020 | 18.11.2023
kompozitlere alev geciktirici
.. N YILMAZ ATAY
Ozelligin kazandirilmasi
Ortodontik Sabit Mekanik
Kullanan Hastalarda NLRC4
Inflamazom Yatag: Yolag #1315, (DI,
178 2020 | TDR gl rolagt Mehmet irfan 14.999,04 14.700,96 3 Ay 23.09.2020 | 23.03.2021
Gen Ekspresyon Dtizeylerinin Karadede
Prospektif Olarak
Arastirilmasi
Yeni Bir LED Tabanh Dr. Ogr. Uyesi
179 | 2020 | TYL Fototerapi Cihazinin Nermin 4.999,66 9 Ay 25.09.2020 | 25.09.2021
Tasarimi, Uretimi ve Topaloglu
Uygulamalar Avsar
Fetal Dénemde Musculus A0, LB
180 2020 | TDR ” S Mehmet Ali 14.941,66 8.556,18 24 Ay 28.09.2020 | 28.12.2022
Masseter’in Gelisimi
Malas
Akilli kromatik teknoloji ile
Uretilen tiniversal Prof. Dr. Esra
181 2020 | TDU kompozitlerin renk o Tt 14.994,72 8.946,72 18 Ay 09.10.2020 | 09.07.2022
. UZER CELIK
uyumunun in vitro
kosullarda degerlendirilmesi
Bobrek Naklinden Sonra Prof. Dr
182 2020 | TDR Immtin Molektillerin Akut T s 14.999,99 24 Ay 13.10.2020 | 13.01.2023
N . . Ibrahim PIRIM
Doénemdeki Rolleri
Alcak Basin¢h Doktim ile
183 | 2020 | TyL | Uretilmis Al A356 Alagim Dr. Ogr. Uyesi |, 54 74 8Ay | 30.09.2020 | 30.08.2021
Parcalarin Mekanik Onur Ertugrul
Ozelliklerinin Toz Formdaki
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Tane Inceltiler ile
Gelistirilmesi

184

2020

TDU

Hyaluronik Asit ve
Hyalurinidaz
Enjeksiyonunun Sican Derisi
Uzerindeki Histolojik
Etkilerinin Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Ersin
Aksam

14.999,33

9.264,95

12 Ay

02.10.2020

02.01.2022

185

2020

TDU

Mesane kanserinde CD44 ,
CD54 ve sitokinlerin
degerlendirilmesi

Prof. Dr.
Selcuk Kaya

14.904,00

12 Ay

25.09.2020

25.12.2021

186

2020

TDR

Agiz ve Dis Protezlerinden
Tikiirige Salinan Iyon
Miktarinin Arastirilmasi

Dog. Dr. Ender
Akan

14.648,98

6 Ay

26.10.2020

26.07.2021

187

2020

TDR

Enjekte Edilebilir
Trombositten Zengin Fibrin (
i-PRF) ilavesinin Farklh
Partikiil Boyutlu Kemik
Greftlerinde Etkinliginin
Histolojik ve
Immiuinohistokimyasal
Olarak Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Huiseyin Akcay

14.689,56

12 Ay

24.11.2020

24.02.2022

188

2020

TYL

Endometriozis olusturulan
ratlarda non-termal
atmosferik plazma
uygulamasinin iyilestici
etkisinin histopatolojik ve
immunohistokimyasal olarak
incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Simsek

4.972,52

12 Ay

30.11.2020

28.02.2022

189

2020

TDU

Ratlarda farkli hemostatik
ajan uygulamalarinin mental
sinir tizerindeki etkilerinin
histolojik olarak incelenmesi

Dog. Dr. Nihat
Lacin

14.634,94

12 Ay

25.11.2020

25.02.2022

190

2020

Cov

Covid 19 pozitif hastalarda
dogal immuin yanit resept6r
polimorfizmlerinin
arastirilmasi

Dog. Dr.
Mustafa Soyo6z

49.899,70

6 Ay

03.12.2020

03.09.2021

191

2020

Ccov

Siniflarda biyolojik riskleri
azaltacak bir 1s1 geri
kazanimli havalandirma
sisteminin eklemeli tiretim ile
imalati

Dr. Ogr. Uyesi
Ziya Haktan
Karadeniz

47.828,04

28.302,30

6 Ay

03.12.2020

03.09.2021
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TOPLAM (DEVAM EDEN)

6.410.570,04

4.256.343,52

COVID-19 On Tanisiyla
Basvuran Hastalarin Akciger Doc. Dr. Esra
192 2020 | cov Bilgisayarli Tomografi ¢ LT 49.999,40 11.599,40 6 Ay 03.12.2020 | 03.09.2021
. Meltem Koc¢
Sonuclarinin Yapay Zeka ile
Tespiti
COVID-19 Hastalarinda Ars. Gor. Dr.
193 2020 Ccov Serum TMAO Duizeyi Erken Zinnet Sevval 49.810,00 6 Ay 03.12.2020 | 03.09.2021
Bir Biyobelirte¢ Olabilir mi? Aksoyalp
Sorghum halepense liflerinin
ot || gemn | away || ZYCSme EEe DL L Y a0 8Ay | 03.12.2020 | 03.11.2021
kullanim potansiyelinin Sami Cetin
degerlendirilmesi
e e e
195 BET ) o e ¢ na Yasemin 14.998,98 1 GUN 16.12.2020 16.12.2020
2020 Hemsireligi Kongresi
Tokem
: 3. trimester gebelerde D
vitamini eksikligi ile Uriner Prof. Dr. Serpil
196 2020 TDU eikeratetaveva 1ife] <ichetin PSS 8.725,50 12 Ay 18.12.2020 18.03.2022
Belirlenmesi
Lupus Nefritinde Trombotik
Mikroanjiopatinin Prognoza Prof. Dr. Servet
197 2020 | TDU Etkisi ve Vaskdlit Risk T 14.904,00 12 Ay 17.12.2020 17.03.2022
. Akar
Skorunun Lupus Nefritine
Uygulanabilirligi
Sulardan Agir Metal Giderimi | Dr. Ogr. Uyesi
198 TDR Icin Alg Bazli Biyonanolif Saniye Turk 14.984,82 12 Ay 17.12.2020 17.03.2022
2020 . o .
Sorbentlerinin Gelistirilmesi Culha
Farkli Doldurucu icerikli
Posterior Kompozitlerin Doc. Dr. Bilal
199 2020 | TDU Termomekanik Cigneme Yage.L ) 14.999,84 6 Ay 29.12.2020 | 29.06.2021
Sonrasi Asinma Direnclerinin S
Karsilastirilmasi
Okzetik Yapilarin Mekanik Prof. Dr. Buket
200 2020 b Davranislarinin Incelenmesi Okutan Baba LB/ 12 55 212202 230 (202
Asidik ortama maruz
birakilmis hibrit kompozit
201 | 2020 | ODL | malzemelerin darbe F0h DI% ENGE | g e 12Ay | 28.12.2020 | 28.12.2021
L . Okutan Baba
etkisindeki davranislarinin
incelenmesi
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2020 Yilinda Tamamlanan Projeler

Ortadogu' da Son Buytk
oA | @A || LSS (| ERe St ORTRRL, || IDIsTe, 1D, (O 15.141,46 6.602,54 36 Ay | 28.01.2014 | 27.10.2020
Savunmasinin Organizasyon | KUPELI
ve Lojistigi, 1733)
C?rrahl Uygulamalara Yrd. Dog. Dr.
Yonelik Olarak M. Ozoiir
2014 | ODL Antimikrobiyal Ozelik | ozeu = 90.000,00 89.994,00 12 Ay 13.02.2014 | 27.05.2020
" . . .. SEYDIBEYOGL
Gosteren Polipropilen Suttir U
Uretimi
Derin Curuklu Stt Dislerinin
Pulpa Kuafajinda Kullanilan Yrd. Doc. Dr
2014 | TDR Farkli Kapaklama Ajanlarinin - Jog Tr 14.478,00 13.252,38 48 Ay 02.10.2014 | 20.02.2020
o i et . Merve AKCAY
Etkinliginin In-Vivo Olarak
Degerlendirilmesi
Yeni Nesil Yarn Iletken Foton
Duyarlh Ktictik Organik Dog. Dr.
2016 | TDR Gruplarin Sentezi Ve Serafettin 14.996,62 13.000,00 12 Ay 13.04.2016 | 27.05.2020
Fototerapi Uygulamalarinda | DEMIC
Etkileri.
Saglik Sistemi ile Mobil
Saglik Teknolojileri
Arasindaki iliskilerin Sistem Dog. Dr.
2016 | COST . : . Levent Bekir 5.900,00 36 Ay 24.02.2016 | 20.11.2020
Dinamikleri Acisindan
: S . KIDAK
Incelenmesi: Bibliyometrik
Bir Analiz
Ankilozan Spondilitli
Hastalarda Serum Fibroblast
Buytme Faktora (Fibroblast Prof. Dr. Servet
2016 | TDU Growth Factor; Fgf)-23 AKAR 11.516,80 5.832,00 6 Ay 16.08.2016 | 20.02.2020
Dtizeyi Ve Etkili Olabilecek
Faktorler
Radyal Turbin Mimarisinin Yrd. Dog. Dr.
2016 | ONP Ruizgar Enerjisi Alaninda Sercan 149.523,69 149.399,80 36 Ay 12.12.2016 27.05.2020
Gercellenmesi ACARER
Atfosferik Soguk Plazma Gug¢
Kaynagi ile Aktive Edilmis Doc. Dr. Esra
2016 | ODL %40 Hidrojen Peroksit ¢ o L 29.827,19 22.772,85 36 Ay 25.01.2016 15.12.2020
. Uzer CELIK
Ajaninin Beyazlatma, Renk
Stabilitesi, Mine Mikrosertligi
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ve Mine Ylizey Morfolojisi
Uzerine Etkisi

2016

ONP

Nano Ilac Tasima Sistemi
Olarak Plga-Cd Polimerik
Nanoparcaciklarin Sentezi Ve
Isiga Duyarh Bir Ilac Olan
Indosiyanin Yesil
Molekulunun Tasinmasi Ve
Fotodinamik Uygulamalari.

Yrd. Dog. Dr.
Ahmet AYKAC

119.932,63

111.243,41

36 Ay

12.12.2016

20.02.2020

10

2017

GAP

Stt Dislerinin Uygulanan
Farkli Amputasyon
Tekniklerinin Klinik,
Radyografik, Histolojik
Olarak Degerlendirilmesi Ve
Bu Tekniklerin Pulpa Odasi
Dentinine Baglanma
Dayanimina Olan Etkisinin
Incelenmesi

Yrd. Dog. Dr.
Ebru
KUCUKYILMA
z

39.851,64

37.253,55

36 Ay

03.01.2017

27.10.2020

11

2017

ONP

Catlakli Formasyonlarda
Sepiyolit Bazli Sondaj
Camurunun Etkinliginin
Deneysel Olarak incelenmesi

Yrd. Dog. Dr.
Ali ETTEHADI

151.103,62

150.900,32

36 Ay

23.01.2017

27.05.2020

12

2017

ONAP

Bina Ile Buttinlesik
Tasarlanmis Mekanik Tesisat
Bilesenlerinin 3 Boyutlu
Eklemeli Uretimle Uyumlu
Optimizasyonu: Is1 Degistirici
Uygulamasi

Yrd. Dog. Dr.
Ziya Haktan
KARADENIiZ

121.515,00

93.681,14

36 Ay

19.09.2017

27.10.2020

13

2017

ONAP

Over Hiperstimtilasyon
Sendromlu Sicanlarda
Kisspeptin-54 Ve Gnrh
Agonistinin Overlerdeki
Inflamasyon Yanitlarina
Etkisi

Prof. Dr.
Ahmet KOYU

114.253,15

86.455,57

30 Ay

28.09.2017

11.08.2020

14

2017

PAT

Enfekte yara bakimi, tibbi ve
biyomedikal uygulamalar i¢cin
anti-mikrobiyal etkili, elde
tasinabilir, DC pil tabanli, AC
gtic kaynakli, sarj edilebilen,
termal olmayan atmosferik
mobil plazma cihazi

Yrd. Dog. Dr.
Utku Kursat
ERCAN

40,00

40,00

23.03.2017

27.10.2020
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15

2017

TDR

Endustriyel Proses Atik
Katkili Polimer Kompozitlerin
Alev Geciktirme Ve Mekanik
Ozelliklerinin Incelenmesi

Dog. Dr.
Micahit
SUTCU

14.986,00

10.050,40

21 Ay

20.11.2017

27.05.2020

16

2017

TDU

Obsesif Kompulsif Bozukluk
Hastalari, Etkilenmemis
Kardesleri Ve Kontrol
Grubunda Amaca Yoénelik
Kontrol Eksikliklerinin
Saptanmasi Ve Bunlarin
Goértintiileme Ydéntemleri le
Korelasyonunun Gosterilmesi

Prof. Dr.
Lutfullah
Besiroglu

12.870,00

11.440,00

24 Ay

07.12.2017

31.01.2020

17

2017

TYL

Darbeli Elektromanyetik
Alanlarin Ve Darbeli
Radyofrekans
Uygulamalarinin Sicanlarin
Rahimleri Uzerinde
Etkilerinin Yuksek
Cozunurluklta Kablosuz
Sensor Agiyla Arastirilmasi

Prof. Dr.
Adnan KAYA

4.999,43

4.670,43

6 Ay

18.12.2017

31.01.2020

18

2017

ODL

Mesansimal K6k Hucrelerde
Osteojenik Farklilagsmanin
Zamana Bagh Invazif
Olmayan Redoks Donglisti
Temelli Karbon Fiber
Elektrotlarla Elektrokimyasal
Tayini

Yrd. Docg. Dr.
Mustafa SEN

78.071,24

78.058,64

30 Ay

07.02.2017

27.10.2020

19

2017

GAP

Kolorektal Kanser
Metastazinda Deleted In
Colon Cancer Gen
Ekspresyonunun Prognostik
Onemi

Dog. Dr.
Ahmet
ALACACIOGLU

34.992,00

34.992,00

6 Ay

29.03.2017

15.12.2020

20

2017

GAP

Yakin-Ir Bolgede Absorpsiyon
Yapan Donér-Akseptor-
Donér Tipi Ktgtik
Molekullerin Sentezi Ve
Yuksek Verimli Organik
Gunes Pili Uygulamalan

Dog. Dr.
Mustafa CAN

48.428,05

43.865,29

24 Ay

07.02.2017

20.11.2020
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21

2017

ONP

Immtin Yanitta Rol Alan
Sitokin Genleri (Inf
Gamma,I117,114,112)
Metilasyon Profillerinin Ve
Ekspresyonlarinin
Transplantasyon Oncesi Ve
Sonrasi Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Mustafa
SOYOZ

124.976,52

120.581,82

33 Ay

10.07.2017

27.10.2020

22

2017

ONAP

Preeklampsi Patogenezinde
Rol Oynayan Htcresel Ve
Molektler Yolaklarin
Umblikal Arter Dliz Kasi,
Plasenta Ve Serum
Orneklerinde Arastirilmast

Yrd. Dog. Dr.
Fatma SIMSEK

119.678,98

117.961,84

30 Ay

05.09.2017

11.08.2020

23

2017

GAP

Jeotermal Kaynak
Degerlendirmesi,
Sturdurulebilirlik Analizi Ve
Geri Basim Potansiyeli
Arastirmasi Amach Sayisal
Jeotermal Rezervuar
Modellemesinin - Dikili
Jeotermal Alanina
Uygulanmasi

Prof. Dr.
Ibrahim
KOCABAS

47.001,00

13.213,64

24 Ay

08.02.2017

27.10.2020

24

2018

GAP

Tek Bobrekli Adolesan Ve
Cocuklarda Nabiz Dalga
Analizi Ile Kardiyovasktiler
Risk Degerlendirmesi

Prof. Dr. Belde
Kasap Demir

39.560,00

39.452,00

24 Ay

26.01.2018

27.05.2020

25

2018

ONAP

Staphylococcus Aureus
Enfeksiyonlarinin Topikal
Tedavisi icin Antibiyotik
Iceren Lipozom
Formulasyonlarinin
Gelistirilmesi

Doc¢.Dr.
Zeynep
SENYIGIT

124.532,35

119.545,52

30 Ay

29.01.2018

27.10.2020

26

2018

GAP

Down Sendromlu Cocuklarin
Ailelerine Yonelik
Guclendirme Egitiminin
Etkileri

Doc. Dr. Hatice
Yildirim Sar

5.341,40

24 Ay

09.02.2018

27.05.2020

27

2018

GAP

Lesepsiyen Clice Balon Balig:
Torquigener Flavimaculosus
Hardy

& Randall, 1983 (Teleostei:
Tetraodontidae)’Un Bazi

Yrd.Doc¢.Dr.
Erhan IRMAK

39.897,20

31.706,38

20 Ay

13.03.2018

27.10.2020
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Biyo-Ekolojik
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Sicanlarda Kronik Stresin Prof. Dr
28 2018 | TDU Empatiye Etkilerinin L 14.999,86 14.796,06 24 Ay 19.03.2018 | 27.05.2020
Ahmet KOYU
Arastirilmasi
Seker Uretimi Atig1 (Pres
Filtre Topragi) Kullanimiyla Dog. Dr.
29 2018 | TDR Anortit Ve Gehlenit Esash Miucahit 14.939,98 12.674,68 18 Ay 30.03.2018 15.12.2020
Seramiklerin Uretilmesi Ve SUTCU
Karakterizasyonu
Doéner Muhafazali Sivi Halka
Kompresoértiinde Sogutmal
SO ZCcl Ko Rt e i Dr. Ogr. Uyesi | 115 546,04 | 105.020,00 | 24 Ay | 13.04.2018 | 11.08.2020
Verimliliginin Bilgisayar Sercan Acarer
Simtilasyonlariyla
Incelenmesi
Enfekte Yara Bakiminda
Kullanim Amaclh Dr. Oar. Uvesi
31 2018 | ODL | Antimikrobiyal Peptid - el Lyes 63.609,08 63.418,47 24 Ay | 16.04.2018 | 27.10.2020
T .. Ozan Karaman
Konjluige Edilmis Aljinat Jel
Gelistirilmesi
Bilimetri Destekli Teknoloji Dog. Dr.
32 2018 | ODL Politikas1 Gelistirme Modeli Serhat 18.440,00 16.816,58 24 Ay 27.04.2018 27.10.2020
Onerisi BURMAOGLU
Kemoterapi Alan Malign Solid
Tamorlt Hastalarda - .
Cryptosporidium Spp.’Nin Dr. O%r. Uyest
33 2018 | TDU AR, SeraiR e A}./'§egul Aksoy 14.900,12 14.900,05 12 Ay 25.12.2018 | 20.02.2020
N i Gokmen
Molektler Yontemlerle
Arastirilmasi
Izmir 11i Cigli Ilcesi Balatcik
Mevkii Aliivyonel Dr. Ogr. Uyesi
34 2018 | TYL Zeminlerinin Geoteknik Hasan Firat 4.956,00 4.500,00 12 Ay 05.07.2018 27.10.2020
Indeks Ozelliklerinin Pulat
Belirlenmesi
Enfekte Basing¢ Ulserinin
lyilesmesinde Soguk Ars.Gor.Dr
35 2018 | GAP Atmosferik Plazma S L 33.740,03 28.783,50 24 Ay 06.07.2018 11.08.2020
ST Ayse Akbiyik
Uygulamasinin Etkinliginin
Incelenmesi

141



Coklu Ilac Direncli
Acinetobacter Baumannii
izolatlar1 ile Enfekte Olup Prof. Dr
36 2018 | GAP Kombine Antibiyotik Tedavisi T 35.577,94 28.356,48 12 Ay 10.07.2018 11.08.2020
: . Selcuk KAYA
Baslanan Hastalarda In-Vitro
Antimikrobiyal Etkilesimlerin
Gosterilmesi.
Biyobozunur- Dr. Ogr. Uyesi
37 2018 | GAP Kompostlanabilir Ambalaj Nesrin Horzum 39.994,68 26.501,58 18 Ay 11.07.2018 20.02.2020
Filmlerinin Gelistirilmesi Polat
Ege Denizindeki Baz Yapay
Resif Alanlarinda Kapali Dr. Ogr. Uyesi
38 2018 | GAP Devre Dalis Teknolojisiyle Tugce 39.700,06 34.986,44 24 Ay 09.07.2018 27.05.2020
Balik Komtunite Yapisinin Sensurat Geng¢
Belirlenmesi
Mikro Parcacik Doc. Dr
39 2018 | ODL Maniptlasyonu I¢in Robotik ¢ r 41.182,00 34.778,47 20 Ay 16.07.2018 | 27.10.2020
. e . Levent Cetin
Sistem Gelistirilmesi
Portatif Bir Ekg Cihazi Ve Prof. Dr. Avdmn
40 2018 | TYL Mobil Uygulama AKAN Y 7.497,08 7.494,64 12 Ay 27.07.2018 11.08.2020
Gelistirilmesi
Atik Ahsaplarin Tekrar Dr. Ogr. Uyesi
41 2018 | TYL Kullanimiyla Ahsap Polimer Husnugtl 4.991,40 4.470,88 12 Ay 06.09.2018 | 27.05.2020
Kompozit Uretimi Yilmaz Atay
Derin Ogrenme Yoluyla Akilli | Dr. Ogr. Uyesi
42 2018 | ODL Telefon Tabanli Kolorimetrik Nesrin Horzum 100.567,38 75.307,30 27 Ay 14.09.2018 27.10.2020
Glikoz Tayini Polat
Tavsan Karotid Arter
Anastomozunda Polyethylene
i Glycol Polymer(Co-Seal®) Ve Doc. Dr
43 2018 | ONAP | Bovin Serum Albumin ) Yl','lli.sel }ée§ir 81.203,00 77.562,49 15 Ay 10.10.2018 | 20.02.2020
Glutaraldehyde(Bioglue®)'In
Neointimal Hiperplazi
Uzerine Etkisi
Karaburun'da Bulunan e
= Yapay Resif Batiklarindan Dr. Ogr. Uyesi
44 2018 | ODL S Tugce 42.225,12 42.102,45 18 Ay 06.12.2018 11.08.2020
Kaynaklanan Bazi Kirletici
. .y A " Sensurat Geng
Dtizeylerinin Belirlenmesi
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5. Ulusal Romatolojik Dr. Qgr. Uyesi
45 2019 | BET ’ o . DenizBayrakta 6.375,00 6.220,01 12 Gun 14.10.2019 | 31.01.2020
Rehabilitasyon Kongresi r
Telafi Buiytmesinin Kirmizi
Akvaryum Kerevitlerinde
(Procambarus Clarkii) Dr. &ar. Uvesi
46 2019 | GAP Buyume Performansi, Kabuk - Ve LY 29.977,03 29.292,29 18 Ay 14.01.2019 | 27.10.2020
7. . Onur Karadal
Degistirme Frekans1 Ve
Karapas Renklenmesi
Uzerine Etkileri
Goértintii Isleme Ve Yapay Doc. Dr
47 oNap | Zeka Teknikleri Kullanilarak | o oo 5) 50.968,00 | 59.486,65 | 18Ay | 21.01.2019 | 31.01.2020
2019 Tuketici Davranislarinin <
L. Alaybeyoglu
Analizi
Tek Ve Cok Fazli Akislar icin | Dog. Dr.
48 2019 TYL Turbulans Modellerinin Mehmet 4.800,00 4.799,06 24 Ay 22.02.2019 | 27.10.2020
Karsilastirilmasi Sorgun
: Izmir Katip Celebi Prof. Dr.
49 2019 YONP i | e i1 S el 26.410,70 637,06 14 Ay 22.02.2019 | 27.10.2020
Karbon Elyaf Takviyeli
Akrilik Kemik Cimentolar::
Cesitli Elektrokimyasal Yiizey | Dr. Ogr. Uyesi
50 TYL Degisikliklerinin I\Xekanik y Ahme% Aygag 4.990,22 3.385,42 15Ay | 15.03.2019 | 20.11.2020
2019 Ozelliklere Etkileri Uzerine
Bir Arastirma
Kemik grefti ile birlikte
kullanilan enjekte edilebilir
51 opL | trombositten zengin fibrinin | Dr. Ogr. Uyesi | 54 444 g 20.314,80 12 Ay | 15.03.2019 | 27.10.2020
2019 (1-PRF) kemik o Huseyin Akcay
rejenerasyonuna etkisinin
degerlendirilmesi
Cesitli Analitlerin Sayisal
i Analizi Icin Makine Ogrenme Dr. Oar. Uvesi
52 ONAP Siniflandiricilarinin Ml,.lstagfa; S(}eln 56.959,08 55.991,13 24 Ay 19.03.2019 27.10.2020
2019 Kolorimetrik Kagit Sensor
Teknolojisiyle Birlestirilmesi.
Metal Oksitler Ile Modifiye
Edilmis Karbon Dr. Oar. Uvesi
53 TYL Ttrevlerinden Nanokompozit - U8T. Lyest 4.932,40 4.531,20 8 Ay 19.04.2019 | 27.05.2020
- Ahmet Aykac
2019 Yapilarin Sentezi ve
Karakterizasyonu
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EEG Sinyalleri Ve Makine
Ogrenme Yéntemleri Prof. Dr. Aydin
54 2019 TYL itk el AKAN 7.499,49 7.422,20 12 Ay 25.04.2019 11.08.2020
Durum Kestirimi
Fibromiyalji hastalarinda
repetetif transkraniyal
manyetik stimtilasyon (rTMS) Dog. Dr
55 TDU tedavisinin agri, yorgunluk, A 2.717,28 2.717,20 12 Ay 26.04.2019 27.05.2020
Lo " Ayhan Askin
2019 yasam kalitesi, kognitif
fonksiyon ve duygu durum
lizerine etkisi
Giyilebilir Hareket Veri
Toplama Sistemleri Ile Veri N N
. . Dr. Ogr. Uyesi
56 GAP Toplayip Biyomekanik Mihci 29.510,36 26.583,29 12 Ay 10.05.2019 | 31.01.2020
2019 Modellere Uygunlugunun SR et
| Arastirilmasi Ve Analizi
Unilateral Maksiller Gomula
Kanine Sahip Bireylerde
Istirahat ve Guiltimseme Dr. 63r. Ovesi
57 TDU Konumundaki Ytz Yumusak - 8l Lyest 14.865,47 14.074,78 6 AY 13.06.2019 | 20.02.2020
Burcin Akan
2019 Doku Normlarlnln'l'% Boyutlu
Stereofotogrametri ile
Degerlendirilmesi
Bilgisayar Destekli Sistem Ile .
58 TDU | Direkt Grafide Skafoid DI 1035, 1#ET1a 5.107,98 12Ay | 29.05.2019 | 27.05.2020
2019 Esad Topal
Kiriklarinin Tanisi
Farkl Iskeletsel Degerlere
Sahip Bireylerin Fasiyal Prof. Dr. Dr.
59 TDU Asimetrilerinin U¢ Boyutlu Mehmet Irfan 14.950,60 11.800,00 6 Ay 01.08.2019 31.01.2020
2019 Stereofotogrametri Teknigi fle | Karadede
Degerlendirilmesi
Osteojenik farklilagmay:
tetikleyen cok islevli Dr. Ogr. Uyesi
60 2019 TYL kendiliginden yapilanan Ozan 4.997,64 4.068,86 9 Ay 27.08.2019 20.02.2020
peptit hidrojellerin KARAMAN
gelistirilmesi
Meme Kanseri Tanili Doc. Dr. Avkut
61 TDU Hastalarda Atrofik Vajinit (")z::;r;m Ay 3.397,00 3.000,78 8 Ay 29.08.2019 15.12.2020
2019 Tedavisinde Plateletten
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Zengin Plazma ve Vajinal
Nemlendirici Jel
Uygulamalarinin
Karsilastirilmasi
Farkli Parcacik Buyukluga
Ve Oranlarda Lignoseltilozik
Dolgu Maddeli Odun Plastik Dr. Oar. Uvesi
62 2019 | GAP Kompozitlerin Fiziksel, - V8L LY 29.962,08 29.902,45 12 Ay 07.10.2019 27.10.2020
. Vedat Cavus
Mekanik, Termal, Yanma Ve
Morfolojik Ozelliklerinin
Belirlenmesi
. Kanser Uygulamalar: i¢in 3B Prof. Dr
63 ODL Yazici Kullanilarak Hafif RF Y 40.106,42 35.094,40 12 Ay 04.11.2019 15.12.2020
2019 . Adnan Kaya
Prop Tasarim ve Uretimi
Fonksiyonel Yakin-Kizil6tesi
Spektroskopisi (fNIRS)
64 GAP Sistemi ile Bir Gérev i;‘;thr' Aydin | 37 479 60 37.258,11 24 Ay | 28.11.2019 | 20.02.2020
2019 Esnasinda Calisma Bellegi
Aktivitesinin Arastirilmasi
Huntit ve hidromanyetik
minerali kullanilarak yangina LD, LB
65 2019 PAT e Husnugul 6.000,00 5.593,20 36 Ay 03.12.2019 11.08.2020
L . YILMAZ ATAY
malzemelerin Uretilmesi
Cinko Oksit Nanoyapilarin
Karbon Fiber Uzerinde Dog. Dr.
66 TDR Buyttiilmesi: Uretimi, Fethullah 14.974,20 14.974,20 12 Ay 02.01.2020 27.10.2020
2019 Karakterizasyonu ve Glnes
Fotokatalitik Ozellikleri
Sanat Egitiminde Isbirlikli
Ogrenme Uygulamalarinin Dr. Opr. Uvesi
67 2020 | GAP | Universite Ogrencilerinin T er. Lyest 5.300,78 3.684,76 9 Ay 04.02.2020 | 20.11.2020
. . Sehran Dilmag
Duygusal Zeka Duizeylerine
Etkisinin Incelenmesi
68 2020 | GAP | Kokluca Mezar Kitabeleri (P:E’;Lig Omir | 4 986,68 4.960,72 3 Ay 05.02.2020 | 11.08.2020
Romatoid Artritli Hastalarda
Hastahk Aktivitesinin Prof. Dr.
69 2020 | TDU vt AR Srasiie Servet Akar 14.956,50 14.938,80 6 Ay 31.01.2020 27.10.2020
Etkisinin incelenmesi
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5. Uluslararas: Saglik Prof. Dr.
70 2020 | BET Bilimleri ve Aile Hekimligi Kurtulus 5.000,00 5 Glun 08.02.2020 | 27.05.2020
Kongresi Ongel

TOPLAM (TAMAMLANAN) 2.701.023,05 2.399.166,96
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5.3. Yayin ve Danismanlik Hizmetleri
SciVal

SciVal, dunya capinda 230 tulkeden 14.000'den fazla arastirma
kurumunun ve ilgili arastirmacilarinin arastirma performansina kapsaml
erisim saglayan benzersiz bir gii¢c ve esneklige sahip web tabanl bir analiz
co6zimu uygulamasidir. Akademik calismalarda arastirma performansini
gorsellestirme, akranlara goére kiyaslama yapma, stratejik ortakliklar
gelistirme, yeni ortaya cikan arastirma egilimlerini tanimlamada, analiz
etmede ve benzersiz sekilde uyarlanmis raporlar olusturmada arastirmaciya

pek cok imkanlar sunar.

Scholarly Outputo 4 AddtoReporting  Export  Shortcuts
o 3,299

700

600 of publications by authors at lzmir Katip Celebi University

500

400 B AP
300 K% VSN VIR
200 ‘

100

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

% Incomplete year @

SciVal sezgisel araylizii, diinya capinda 5.000'den fazla yayincinin
22.000'den fazla dergisinin 50 milyondan fazla yayin kaydini aninda analiz
etme imkani saglar. 280 trilyondan fazla metrik degere erisim ile SciVal,
analizlere hizla baglam saglayabilir ve karar verme stireclerinizi bilgilendirmek

icin glclu veri gorsellestirmeleri olusturabilir.

Publications by Subject Area + Addt

Donut Chart v

natics (2.7

Computer Scier
Mathematics (2.79
.", Physics and Astronomy (3.6%
Ch 2.5%
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Elsevier’s SciVal kurulusunun Universitemize iliskin 2020 yili verileri

“Scholarly Output” grafiginde gésterilmektedir.
Web Of Science

Web Of Science, yuksek kaliteli dergi, kitap ve konferans bildirilerinin
guvenilir bir koleksiyonudur. Dunya capinda yayinlanmis 254 disiplinde
21.100°den fazla hakemli, yuksek kaliteli akademik dergilerin bibliyografik

kiinyelerini tarama ve atif analizlerini gérme imkani sunar.

2020 yilinda Universitemiz kaynakli yapilmis akademik calismalarin
Web of Science’da goéruintr grafigi asagidaki gibidir. 2020 yilinda Web of
Science tarafindan taranan dergilerde kurumumuz tarafindan 738 yayin

yapildig1 gérinmektedir.

| Cation Reports  Essential Sckence

Web of Science © Ctarvate

Results Analysis Showing 4,598 records for ORGANIZATION-ENHANCED: (lzmir Katip Celebi university) Lt Croate Citation Report
Back to previous page More
738

Web of Science Categories 2020

fisualization Bar & Download  Hide
Publication Years SR
Document Types ]

w00~
Organizations-Enhanced
Funding Agencies

a0
Authors
Source Titles 700
Book Series Titles -

Meeting Titles
Countries/Regions

Editors

Geng bir Universite olarak IKCUniin bu faaliyet dénemine kadar
gelistirdigi akademik performans, bilimsel bir baska arastirmanin sonuclari
ile de ortaya konulmustur. Buna gore; akademik performans agisindan
degerlendiren University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma
Laboratuvari, sadece Turk Universitelerini degil, Dlinya Universitelerini de

akademik basarilarini esas alarak siralamaistir.

2020-2021 URAP Diinya Siralamasi’na gére 3000 Universite arasinda

Universitemiz 1936. sirada yer almistir.

148



Yayin bilgilerimize yoénelik ayrintili verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 99. 2020 Yil itibariyle Kongre ve Sempozyumlarda Yayimlanan Bildiriler

[3)
o > N =
g o g » = = 0 . . A
Bildiri Tiirii | 3 - = 5 Y & > & E Fe “' .
) ) 'g Mm ot = " s -1 =] g g g
= e | 3 g gg | 2 | BB | & g i 8 | § 8
« 8 3. & 28 % el 5 | E | & | 5 89 B
AE & B2lm | 2 s = w W m @ o = = D =
Uluslararasi
Poster 6 2 - - 15 - - 29 - - 52
Bildiri
Uluslararasi
S6zlit Bildiri 4 12 35 = 92 42 10 3 3 54 3 = 258
Ulusal
Poster - - - - - 6 - 1 - 73 - - 80
Bildiri
Ulusal Sozlit | 1 1 1 8 17 1 2 - 43 - - 74
Bildiri
TOPLAM 10 15 36 1 100 80 11 6 3 199 3 - 464
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Tablo 101. WOS Kapsami Disinda IKCU Adresli Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler

f " = o
o a . . >
I = ,'gé = ﬁ.; i z =
i E S | B B L Em | D] el | 8 | &
Yayin Tiirii g ﬁ Z = Lo f Qg o > m o ] %
(] a -] 2 ol E (=] w O M "-'“ ol H=] o E M Q E
I g % E g g 8 85§ | 2| 88 | 5| = NI =g =
#| 3| g2 | & 2 E & 9| gx | 2 B WY B
A | m | =@ i = | 0lvwr | v |l v | w | & |& vl =
Uluslararas1 Hakemli
Dergilerde Yayinlanan 20 7 64 14 47 1 6 56 45 21 | 87 | 7 1 376
Makale
Uluslararasi Bilimsel
Kongrelerde Sunulan Bildiri | © | !* | 38 6 |9 |t 2 |62 7 315315267
Ulusal Hakemli Dergilerde 8 | 3| 3 | 10 |3 |-| 11 66| 21 | 3|49 |2]| 2 | 238
Yayinlanan Makale
Ulusal Blllfns.el. Kongrelerde 1 1 ) 3 10 ) ) 24 1 3 29 ) 1 73
Sunulan Bildiri
Kitap Yazarlig: - - 2 9 - - - 7 16 - 20 | - - 54
Ulusal Kitap Editorliigii - - 4 2 1 - - - 3 - 1 - - 11
Ulusal Kitapta Boliim - - 32 9 - - 2 20 19 2 63 | 4 - 151
Uluslarars:1 Kitapta Boliim - 2 3 - - - - - 27 - - - 2 34
Uluslarars:1 Kitap Editorliigii - - - - - - - - 6 - - - = 6
TOPLAM 35 27 176 53 157 | 2 21 (235 145 | 32 | 302 |14 | 11 | 1210
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Tablo 102. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyeleri

o Ed1tor1‘1‘1}:/ H.ake_gnllk. Editorliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi )
Birim Adx Yapan Ogretim Uyesi A Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi : .
Sayis1 Uyesi Sayis1 Sayis1
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 7 ) 7 31
Eczacilik Fakiiltesi 20 - 20 50
Gemi Insaat1 ve i i ] 3
Denizcilik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 14 13 30 111
Islami Ilimler
Fakiiltesi 4 1 4 42
Miithendislik
Mimarlik Fakiiltesi - 1 2 137
Orman Fakiiltesi 4 - 5 20
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi - s £ 200
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi s ) : K
Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi 13 ! 36 84
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1 11 45
Tip Fakiiltesi 47 8 54 222
Turizm Fakiiltesi 6 2 4 18
TOPLAM 155 39 241 972
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Tablo 103. Izmir Katip Celebi Universitesi Yayinlar:

Tiirii Ada Yazar/Editor/Hazirlayan

Maddeci Evrim Duistincesi Ve Etik Biilent SONMEZ
Smyrna/izmir Hellenistik Dénem Seramigi, Ege Yaymlari, Istanbul
. 2020. (ISBN 978-605-7673-23-7) Akin ERSOY
Sosy al ve Beseri Noéromaskot Dr. Ogr. Uyesi Erdem GECIT
Bilimler F. Cift Dil ve Cift Kultir Yayinciligi Prof. Dr. Cenk Demirkiran

Bilgi Merkezlerinde Mekan: Degisen Beklentiler ve Mimari Anlayis

Isiginda Yonelimier Dog¢. Dr. Mehmet Ali Akkaya

Tip F. Kitap: Cocukluk caginda akilci oksijen tedavisi Prof. Dr. Ayse Berna Anil

Tirk Islam Sanatlar II, ISBN:9786257216449, Gazi Yaymevi, 2020 Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim ERYILMAZ
TANYILDIZ AHMET, Mirat-i Muhammedi (Divan Siirinden Nat - . R

Telif Ornekleri), ISBN:978-605-4635-78-8, 5:313, DBY Yaymnlari, 2020 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BUKUM
Hicaz Yollarinda Bir Stfi Mehmed Ilhaminin Hac Seyahatnamesi, . =
ISBN:978-605-68819-2-3, Okur Akademi, 2020 Dog. Dr. Rasit CAVUSOGLU

Halveti-Ussaki Yolunda Alim Bir Suafi: Bekir Sidki Visalimin | Do¢. Dr. Rasit CAVUSOGLU Doc¢. Dr. Hamide

islami ilimler F Sohbetleri, ISBN:978-625-7738-42-2, Ilahiyat, 2020 ULUPINAR
stami fimier . Beyani Tefsir Metodu Fadil Salih es-Samerrai Ornegi Dr. Ogr.Uyesi [zzet MARANGOZOGLU
Islam Mezhepleri Tarihi Doc. Dr. Maksut CETIN
gs;lilzv?a Gramer Hatalar1 Yanilgisi, Otto (Ilahiyat) Uluslaras: Dr. Ogr. Uyesi Necla YASDIMAN DEMIRDOVEN
Kur’an Ufku (irab Meal) (3.baski), Azim Yayinevi Ulusal Yaymevi Dr. Ogr. Uyesi Necla YASDIMAN DEMIRDOVEN
Tirkiye AB lligkilerinde Dinin Roll Arastirma Yayinlari
Kendi Kendine Ibranice: Saglam ve Diizenli Fiiller Altinordu Yayinlari
Saglik Bilimleri F. Kas Iskelet Sistemi icin Klinik Testler Degerlendirmeler, Bulgular, Dr. Ogr. Uyesi Deniz BAYRAKTAR
Fenomenler
Ceviri T F Medikal Fizyoloji/ Bélim 5 Solunum Sistemi Prof. Dr. Eser Oz Oyar
p “Drug in Pregnancy and Lactation (Eleventh Edition)” sf 653-676 Ogr.Goér. Gokhan KARAKOC
Islami ilimler F. Islam ve Ruh Saghg iz Yayinlan
o C e SMEs in Turkey a Managerial Perspective Kellner Verlag Yayinevi / Saban CELIK
. Iktisadi ve Idari ORI =
Editor Bilimler F Devlet Borg¢lar: ve Bor¢ Yonetimi Prof. Dr. Bernur Acikgéz
) Siyah Kugu: Ekonomik Krizler Prof. Dr. Bernur Acikgdz
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Avrupa Birligi Ulkelerinde Ayrilikci Hareketler: Katalonya, Bask
Bélgesi, Kuzey Irlanda, Iskocya, Flaman Bélgesi ve Kuzey italya

Ugur Burc Yildiz

Avrupa’da Gugclenen Asirit Sag Partiler

Ugur Burc Yildiz

Islami flimler F.

Kur’an’da Gramer Hatalar1 Yanilgisi, Editor, Necla YASDIMAN
Beyani Tefsir Metodu -Fadil Salih es-Samerrai Ornegi Izzet MARANGOZOGLU
Hadis Ilminde Merfu-Mevkuf iligkisi Sabri Cap

Kur’an-1 Kerim ve Sami Dillerinde Ortak Sézcuikler

Iskender Sahin

Mtuihendislik ve
Mimarlik F.

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Dog¢. Dr. Levent AYDIN

From sophisticated analysis to colorimetric determination:
Smartphone spectrometers and colorimetry

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Kilic

Blockchain and its application fields in both power economy and
demand-side management

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Sengér

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 1 :Mathematical Background

Doc¢. Dr. Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 3 : Mathematica and Optimization

Doc¢. Dr. Levent AYDIN

Saglik Bilimleri F.

Ruh Saglhigi ve Hastaliklarinda Temel Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Sistemler

Prof. Dr. Elif Unsal Avdal, Dr. Ogr. Uyesi Berna

Nilgiin Ozgiirsoy Uran

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Sorunlar ve Vakalar

Prof. Dr. Elif Unsal Avdal, Dr. Ogr. Uyesi Berna

Nilgiin Ozgiirsoy Uran

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Deneme Sinavi

Prof. Dr. Elif Unsal Avdal, Dr. Ogr. Uyesi Berna

Nilgiin Ozgiirsoy Uran

Engellilik Alaninda Sosyal Hizmet Kuram ve Uygulamalar:

Tekindal, M. & Attepe Ozden, S. (2020). Engellilik
Alaninda Sosyal Hizmet Kuram ve Uygulamalari.

Ankara: Nobel Yayinevi.

Sosyal ve Beseri
Bilimler F.

Transnational Interconnections of Nature Studies and the
Environmental Humanities

Sophia Emmanouilidou
Sezgin Toska

Erhan Capraz, Asik Ruzi ve Siiri, (ed.
Oguzhan Sahin), DBY yay., Istanbul 2020.

Doc. Dr. Oguzhan SAHIN

Rittielleri ve Anlatilariyla Kutsal Mekanlar
(Gtineydogu Anadolu Bolgesi Ornegi-1)

Dr. Ogr. Uyesi Builent AKIN

Tehlikedeki Diller Dergisi

Doc. Dr. Sinan GUZEL

Yunus Emre Arastirmalar III

Dr. Ogr. Uyesi Unal SENEL

Oguz Boylarindan Kiziklar ve Halk Inanclari

Yasar Kalafat/Ali Osman Abdurrezzak

Luigi Storari ve Izmir Rehberi (2020), IBB Kent Kitapligi (130), Izmir
2020.

Akin ERSOY

Bilisim Teknolojileri ve Iletisim:Birey ve Toplum Glivenligi

Turkiye Bilimler Akademisi
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Bebek Kuittiphaneleri Calistay: Kitab:

Doc¢. Dr. Mehmet Ali Akkaya

Tip F.

Turkiye Klinikleri (Urogenital Sistemin Nadir Rastlanan Ttimérleri:
Olgular Penceresinden Literattirin Taranmasi)

Prof. Dr Yuksel Yilmaz

Turkiye Klinikleri (Urogenital Sistemin Nadir Rastlanan Ttimérleri:
Olgular Penceresinden Literattirtin Taranmasi)

Prof. Dr Yigit AKIN

Noérosirurji ve COVID - 19

Online ISBN: 978-625-401-072-9

http:/ /www.turkiyeklinikleri.com/journal/covid-19/1077 / tr-
index.html

Prof.Dr.Nurullah YOCEER

Tibbi Biyoloji ve Genetik Laboratuvar Kilavuzu,ISBN:978-605-81050-
2-7, Yayin No:13, 2020 IKCU Yayin Komisyonu

Prof.Dr.Ibrahim PIRIM

Kritik Cocuk Hasta Algoritmalar:

Prof. Dr. Ayse Berna Anil

Cocuklarda siroz el kitabi/ TCGHB dernegi,

Prof.Dr. Masallah Baran

“Tip Ve Saglik Ogrencileri Icin Temel Mesleksel Beceriler Rehberi”
Ankara Nobel Tip Kitabevleri Ltd. $ti. Ankara. ISBN: 978-925-7146-
19-7,2021

Prof. Dr. Ayse Berna ANIL, Do¢. Dr. Mustafa
OZMEN, Dr. Ogr. Uyesi Funda Ifakat TENGIZ

Histoloji Hticre, Doku, Sistemler, Teknikler, Molektiller, Laboratuvar,
Klinik Y6nleriyle Yaklagsimlar

Prof.Dr. Meltem Kurus

Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi

Doc. Dr. Esra Bahar GUR

Gemi Insaat1 ve

Kitap Denizcilik F A Survey of Marine and Coastal Overseas Tourism Activity in Ireland | Ars. Gor. Dr. Murat AYMELEK
Applyu.lg Blockchain Technologies in Healthcare: A Scientometric IGI Global
Analysis.
Descrlbmg Health Ecosystem in NIS: The Case of University Hospitals IGI Global
in Turkey
Behrsmhklerlr} Diinya Ekon"omlslne Yone.hl.( Yansimalari: COVID-19 Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Celik
Salgini Oncesi ve Sonrasi Diinya Ekonomisi
Turkiye’de Bolgeleraras: Gelismislik Farkliliklar: ve Ulusal Kalkinma | Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Celik
The Division and SpecializationProposals to Regions in Line with the - . . .
Spatialand Sectoral Concentration Patterns of Turkey 01; @i LyesthEEEsi (GH
Kitap Iktisadi ve Idari Mal Piyasasinda Denge Prof. Dr. Volkan Alptekin
Bolimii | Bilimler F. Para Piyasasinda Denge Prof. Dr. Volkan Alptekin

Doviz Piyasasinda Denge

Prof. Dr. Volkan Alptekin

Varlik Fonu Uygulamasimnin Mali Yonetimin Amaclar1 Agisindan
Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Attila Acar

Cumhurbaskanligi Hiktimet Sisteminde Yeni Mali Kurumsal Yap1

Prof. Dr. Attila Acar

Kurumsal Yénetisim ve I¢c Denetim Fonksiyonu

Prof. Dr. Attila Acar

Tiirkiye’de Bilimin Universitelesmeye Giden Buiytik Yolculugu

Prof. Dr. Attila Acar

2008 Kiiresel Finans Krizi Perspektifinden Bist Sinai ile Sanayi Uretim
Endeksleri Arasindaki Iliskinin Arastirilmasi: Fourier Serisi
Yaklasimina Dayanan Ampirik Bir Analiz

Dr. Ogr. Uyesi M. Erhan Bilman
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Institutions for Wage Determination in the EU and Turkey: A
Comparative Perspective.

Dr. Ogr. Uyesi Gtirdal ASLAN

Tirkiye’nin PKK Terérii ile Mticadelesinde I¢ Giivenlik Yénetiminin i1k
On Yili (1984-1994): Sorunlar, Tartismalar ve Céztimler

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BARBAK

Kamu YoOnetiminde Askeri Harcamalar Meselesi: Kalkinma ve
Yénetisim Sorunundan Dogru Finansmana

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BARBAK

LocalGovernment Finance

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BARBAK

Neoliberal Kentsel Politikalar, Enformalite, Sosyal Ayrisma: Yabanci
Korkusu mu?-Yabancilasma mi?/Guvelik Sorunu mu?-Guvencesizlik
mi?)

Dog. Dr. Neslihan DEMIRTAS MiLZ

New Public Service Approach: Democratic Citizenship-Oriented Public
Service Understanding

Doc. Dr. Dilek MEMISOGLU GOKBINAR

Turk Kamu Yonetiminde Saglik Politikalar1 ve Saglk Hizmetleri:
Mevcut Durum, Sorunlar ve Céztim Onerileri

Doc. Dr. Dilek MEMISOGLU GOKBINAR

Sosyal Medya ve Demokrasi

Doc¢. Dr. Bugra KALKAN

Sosyal Medya ve Propaganda

Doc¢. Dr. Bugra KALKAN

Administrative and Economics Sciences Theory, Current Researches
and New Trends / International Non-Govermental Organizations and
Human Rights a Research in the City of Izmir

Nezih Metin Ozmutaf

SMEs In Turkey — A Managerial Perspective / Implemention of
International Financial Reporting Standartds in SMEs

Suayyip Dogus Demirci

Cevre Muhasebesi, Sturdurulebilirlik ve Entegre Raporlama / Kripto
para Madenciliginin evre Muhasebesi Kapsaminda Incelenmesi

Suayyip Dogus Demirci

Contemporary Issues In Audit Management and Forensic Accounting
/ Detection of Accounting Frauds Using the Rule Based Expert
Systems within the Scope of Forensic Accounting

Hayrettin USUL

SMEs in Turkey — A Managerial Perspective / Findings and Practical
Implications

Hayrettin USUL

Agile Business Leadership Methods for Industry 4.0 / The Interaction

among organizational flexibility competitive strategy and competitive | Akif TABAK
advantage
SMEs In Turkey — A Managerial Perspective / Sustainability for SMEs | Murat ESEN

Orglitsel Davranis / Bireysel Farkliliklar ve Farkhliklarin Yénetimi

Zehra Nuray NISANCI

Corporate Governance Proctics in SMEs / SME’s in Turkey - A
Managerial Perspective

Evrim MAYATURK AKYOL

FINANSAL DINAMIKLER Kiiresellesme Stirecinde Finansal Gelismeler
ve Etkileri / Finansal Strdurulebilirlik: Sosyal Sorumlu Yatirimlar

Saban CELIK

Havacilik Sektértiindeki Finansal Riskler ve Muhasebe Uygulamalari
/ Havacilik Sektértinde Faiz Orani Riskinde Korunma Yoéntemleri

Saban CELIK

SMEs in Turkey: a Managerial Perspective/ Business Environment of
SMEs in Turkey

Saban CELIK
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Islamic Business Administration Concepts and Strategies / Financial
Markets and Instutions

Saban CELIK

Impacts of COVID-19 Outbreak on Islamic Finance in the OIC
Countries / The Consequences of the COVID-19 Pandemic on the
Turkish Economy

Saban CELIK

Corporate Governance Models and Applications in Developing
Economies / Corporate Governance and Performace

Saban CELIK

Theory and Reserch in Social Human and Administrative Sciences /
Transhumanism Featuring Transconsumerism: Changes in the
Global Consuptionspace after COVID19 and Projection for Future

Elif DENiZ

SMEs in Turkey -A Managerial Perspective: Accounting and Business
Information systems in SMEs

Rozi MIZRAHI

Civi Yazisindan Dijital Kodlamaya / Cevresel Surdurtlebilirlik
Baglaminda Entegre Raporlama

Rozi MIZRAHI

Iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Arastirmalar II / Ttrkiye’'de Vadeli
Islemler Borsasi ve Muhasebe Uygulamalar:

Rozi MIZRAHI

SMEs in Turkey -A Managerial Perspective / Financing Opportunities
in SMEs

Engin KUCUKSILLE

Multidisipliner Yaksamlasimla Iktisadi Kriz Olgusu - Cilt4 /
Endekleri Arasindaki Iliskinin Arastirnmlasi: Fourier Serisi
Yaklasimina Dayanan Ampirik Bir Analiz

Sadik KARAOGLAN

Finansal Dinamikler Kiresellesme Stuirecinde Finansal Gelismeler ve
Etkileri / Finansal Strdurulebilirlik: Sosyal Sorumlu Yatirimlar

Burcu BASKURT

Saglik Kurumlarinda Stratejik Pazarlama

Sinan NARDALI

Kriz Dénemlerinde Aile Isletmelerinde Pazarlama Stratejileri / Aile
Isletmelerinde Pazarlama ve Marka Yénetimi

Nisa AKIN

The volatility spillover from oil prices to precious metals under
different regimes / Comtemporary Issues of Business Economics and
Finance of CSEF Vol.104, s.45-56

Aysegtil KIRKPINAR

Public Financial Management Reforms in Turkey: Progress and
Challenges, Volume 1
“Public-Private Partnership-The Case of Turkey”

Prof. Dr. Bernur Acikgdz

“Reforms of Turkish Count of Accounts”, icinde: Public Financial
Management Reforms in Turkey: Progress and Challanges, Vol. 2,
ISBN: 978-981-15-4225-1, s: 233-262., ed. Halis KIRAL-Tekin
AKDEMIR. Springer.

Doc. Dr. Elif Ayse SAHIN IPEK

“Performans Denetimi Cercevesinde Kamuda I¢c Denetim-Dis Denetim
Iliskisi: Secilmis Ulke Ornekleri”, ISBN: 978-975-02-5955-5, ss: 237-
268, Seckin Yayinevi, ed. Halis KIRAL

Dogc. Dr. Elif Ayse SAHIN IPEK

“Varlik Fonu Uygulamasinin Mali Y6netimin Amaclar1 Acisindan
Degerlendirilmesi”, icinde: Turkiye’nin Glincel Mali Yapisi1 ve Yonetimi

Simge TOKGOZ
Emine CALISKAN
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, ISBN: 978-605-785-83 44, Umuttepe Yayinlari, ed. Duran Bulbul ve
Sevilay Ece GUMUS OZUYAR

Dog. Dr. Elif Ayse SAHIN IPEK
Prof. Dr. Ibrahim Attila ACAR

2001 Yih Tarkiye Finans Krizi (in Siyah Kugu: Ekonomik Krizler),
ISBN:9786052472378, Dora Yayincilik, 2020

Aras. Gor. Yaprak Karadag

Yunanistan Bor¢ Krizi (in Siyah Kugu: Ekonomik Krizler),
ISBN:9786052472378, Dora Yayincilik, 2020

Aras. Gor. Yaprak Karadag

1997 Asya Krizi

Aras. Gor. Abdulcelil Gazioglu

1973 Petrol Krizi

Aras. Gor. Abdulcelil Gazioglu

Political Sociologies of the Cultural Encounter

Buhari-Guilmez, D.B. and Gulmez, S.B.

Political Sociologies of the Cultural Encounter

Buhari-Guilmez, D.B. and Gulmez, S.B.

Tirk-Amerikan Iliskilerinde Degisen Dengeler: Din-Bugiin

Gulmez, S.B., Buhari-Guilmez, D.B. and Dursun,

M.

Tirk-Amerikan Iliskilerinde Degisen Dengeler: Din-Bugiin

Gulmez, S.B., Buhari-Guilmez, D.B. and Dursun,

M

Avrupa Birligi Ulkelerinde Ayrilikci Hareketler

Cebeci, E. and Guilmez, S.B.

Dis Politika Analizi

Gulmez, S.B. and Buhari-Guilmez, D.

Dis Politika Analizi

Gulmez, S.B. and Buhari-Guilmez, D.

Challenges of Globalization and Prospects for an Inter-civilizational
World Order

Buhari-Guilmez, D

Handbook of Research on Social and Economic Development in the
European Union

Eylemer, Sedef and Elif Cemre Besgur

Revisiting European Security Challenges and Regions in Transition

Eylemer, Sedef

Covid-19 and the Society: Socio-Economic Perspectives on the Impact,
Implications, and Challenges

Eylemer, Sedef and Nihal Kirkpimar Ozsoy

Covid-19 and the Society: Socio-Economic Perspectives on the Impact,
Implications, and Challenges

Eylemer, Sedef and Nihal Kirkpinar Ozsoy

Avrupa’da Gugclenen Asirt Sag Partiler

Ugur Rizzi, Canan

Administrative And Economics Sciences, Theory, Current Researches
and New Trends

Demir, Nesrin, M. Nezih, Ozmutaf

Avrupa Birligi Ulkelerinde Ayrilikci Hareketler: Katalonya, Bask
Bélgesi, Kuzey Irlanda, Iskocya, Flaman Bélgesi ve Kuzey Italya

Ugur Burcg Yildiz ve Caglar Cakir

Avrupa’da Gugclenen Asir1 Sag Partiler

Ugur Burc Yildiz

Shareholder Activism: What does it refer to? — Emerald Publishing

Dr. Yesim Sendur

How Innovation Affects SMEs’ Marketing Strategies - Gazi Kitabevi

Dr. Ismail Erkan

The Effects of Online Ads — IGI Global

Dr. Ismail Erkan

Aile Isletmelerinde Sosyal Medya Yénetimi — Kriter Yayinevi

Dr. Ismail Erkan

Covid-19 Strecinde Marka Logolarindaki Degisimler — Gazi Kitabevi

Dr. Ismail Erkan

Pazarlamada Inovasyon Arastirmalari — Gazi Kitabevi

Dr. Ismail Erkan

Muihendislik ve
Mimarlik F.

From sophisticated analysis to colorimetric determination:
Smartphone spectrometers and colorimetry

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Kilic
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Blockchain and its application fields in both power economy and
demand-side management

Dr. Ogr

. Uyesi Ibrahim Sengér

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 1 :Mathematical Background

Doc.

Dr

. Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 3 : Mathematica and Optimization

Dog.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Chapter 4 : Design and Optimization of Glass Reinforced Composite
Driveshafts for Automotive Industry

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 5 : Dual Mass Flywheel Optimization

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 6 : Wind Turbine Optimization by Using Stochastic Methods

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 7 : Development of Optimum Hydrogen Storage Vessels

Dog.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Chapter 8 : Optimization of Surface Roughness inSlicing Process of
Silicon Ingots

Dog.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Chapter 9:Design and Optimization of Permanent Magnet
Synchronous Generators

Dog.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 10 : Design Optimization of an Offshore Wind Turbine

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Chapter 11 : Structural Optimization of Bulk Carrier Bottom
StiffenedPanels by Using Multiple Nonlinear Regression M

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods
Chapter 13 : Geometrical Optimization for a Cold Extrusion Process,

Doc.

Dr.

Levent AYDIN

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Doc.

Dr.

Levent AYDIN
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Chapter 16 : Thermal Optimization of Lightweight and Micro-porous
Clay Bricks for Building Applications

Designing Engineering Structures Using Stochastic Optimization
Methods

Chapter 16: Material selection for hybrid natural fiberlaminated
composites in vibration using stochastic optimization methods

Dog¢. Dr. Levent AYDIN

Nanofluids and Their Engineering Applications - Chapter 4;
Nanofluid-Based Single-Phase Natural Circulation Loops

Dog. Dr. Ziya Haktan Karadeniz

Ch.14: Aerodynamic Optimization of a Compressor Rotor Using
Genetic Algorithm”

Designing Engineering Structures using Stochastic Optimization
Methods (Ed.Aydin, L., Artem, S. and Oterkus, S.),

Dr. Sercan Acarer
9780367255190.

CRC Press, U.K., ISBN

Functional Chitosan: Drug Delivery and Biomedical Applications

Dog. Dr. Husntigtl YILMAZ ATAY

Polymers Coatings: Technology and Applications

Dog. Dr. Husntigtl YILMAZ ATAY

Lightweight polymer composites from wood floor, metals, alloys,
metallic fibers, ceramics. (01 September 2020), Pages 89-102,
Lightweight  Polymer Composite Structures: Design and
Manufacturing Techniques, Taylor & Francis / CRC Press. ISBN
9780367199203

Doc.Dr. Mticahit SUTCU

Thermal Optimization of Lightweight and Micro-porous Clay Bricks for
Building Applications. (30 April 2020). Designing Engineering
Structures using Stochastic Optimization Methods. Taylor & Francis
/ CRC Press, ISBN 9780367255190.

Doc.Dr. Mticahit SUTCU

Discrete Scan Statistics Generated by Dependent Trials and Their
Applications in Reliability, Handbook of Scan Statistics Editorler: J.
Glaz, M. Koutras, Springer, New York

Doc. Dr. Femin YALCIN KUCUKBAYRAK

Perovskite Nanoparticles,
Perovskite and Piezoelectric Materials, InTechOpen,
10.5772/intechopen.94588

Dog¢. Dr. Mustafa CAN

Approximation by Kantorovich Variant of A—Schurer Operators and
Related Numerical Results

Dr. Faruk OZGER

Mimarlikta Mekan, Deneyim ve Anlati: Ktiratoryel Bir Eylem Olarak
Tasarim

Uzay Dogan, Basak Tukenmez

Antik Yunan ve Roma Kentlerinde hastaliklardan korunma Amagch
Mimari Tavir ve Onlemler

Halil Ibrahim Alpaslan, Ismet Emre Usta,
Tuncer Cagri1 Cakmur

Orman F.

Katilimcilik Bakis Acisiyla Yerel Halkin Korunan Alanlara Yoénelik
Algilart

Dog¢. Dr. Ayhan AKYOL

Burdur-Gélhisar Yéresinde Odun Disi Orman Uriinlerinin ve Cintar
Mantariin Yerel Halk Acisindan Onemi

Dog¢. Dr. Ayhan AKYOL
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Saglik Bilimleri F.

Akoglu, G. (2020). Taklit Nasil Gelisir? Cocuk ve Taklit “Tipik
Gelisimde ve Otizm Spektrum Bozuklugunda Taklit Gelisimi ve
Egitimi Arastirmalar1” icinde Ed: Téret, G., Okctin Akcamus, M.C.(pp.
1-18), Nobel Yayincilik, Ankara.

Prof..Dr. Gozde AKOGLU

Sakarya, S., Akoglu, G. (2020). Sozel Calisma Belleginin Gorsel
Okuryazarlik Becerilerini Yordayici Rolii. Egitim Bilimleri: Teori,
guncel arastirmalar ve yeni egilimler i¢cinde Ed: Sahin, H. (p.432-444).
Ivpe, Cetinje.

Prof..Dr. Gozde AKOGLU

Karaaslan, B.T. (2020). Cocuk Hastalarin Haklari. Cocuk Haklari
icinde Edt: Munevver Can Yasar, Neriman Aral. (s.321-347). Vize
Yayimncilik, Ankara.

Dog. Dr. B. Tugba Karaaslan

Vakalarla Ogreniyorum: Yetiskin Hastaliklarinda Tibbi Beslenme
Tedavisi -1: Karaciger, Safra
Kesesi, Pankreas Hastaliklar1 ve Tibbi Beslenme Tedavisi

Dog¢. Dr. Gulsah Kaner
Ars. Gor. Gamze Calik (Hedef Yayincilik)

Saglik Bilimlerinde Multidisipliner Yaklasimlar 1: Bariatrik Cerrahi
Stirecinde Beslenmenin Yénetimi

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Ongan
(Gece Kitaplig)

Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim Yerleri) Icin Ulusal Menii
Planlama ve Uygulama Rehberi: Huzurevlerinde Menti Planlama

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Ongan
(Saglik Bakanlig: / Anil Reklam Matbaa Ltd. Sti)

Saglikta, Hastaliklarda ve Ozel Durumlarda Magnezyum: Bagirsak
Hastaliklar1 ve Magnezyum

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Yalcin
(Tarkiye Klinikleri)

Dis Tedavi Merkezlerinde Tibbi Atik Yonetimi (Kitap Adi: Saglik
Bilimlerinde Multidisipliner Yaklasimlar 2)

Dr. Ogr. Uyesi Giilay OYUR CELIK

Cerrahi lyilesmede Gecikme Hemsirelik Tanisinin Klinik
Dogruluk Olctitleri Ve Gostergeleri (Kitap Adu:
Ameliyathane Hemsireliginde Glincel Konular 1)

Cerrahi ve

Dr. Ogr. Uyesi Gtilay OYUR CELIK
Aras. Gor. Buisra DALFIDAN

COVID-19: Saglik Calisanlarinin Guvenligi ve Korunma Yoéntemleri
(Kitap Ad1: I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Ve COVID-19)

Dr. Ogr. Uyesi Giilay OYUR CELIK

Olay Yeri Hemsireligi (Kitap Adi: Adli Hemsirelik)

Dr. Ogr. Uyesi Giilay OYUR CELIK

Evaluation of The Pain According to The Age of The Children.

Atiye Karakul,
Advances in Health Sciences Research.St. Kliment
Ohridski University Press Sofia,

Nutrition Management in Children with Thalassemia.

Atiye Karakul,
Advances in Health Sciences Research. St. Kliment
Ohridski University Press Sofia

Development and Management of Inflammatory Bowel Diseases in
Children

Ozgtiven Oztornaci Beste, Ozglirsoy Uran Berna
Nilgtin

Innovations in Health Sciences

Cambridge Scholars Publishing, England.

Fiziksel Tanilama

Beste Ozgiiven Oztornaci
500 Soru 500 Yanit I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi
Sorunlar & Vakalar
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Cukorova Nobel Tip Kitabevi

ILK 1000 GUN ANNE VE COCUK SAGLIGI KITABI- Diinya’da ve
Ulkemizde Anne Saghginin Durumu ve Gostergeler

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YESILCINAR, Prof. Dr.
Gulten Gliveng

Endokrin Hemsireligi-Polikistik Over Sendromu

Dr. Ogr. Uyesi Ekin Dila Topaloglu Oren

Innovations in Health Sciences-Maternal Postpartum Depression and
Breastfeeding

Dr. Ogr. Uyesi Ekin Dila Topaloglu Oren

Davranis Degisiminde Guncel Bir Yaklasim Motivasyonel Goriisme:
Kronik Hastaliklarin Oz-Yénetiminde Motivasyonel Gériisme ve
Bilisim Temelli Motivasyonel Gértisme Uygulamalari.

Julide Gulizar Yildirim Duman

E-health Applications in Self-Management Of Chronic Diseases in
Children and Adolescents.

Julide Gulizar Yildirim Duman

Nursing Education in The Era of Virtual Reality. In: Virtual and
Augmented Reality in Education, Virtual and Augmented Reality in
Education, Art, and Museums, IGI Global, 47-70.

Dr. Ogr. Uyesi Derya Uzelli Yilmaz

Hemsirelikte Inovasyon Uygulamalari:: Bir Sistematik derleme.
Tuncsiper B, Taspinar F,

Erkin Geyiktepe O, eds. Saglk Bilimlerinde Multidisipliner
Yaklasimlar 2. 1. Baski. Ankara: Gece Kitapligi 427-442

Prof. Dr. Esra AKIN PALANDOKEN

COVID-19: Etik ikilemleretik durus. Senuzun Aykar F, ed. Ic
Hastaliklar1 Hemsireligi ve COVID-19. 1. Baski. Ankara: Turkiye
Klinikleri; 2020. p.83-6.

Prof. Dr. Esra AKIN PALANDOKEN

Ruh Saghiginda Hasta Haklari, Etik ve Yasal Konular

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Psikiyatride Ilac Tedavileri

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

COVID-19: Hastaya bakim veren saglik profesyonellerinin psikososyal
strecleri ve destek yontemleri

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Beslenme ve Yeme Bozukluklarinda Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI
Ars. Gor Gulsenay TAS

Ruh Saglhgi ve Psikiyatri Hemsireligine Giris

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL

Psikiyatride Temel Kavramlar ve Genel Belirtiler

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL

Ruhsal Durum Degerlendirmesi Prf)f. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Gulsenay TAS
Yikict Bozukluklar, DUurti Denetimi ve Davranim Bozukluklari ve | Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Hemsirelik Bakimi Gulsenay TAS
. o Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Dr. Ogr Uyesi
Anksiyete Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN
S o Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Dr. Ogr Uyesi
Disosiyatif Bozukluklar Bozukluklar ve Hemsirelik Bakimi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN
Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Dr. Ogr Uyesi

Travma Bozukluklar1 ve Hemsirelik Bakimi

Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN
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Depresyon Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Pr“of. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI Ars. Gor.
Gulsenay TAS.
Tki Uclu (Bipolar) ve lliskili Bozukluklar ve Hemsirelik Bakumi Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACL Ars. Gor.
Gulsenay TAS.
Sizofrenik Bozukluklar ve Hemsirelik Bakim1 Pr"of. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Gulsenay TAS.
o Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Dr. Ogr. Uyesi
Madde Kullanim Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Dilek AYAKDAS DAGLI
Kisilik Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Prf)f' Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Gulsenay TAS
Uyku Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Prf)f' Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Gulsenay TAS
Yeme Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi Prf)f' Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor.
Gulsenay TAS

Psikosekstiel Bozukluklar ve Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL

Psikiyatride Ilac Tedavileri ve Hemsirelik Bakim1

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI,
Gulsenay TAS

Ars. Gor.

Somatik Tedaviler ve Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Dr. Ogr Uyesi
Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN

Ruh Saglhigi ve Hastaliklarinda Hemsirelik Stireci

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Psikiyatride Hasta Haklari, Etik ve Yasal Konular

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL.

Fiziksel Hastaliklarda Ruhsal Problemler ve Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL.

Psikoterapi Uygulamalari ve Hemsirelik Bakimi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN

Norobiligsel Bozukluklar ve Hemsirelik Bakimi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN
Ars. Gor. Gulsenay TAS

Obsesif Kompulsif Bozukluklar ve Iliskili Bozukluklar ve Hemsirelik
Bakimi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN

Bedensel Belirti Bozukluklar1 ve Iliskili Bozukluklar ve Hemsirelik
Bakimi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BUYUKBAYRAM ARSLAN

Konstltasyon-Liyezon Psikiyatrisi Hemsireligi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Ars. Gor. Ece
MUTLU SATIL.

Kriz ve Krize Mluidahale

Dr. Ogr. Uyesi Dilek AYAKDAS DAGLI.

Ruhsal Hastaliklara Neden Olan Etmenler

Dr. Ogr. Uyesi Dilek AYAKDAS DAGLI.

Disa Atim Bozukluklar: ve Hemsirelik Bakimi

Ars. Gor. Gulsenay TAS

Yuksek Guivenlikli Hastaneler ve Adli Hemsirelik

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI,
Gulsenay TAS.

Ars. Gor.

Cinsel Saldir1 Muayene Hemsireligi

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Ruh Saglhig icin Tehdit: Siddet

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI
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Adli Psikiyatri

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Ic Hastaliklar1 Hemsirelizgi 500 soru 500 Yanit: Sistemler: Ust
Gastrointestinal Sistem Hastaliklari

Dr. Ogr. Uyesi Berna Nilgtin Ozgiirsoy Uran

Ic Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Sorunlar ve Vakalar:
Bulasic1 Hastaliklar

Dr. Ogr. Uyesi Berna Nilgtin Ozgiirsoy Uran

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Deneme Simnavi (Karma)

Dr. Ogr. Uyesi Berna Nilgtin Ozglirsoy Uran

Title of Book: Innovations in Health Sciences
Title of the Chapter 16: The Importance of Patient Education in The
Management of Inflammatory Bowel Diseases

Asst. Prof. Dr. Berna Nilgtin Ozglirsoy Uran

Title of Book: Innovations in Health Sciences
Title of the Chapter 26: Development and Management of
Inflammatory Bowel Diseases In Children

Asst. Prof. Dr. Berna Nilgtin Ozglirsoy Uran

Title of Book: Innovations in Health Sciences
Title of the Chapter : 22 The Role of Nurses in Chronic Disease
Management in Geriatric Patients

Prof. Dr. Elif Unsal Avdal, Ars. Gor. Funda Sofulu

Ic Hastaliklar1 Hemsireligi 500 soru 500 Yanit: Sistemler: Romatizmal
Hastaliklar

Prof. Dr. Yasemin TOKEM

Ic Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi (Eds.Nuran Akdemir) Unite
15:Eklem ve Bag Dokusu Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi

Prof. Dr. Yasemin TOKEM

Guncel Hemsirelik Arastirmalari

Melike Ertem

Health Sciences Theory, Current Researches and New Trends

Melike Ertem

Architecture of Tendon and Ligamet and their Adaptation to
Pathologic Conditions.

Prof. Dr. Derya OZER KAYA

Bantlama/Kalca Kinezyo Bantlama

Dr. Ogr. Uyesi Umut Ziya KOCAK

Bantlama/Ayak-Ayak Bilegi Kinezyo Bantlama

Dr. Ogr. Uyesi Umut Ziya KOCAK

Yaslh Sagligina Cok Yonli Yaklasim

Ars. Goér. Elvan FELEKOGLU

Engelli birey ve ailelerle grup calismalari 6rnekleri

Tekindal, M. (2020). Engelli birey ve ailelerle grup
calismalar1 6rnekleri. Engellilik Alaninda Sosyal
Hizmet Kuram ve Uygulamalari. (Eds. M. Tekindal,
& S. Attepe Ozden), Ankara: Nobel Yaymevi. 275-
284.

Situation and Future of Social Work Education in Turkey

Tekindal M., Attepe Ozden S. (2020) Situation and
Future of Social Work Education in Turkey. In:
S.M. S., Baikady R., Sheng-Li C., Sakaguchi H.
(eds) The Palgrave Handbook of Global Social Work
Education. Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-39966-5_38

Yoksulluk ve Cocuk: Cocuk Isciligi ve Sokakta Calistirilan Cocuklar

Ege, A. (2020). Yoksulluk ve Cocuk: Cocuk Isciligi
ve Sokakta Calistirilan Cocuklar. F. Pasli, & H.
Aslantirk (Ed.) icinde, Cocuklarla Calisma: Temel
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Alanlar, Uygulamalar, Glincel Tartismalari (s. 205-
228). Ankara: Nobel Yayinevi.

Engelli bireylerle etkili iletisim.

Ege, A. (2020). Engelli bireylerle etkili iletisim. M.
Tekindal, & S. Attepe Ozden (Ed.) icinde, Engellilik
alaninda sosyal hizmet kuram ve uygulamalar (s.
235-254). Ankara: Nobel Yayinevi.

Yitik Mekanda Gizlenen Oykilerin Izinde: Bekar Odalarinda

Arastirmaci Olmak

Erim, F. (2020). Yitik Mekanda Gizlenen Oykiilerin
izinde: Bekar Odalarinda Arastirmaci Olmak. S.
Akcay, I.B. Adigtizel, E. Beydili Gurbiiz (Ed.) icinde,
Arastirma Yolculugundan Yansimalar: Sosyal
Hizmet Arastirmalarinda Saha Deneyimleri (s. 255-
281). Ankara: Nobel Yayinevi

Kent Marjinalligi ve Kentsel Diglanma

Erim, F. (2020). Kent Marjinalligi ve Kentsel
Dislanma. S. Buz, T.E.Gencer, C. Bolgtin (Ed.)
icinde, Kentsel Sosyal Hizmet. (s. 145-171).
Ankara: Nobel Yayinevi.

Saglk Hizmetleri
MYO

Yaslida Ureme Sistemi Sorunlarinda Destek Bakim, ISBN:978-625-
7707-07-7. S: 375-381, Akademisyen Kitabevi, 2020.

Tugce Sik

Ko-kultir Hucre Yontemleri, ISBN: 978-625-7243-49-02020, Gece
Kitapligi, 1.cilt,11-26.

Melek Pehlivan

Sanat ve Tasarim F.

Egitim Bilimleri Alaninda Bilimsel Calismalar, Bélim adi:(21. Yuzyil
Becerilerinin Kazandirilmasinda Sanat Tasarim Egitimi ve Steam)
(2020). DILMAC Sehran, Gece Kitapligi, Editér: Onur Zahal, Basim
sayisi:1, ISBN:978-625-7858-09-0, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6339791)

Sehran Dilmacg

Anarsizm, BoOlim adi(Sanatin Anarsist Soylemi:
DILMAC Sehran, Cizgi

Kitabevi, Editor: Prof. Dr. Ali Osman Gtindogan, Do¢. Dr. Kemal Bakir,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 688, ISBN:978-605-196-456-0,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6406893)

Dada) (2020).

Sehran Dilmacg

Sosyal ve Beseri
Bilimler F.

Serdivan’in Kompost Glibre Potansiyeli

Ars.Gor. Fatih KENAR
Doc¢.Dr. Zerrin KARAKUZULU

Turing Testinin Sinirlari: Davranis Diistinme Icin Yeterli Kosul
Mudur?

Pakize Arikan Sandikcioglu

Bilme Ve Gerekcelendirme: ALVIN I. GOLDMAN’in Guivenilirci
Gerekcelendirme Kuraminin Bir Degerlendirmesi

Pakize Arikan Sandikcioglu

Introduction: Ecothinking, Transnationalism
And Interdisciplinary Study

Sophia Emmanouilidou
Sezgin Toska

Cocuklarda Bosanmanin Etkileri ve
Bilissel Davranisci Terapi Temelli
Mtidahale Programlar:

Emine Sevin¢ Tok
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Cocukluk Cagi Ruhsal Bozukluklar: Icin Risk Olusturan Durumlar ve
Bilissel Davraniscit Terapiler igcinde (s. 279-335). Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik

Okul Reddi ve Bilissel Davranisct Terapi. H. Arkar (Ed.), Cocukluk
Cag1 Ruhsal Bozukluklar: Icin Risk Olusturan Durumlar ve Bilissel
Davranis¢t Terapiler iginde (s. 159-203) Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Demet Vural Yuzbasi

Gocmen ve Mtlteci Cocuklara Yonelik Mudahale Programlari. A.
Dogan ve D. Y. Kagnici (Ed.), Gé¢cmen Cocuk ve Ergenler: Kultiirlesme,
Uyum ve Egitim icinde (s. 187-210). Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik

Demet Vural Yuzbasi

Cocukluk Cagi Obsesif Kompulsif Bozukluk

ve Biligsel Davranisci Terapisi.

Cocukluk Cagi Ruhsal Bozukluklar: ve Biligsel Davranisci Terapiler -
DSM-5 Odakl icinde (s. 127-187). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik

Emine Seving¢ Tok

Gog Kulturlesme Stuirecleri ve Psikososyal Uyum (Ed.), Gé¢men Cocuk
ve Ergenler: Kalturlesme, Uyum ve Egitim icinde (s. 187-210). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik

Filiz Kantroglu

The role of social support in the psychological wellbeing of Syrian
refugees in Turkey: The mediating role of resilience and sociocultural
adaptation (Ed.), Theory and Research in Social, Human and
Administrative Sciences icinde (337-352). Ankara: Gece Kitaplig

Filiz Kiintroglu
Emine Sevin¢ Tok

The Impact of Personality and Perceived Discrimination on the
Sociocultural Adaptation Processes of Syrian Refugees in Turkey
(Ed.),The Impact of Personality and Perceived Discrimination on the
Sociocultural Adaptation Processes of Syrian Refugees in Turkey
icinde (79-94). Ankara: Gece Kitaplhigi

Filiz KiintUroglu
Emine Sevin¢ Tok

Cocukluk Déneminde Kronik Agr1 ve Bilissel Davranisci Terapi. H.
Arkar (Ed.). Cocukluk Cagi Ruhsal Bozukluklari icin Risk Olusturan
Durumlar ve Biligsel Davranis¢t Terapiler icinde (s. 3-48). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Ayla Hocaoglu Uzunkaya

Kronik Agri. Aydemir, N. & Uzunkaya, A.H. (Ed.). Saglik Psikolojisi
Alan Uygulamalar1 Kronik Hastaliklar icinde (s. 255-312). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Ayla Hocaoglu Uzunkaya

Cocuk ve Ergenlerde Beslenme ve Yeme bozukluklari ve Bilissel
Davranisci Terapi. H. Arkar (Ed.), Cocukluk Cagi Ruhsal Bozukluklari
ve Bilissel Davranis¢t Terapiler - DSM-5 Odakl icinde (s. 273-319).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik

Zumrut Gedik

Cocuk ve Ergenlerde Obezite ve Bilissel Davranisci Terapi. H. Arkar
(Ed.), Cocukluk Cag Ruhsal Bozukluklari Icin Risk Olusturan

Zumrut Gedik
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Durumlar ve Bilissel Davranisci Terapiler icinde (s. 49-78). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Yunus Emre’yi Anlamak

Prof. Dr.

Omiir CEYLAN

Tasavvufi Siirin Poetikasina Dogru: Tasavvufi Istilah ve Remizlerin
Poetik Degeri Uzerine

Prof. Dr.

Omiuir CEYLAN

Tonyukuk Yazsitinda Hakkak Hatalari

Prof. Dr.

Rysbek ALIMOV

Bir Anlam Daralmasi Ornegi Olarak —Turk (Yadigar-1 Ibn-i Serif
Ornegi)

Prof. Dr.

Saban DOGAN

Tongaya basmak (dtismek) Uzerine

Prof. Dr.

Saban DOGAN

Bat1 Mogolistanin Uvs ve Khovd Illeri Sinirlarinda Yer Alan Koéktirk
Dénemi Insan Figtirlii Taslar ve Anit Killiyeler

Prof. Dr.

Saban DOGAN

Mogolistan’daki Tiirk Yazitlar: Uzerine

Prof. Dr.

Saban DOGAN

N.I. II‘minskiyin _Materiali K Izuceniyu Kirgizskago Nareciya‘ Adli
Eseri ve Bu Eserdeki Kazakca Dil Birimlerinin Sescil Yonden
Degerlendirilmesi

Prof. Dr.

Murat CERITOGLU

Omer Seyfettin’in Hikayelerinde Oksidentalizmin

Yansimalari

Oryantal ve

Prof. Dr.

Hanife Yasemin MUMCU

Omer Seyfettin’in Géztinden Milliyet ve Beynelmileliyet Kavrami

Prof. Dr.

Hanife Yasemin MUMCU

Tarihte Bir Kahraman (Balak) Belek Gazi/Roman Kahramani Balak
Gazi

Prof. Dr.

Hanife Yasemin MUMCU

Cuvascada Fiil Birlesmesi Kaynakli S6z Varligi

Dog. Dr.

Sinan GUZEL

Kutsal Mekanlarin Yolundan Alevi Ocaklarinin Izini Stirmek

Dr. Ogr.

Uyesi Biilent AKIN

Alevi-Bektasi Inancinda “Tas-Kaya-Duvar” Yiirtitme Motifi Etrafindan
Olusan Anlatilar Uzerine Bir Anlam Cézlimlemesi

Dr. Ogr.

Uyesi Biilent AKIN

Gunumuzde Tasavvuf

Dr. Ogr.

Uyesi Unal SENEL

Sivas/Zara Kiziklar1 Karsilastirmali Halk Inanclan

Dr. Ogr.

Uyesi Ali Osman Abdurrezzak

Korku Miti Baglaminda Kizik Halk Inanclarinin Mitolojik Kékenleri
Uzerine Bir Degerlendirme

Dr. Ogr.

Uyesi Ali Osman Abdurrezzak

Emine Isinsunun Bir Ben Vardir Benden Iceri Ve Iskender Pala’nin
Od Adli Romanlarinda Bir Roman Kisisi Olarak Yunus Emre

Ars. Gor. Mustafa Temizsu

Smyrna Antik Kenti Kazilarinda Bulunan Mermer Mortar Ornekleri,
Yekta Demiralp Anisina Sanat Tarihi Yazilari, Ege Yayinlar1 2020, s.
207-215.

Akin ERSOY

Smyrna Agorasrndan 19. Yiizyila Ait Bir Fransiz Demijohn Ornegi,
Yekta Demiralp Anisina Sanat Tarihi Yazilari, Ege Yayinlar1 2020, s.
255-262.

Binnur GURLER
Akin ERSOY

Luleburgaz Sokollu Mehmet Pasa Ktlliyesi ve Sibyan Mektebi
Hakkinda Bazi Tespitler, Yekta Demiralp Anisina Sanat Tarihi
Yazilari, Ege Yayinlar: 2020, s. 459-475

Harun URER
Ozge BASAGAC

Raziye Devlet Hatun: “Arusi Min Al-I Selcuk”, Canan Parla Armagani.
Sanat Tarihi, Arkeoloji,Tarih ve Filoloji Arastirmalari, s.175-194

Sema Guindtiz KUSKU
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Urla (Izmir) Fatih Ibrahim Bey Camiine Iliskin Restorasyon
Sonucunda Ortaya Cikan Yeni Bulgu ve Gozlemler, Yekta Demiralp
Anisina Sanat Tarihi Yazilari, Ege Yayinlar:1 2020

Ersel CAGLITGTUNCUGIL
Ferhan ERIM

Yeni Medya ve Degisen Toplumsal Degerler

Yasin Bulduklu, Muzaffer Seker

Ozel Hastalarla Iletisim

Yasin Bulduklu

COVID-19 Streci ve Sonrasi: Medya-Eglence ve Spor Sektort

Yasin Bulduklu

Saghk Kurumlarinda Beklenmeyen Olaylar ve Kurumsal Iletisim
Yonetimi

Yasin Bulduklu

Media, Sports and Entertainment Industry in the Post-pandemic
Period

Yasin Bulduklu-Murat Yesil

Kitap Adi: Djital Film Teknikleri (Editér: ibrahim Etem Zinderen)
Bélim Adi: Sinemada Aydinlatma ve Aydinlatma Teknikleri (Yazar:
Nazim Ankaraligil)

Yayinevi: Akademisyen Yayinlari, Ankara, 2020

Nazim Ankaraligil

Dijital Cagda Tuketim Psikolojisi: Sanal Dtinyada Alisveris
Dinamikleri

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GECIT

Dijital Déniistim Sturecinde Inovatif Bir Pazarlama Stratejisi:
Butincul Kanal

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GECIT

Reklam Perspektifleri, Tirk Guldirt Sinemasinda Dénemin Ruhuyla
Reklamciya Bakis: 70l Yillar

Prof. Dr. Cenk Demirkiran

Dijjital yayincilik (ders kitabi9)

Prof. Dr. Cenk Demirkiran

Calisma Hayatina Bagli Psikososyal Risk Faktorlerinin Bilgi
Merkezlerinde Yuruttilecek Afet ve Acil Durum Uygulamalarindaki
Rolu

Dog. Dr. Mehmet Ali Akkaya

Okul Oncesi Cocuklarin Kutiiphane Aliskanligi Kazanmasinda
Ebeveyn ve Biiylik Kardes Faktorii: izmir Ornegi

Dog. Dr. Mehmet Ali Akkaya

The Effects of COVID-19 Pandemic on Academic Researches and
Publications

Haydar YALCIN & Muzaffer SEKER

Kuresel Salgin Oncesi ve Stuirecindeki Koronavirtis Arastirmalari
Literattriintin Bibliyometrik Analizi ve Salgin Sonrasindaki Dénem
icin Degerlendirmeler (1969-2020)

Haydar YALCIN & Muzaffer SEKER

Eczacilik F.

Building Robustness into Translational Research, Handbook of
Experimental Pharmacology

Bettil Rabia ERDOGAN, Martin Christian MICHEL

Liposomes and phytosomes forphytoconstituents, Advances and
Avenues in the Development of Novel Carriers for Bioactives and
Biological Agents

Karpuz Merve, Silindir-Gunay, Ozer AY.

Su Urtinleri F.

Deniz Hiyarlarinin Onemi, Dagilimi ve Yogunlugunu Etkileyen
Faktorler

Hakki Dereli, Mehmet Aydin

Turkiye’de Deniz Hiyar1 Balikciligi ve Yonetimi

Hakki Dereli, Mehmet Aydin
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Islami Ilimler F.

Zirveden Dramatik Sona Musliman Sultanlar, Saddam Htseyin,
ISBN:978-605-2339-40-4, S:403-407, Mana Yayinlari, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Mehmet BUKUM

Zirveden Dramatik Sona Musliman Sultanlar, Turan Sah, ISBN:978-
605-2339-40-4, S:184-188, Mana Yayinlari, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Mehmet BUKUM

Zirveden Dramatik Sona Musliman Sultanlar, Celaleddin
Harzemsah, ISBN:9786052339404, S:119 128, MANA, 2020

Dog. Dr.

Cahit KULEKCI

Miuslimanlarin Engizisyonu 2, Hoca Sinan Pasa, ISBN:978-605-
2339-36-7, S:290 295, MANA, 2020

Dog¢. Dr.

Cahit KULEKCI

Zirveden Dramatik Sona Musliman Sultanlar, Alaaddin Harzemsah,
ISBN:9786052339404, S:134 139, MANA, 2020

Dog. Dr.

Cahit KULEKCI

Muslimanlarin Engizisyonu 2, Nasir-1 Husrev, ISBN:978-605-2339-
36-7, S:234 238, MANA, 2020

Dog. Dr.

Cahit KULEKCI

Musltimanlarin Engizisyonu-2, Ibn Sahntin, ISBN:978-605-2339-36-
7, S:188 190, Mana Yayinlari, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Ahmet GEDIK

Mtusltimanlarin Engizisyonu -2, Hezarfen Ahmet Celebi, ISBN:978-
605-2339-36-7, S:311 313, Mana Yayinlari, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Ahmet GEDIK

Zirveden Dramatik Sona Musliiman Sultanlar, MutevekkKil,
ISBN:9786052339404, S:134 139, MANA, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Ahmet GEDIK

Zirveden Dramatik Sona Musliiman Sultanlar, Alaaddin Harzemsah,
ISBN:9786052339404, S:134 139, MANA, 2020

Dr. Ogr.

Uyesi Ahmet GEDIK

MUSLUMANLARIN ENGIZISYONU -2 OLUMCUL
KOVUSTURMALAR/MIHNELER, SEMS-I TEBRIizi, ISBN:978-605-
2339-36-7, S:65 69, MANA YAYINLARI, 2020

Ars. Gor

. Zeynep KIZILYAR

MUSLUMANLARIN ENGIZISYONU - 2 OLUMCUL KOVUSTURMALAR
- MIHNELER, ILHAMI BABA, ISBN:978-605-2339-36-7, S:102 105,
MANA YAYINLARI, 2020

Ars. Gor

. Zeynep KIZILYAR

ZIRVEDEN DRAMATIK SONA MUSLUMAN SULTANLAR, TOMANBAY,
ISBN:978-605-2339-40-4, S:325 329, MANA YAYINLARI, 2020

Ars. Gor

. Zeynep KIZILYAR

Musltimanlarin Engizisyonu-1 Oltimeciil Kovusturmalar, Ibn Seb’in
(1270), ISBN:978-605-2339-282, S:205 212, Mana Yayinlari, 2020

Ars. Gor

. Zeynep KIZILYAR

TURKIYE'DE ILAHIYAT FAKULTELERI OGRENCILERININ
ARAPCA METOT PLANLAMASINDA KARSILASTIKLARI ZORLUKLAR

Dr. Ogr. Uyesi Rami ALKHALAFALABDULLA

Ruhavi'nin Hayat1 ve Hadis Ilmindeki Yeri

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Akdogan

“Oryantalistik DUistinceye Etkisi Acisindan Hacli Seferleri”: Eyyubiler
Dénemi Ozelinde, Igdir Eyyubiler Sempozyumu III. cilt, edit.

Prof. Dr.

Ibrahim Kutluay
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Abdilhalim Oflaz, Rimeysa Seven, Isa Babtir vd. Istanbul: Hiper
Yayinlar: 2020.

“Sahabeden GunUmuze, Degisen Dindarlik Parametrelerinin Stinnet
Cercevesinde Yeniden Degerlendirilmesi”, islam ve Youm IV. Yayina
Hazirlayan Prof. Dr. Fikret Karaman. edit. Serkan Demir, Soner
Eraslan Malatya: inénti Universitesi Yayinevi. 2020: 237-264.

Prof. Dr. Ibrahim Kutluay

i) el e -0 il el ol s 3 & =8 3] Songoc

Dr. Ogr. Uyesi Enas Boubes
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Dr. Ogr. Uyesi Enas Boubes

“Haclilar déneminde Kudtis”, Kudis, Istanbul:, 2020

Ilim Yayma Vakfi Yayinlari

“Islamiyette Kudiis’iin Konumu”

ilim Yayma Vakfi Yayinlari

“Baslangictan gtintimtize Islam’da salgin ve bulasici hastaliklar”, Cok
Yonlta Etki Analiziyle Kovid-19 Pandemisi

Esam Yayinlari,

“Baslangictan Islamiyete kadar Kudiis: genel bilgiler”,

ilim Yayma Vakfi Yayinlari

“Nubhilik”

Metamorfoz/OkurAkademi

“Deren Avraham”

Metamorfoz/OkurAkademi, 2020

Dis Hekimligi F.

Kalay Flortir Iceren Dis Macunlarinin Dentin Hassasiyetinin
Tedavisindeki Etkinliginin Degerlendirilmesi: Sistematik Derleme.

Dr. Ogr. Uyesi Giinseli KATIRCI
Prof. Dr. Esra UZER CELIK

Endodontide Vital ve Devital Dislerde Mineral Trioksit Agregat (MTA)
Kullanimi.

Prof. Dr. Esra UZER CELIK
Aras. Gor. Elvan BODUR

Restoratif dis hekimligi acisindan kompozit rezin esasli CAD/CAM
materyallerine giincel bakis II: Anterior restorasyonlar.

Dog¢. Dr. Bilal YASA
Prof. Dr. Esra UZER CELIK

Restoratif dis hekimligi acisindan kompozit rezin esasli CAD/CAM
materyallerine gtincel bakig I: Posterior restorasyonlar.

Prof. Dr. Esra UZER CELIK
Dog¢. Dr. Bilal YASA

Tip F.

**Klinik Bilimlerde Deney Hayvani Modelleri (Uluslararasi Yayinevi)
**33. Boltim: Diyabet ve Diyabetik Noropati Modelleri

Doc.Dr.Miimin Alper ERDOGAN

Konjenital Toraks Duvari Deformiteleri ve Tedavi Yontemleri

Doc. Dr. Hasan ERSOZ

Akciger Kanseri Tani ve Evrelemesinde Kullanilan Invaziv Islemler

Uzm. Dr. Mehmet UNAL

Urakus Kanseri, Mesanede paraganglioma, Pediatrik Uriner
Rabdomyosarkom; Yeni Bir Olgu ve Literattirin Gozden Gecirilmesi,

Siradisi Urogenital Kaposi Sarkomu; HIV Negatif Kaposi Sarkomu:
Yeni Bir Olgu ve Literatlirtin Gézden Gegirilmesi, Penil Schwannoma:
Yeni Bir Olgu ve Literatlir Derlemesi, Primitif Noroektodermal TUimoér

Prof.Dr.Yuiksel YILMAZ

Pediatrik Uriner Rabdomyosarkom; Yeni Bir Olgu ve Literatiirtin
Gozden Gegirilmesi, Kadin Uretral Malign Melanoma: Yeni Bir Olgu ve
Literatiir Derlemesi, Uretral Skuamoz Hiuicreli Karsinom, Bébrekte
Gastrointestinal Stromal Tumorler, Bobrek ve Spermatik Kordda
Liposarkom, Testikliler Mezotelyoma)

Prof.Dr.Yigit AKIN

Uretral Skuamoz Hiucreli Karsinom, Bébrek ve Spermatik Kordda
Liposarkom

Dog¢. Dr. Sacit Nuri Gorgel
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Kadin Uretral Malign Melanoma: Yeni Bir Olgu ve Literattir Derlemesi,
Siradis1 Urogenital Kaposi Sarkomu; HIV Negatif Kaposi Sarkomu:
Yeni Bir Olgu ve Literattiriin Gézden Gegirilmesi, Kadin Uretral Malign
Melanoma: Yeni Bir Olgu ve Literattir Derlemesi, Penil Schwannoma:
Yeni Bir Olgu ve Literattir Derlemesi

Dr. Ogr Uyesi Osman Kése

Urakus Kanseri, Mesanede paraganglioma, Primitif Noroektodermal
Tumor,

Dr. Ogr Uyesi Serkan Ozcan

Cerrahi Komplikasyonlar, Onlenmesi ve Komplikasyon Yoénetimi -
2020, Boélum adi: (Abdominal Duvar Cerrahisi Komplikasyonlari)
(2020). Turkiye Klinikleri (Ortadogu Reklam Tanitim Yayincilik Turizm
Egitim Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.), Editér: Prof.Dr. M. Mahir
AKYILDIZ

Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1t 8, ISBN:978-625-401-010-1, Turkge
(Bilimsel Kitap).

Dr.Ogr.Uyesi Turan ACAR,
Prof. Dr. Mehmet HACIYANLI.

**TURKIYE SAGLIK RAPORU - 2020: Kronik Hastaliklar Risk
Faktérleri-Fiziksel Inaktivite (Hareketsizlik)

** TURKIYE SAGLIK RAPORU - 2020: Afetlerde Cinsel Saglik/Ureme
Saghig

** Saglik Bilimlerinde Teori ve Arastirmalar II: Saglik Arastirmalarinda
Anket Hazirlama

Dr.Ogr.Uyesi Asya Banu BABAOGLU

Kafa travmalari ve COVID-19.

Yuceer N, editor. Norosirtirji ve COVID-19. 1. Baski. Ankara: Turkiye
Klinikleri; 2020. p.35-41.

Makale Dili: TR

ISBN: 978 — 625 -401 - 072 -9

Gokhan Gurkan
Prof.Dr. Nurullah Yiiceer

COVID-19 ile iligkili serebrovaskuler hastaliklarda intrakranial
vasktiler patolojiler ve intraserebral hemoraji. Ytceer N, editor.
Norosirtrji ve COVID-19. 1. Baski. Ankara: Turkiye Klinikleri; 2020.
p-48-51.

Makale Dili: TR

ISBN: 978 - 625 -401 - 072 -9

Murat Atar
Prof.Dr. Nurullah Ytliceer

COVID-19: Guincel As1 Calismalar (Turkiye Klinikleri)

Prof.Dr. Dilek Yilmaz Ciftdogan

Cocuklarda siroz el kitabi/ TCGHB dernegi,

Prof.Dr. Masallah Baran

Cocuklarda siroz el kitab1/ TCGHB dernegi,

Doc.Dr.Yeliz Cagan Appak

**Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari

Boltum adi: (Methemoglobinemi)

Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 896, (2020). ISBN:978-605-7578-69-3,
Turkce (Bilimsel Kitap)

** Kitabin adi: Kritik Cocuk Hasta Algoritmalar:

Boltim adi: (Zehirlenmeler) (2020).,

Doc¢ Dr Gamze Gokalp
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Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 896, ISBN:2020 978-605-7578-69-3,
Turkce(Bilimsel Kitap)

** Kitabin adi: Kritik Cocuk Hasta Algoritmalar:

Bolum adi: (Solunum Sikintisi Olan Yenidogana Yaklasim)

Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 896, ISBN:2020 978-605-7578-69-3,
Turkce (Bilimsel Kitap)

**Kritik Cocuk Hastaya Yaklasim. Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari
** Pediatrik Erken Uyar Sistemleri. Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari
**  Non-Invaziv Mekanik Ventilasyon. Kritik Cocuk Hasta
Algoritmalar

** Invaziv Mekanik Ventilasyon. . Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari

** Cocuklarda Sepsis ve Septik Sok. Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari
**Asit-Baz Dengesi Bozukluklari. Kritik Cocuk Hasta Algoritmalari
**Akut Bobrek Hasari ve Renal Replasman Tedavileri. Kritik Cocuk
Hasta Algoritmalari

**  Yenidoganda Mekanik Ventilasyon.
Algoritmalan

Kritik Cocuk Hasta

Prof. Dr. Ayse Berna Anil

Fetal Aritmiler/ Turkiye Klinikleri Fetal Kardiyak Tani ve Hasta
Yoénetimi
1. Baski. Ankara: Ttrkiye Klinikleri; 2020. p.40- 5

Prof Dr Cem Karadeniz

Pediatrik Palyatif Bakim
Dogumsal metabolik hastaliklarda pediatrik palyatif bakim

Dr.Ogr.Uyesi Melis Kése

** Nobel Tip Kitabevleri, X 1s1n1 ttiptl ve tiretimi, Radyoloji Fizigi, 2020
** Nobel Tip Kitabevleri, Bilgisayarli tomografide gértintii kalitesi ve
artefaktlar, Radyoloji Fizigi,2020

Prof.Dr. M.Fazil Gelal

**Psikoz riskinin degerlendirilmesi ve prodromal psikoz
** Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi 1-2 uluslararasi akademisyen yayinevi

Dr.Ogr.Uyesi Gonca Ozyurt

Uyarilabilir Hiicrelerde Elektriksel Olaylar

Dr.Ogr.Uyesi Sibel Kocaaslan Ath
Dr.0Ogr.Uyesi Mehmet Cemal Kahya

Lenfoid Sistem

Prof. Dr. Murat
Prof. Dr. Meltem Kurus

Tosun

**Erkek Genital Sistem

Prof. Dr. Meltem Kurus

**Hicre I

**Htcre II .
“Kulak Prof.Dr. Selen Akyol Bahceci
Sinir Doku Dr.Ogr.Uyesi Fatma Simsek

**Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Obstetride Temal Muayene
Teknikleri ve Tan1 Yontemleri

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Fetal lyilik Halinin
Degerlendirilmesi

Prof.Dr.Serpil AYDOGMUS
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** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Gebelik ve Hipertansiyon

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Amniyon Sivis1 Anormallikleri
** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Alloimmunizasyon

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Pubertal Gelisim Bozukluklari
** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Endometriozis

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Kontrasepsiyon ve Aile
Planlamasi

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji

Bilgisi, Pelvik Taban Disfonksiyonu

**Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Gebelik fizyolojisi

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Pelvik inflamatuar hastalik

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Pelvik kitlelere yaklasim

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Polikistik over sendromu

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Hiperandrojenizm

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Serviksin premalign ve malign
hastaliklari

Doc. Dr. Esra Bahar GUR

**Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Gebelik ve Sistemik Hastaliklar
** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Cogul Gebelikler
** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Ugtincti Trimester Kanamalari

Dr. Ogretim Uyesi Segil Karaca
Kurtulmus

**Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Perinatal enfeksiyonlar

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Operatif dogumlar

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Gebelik ve diabet

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Gebelikte ve postpartum
dénemde tromboemboli

**  Anne c¢ocuk saghg ve egitimi, Lohusallk dénemi ve
komplikasyonlari

Ogr.Goér.Gokhan KARAKOC

**Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Erken Gebelik Problemleri

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Sorunlu Dogum Eylemi

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, @ Alt Genital Sistem
Enfeksiyonlar

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Anormal Uterin Kanama

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Ektopik Gebelik

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Vulva-Vajen Benign, Premalin
ve Malign Lezyonlar:

** Temel Obstetrik ve Jinekoloji Bilgisi, Korpus Uterinin Premalin ve
Malign

Doc. Dr.Aykut OZCAN

Gabapentinoid Grubu Ilaclarin Kétitiye Kullanimi

Doc¢.Dr.Saliha AKSUN

Turizm Fakultesi

Intellectual Capital

Ozge CALHAN, , Zafer OTER, Giirhan AKDAG

Lizbon, Seul ve Dubai

Ozge CALHAN

Otel Mutfaklarinda Kadin Personel Istihdaminin Degerlendirilmesi:
Bodrum Ornegi. Turizme Akademik Yaklasimlar Kitab1 Icinde.

Konya Buytksehir Belediyesi Adina Sahibi; Ugur
ibrahim Altay.
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(Edit.;Bilge, C., Sapcilar, M., G., Uslu, S. ve Yetis, Z.) Konya: Konya
Buiytiksehir Belediyesi Kultlir Yayinlari.

Rekreasyon: Tarihsel Gelisim, Teoriler, Farkli Alanlarla fliskiler ve
Guncel Gelismeler (Rekreasyon: Tarihsel Gelisim, Teoriler, Farkli
Alanlarla Iliskiler ve Giincel Gelismeler)

Levent YILMAZ,
Mehmet Emre GULER

Barselona, Hamilton, Helsinki (1 Adim, 23 Seyyah, 68 Rota)

Mehmet Emre GULER

Intellectual Capital (Readings in Management)

Tolga, O., Akdag, G., Oter, Z.

Uluslararas:1 otel isletmelerinde pazarlama (Uluslararas: Otel
Isletmeleri Yénetimi)

Saribas, O., Kémiirci, S., Oter, Z.

1 ADIM 23 SEYYAH 68 ROTA, Yazilan boéltimler; Lyon, Cenevre, Sakiz
Adas1

Ars. Gor. Bukre Aslan

Sustainable Hospitality Management, Conformity of Hospitality
Services to SDGs Related to Accessibility and Technology, ISBN:978-
1-83909-266-4, S:119 136, Emerald Insight, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

Industrial and Managerial Solutions for Tourism Enterprises,
Wellness Tourism Management: Well-Being as a Sustainability
Concern for Wellness Tourism Management, ISBN:9781799830306,
IGI GLOBAL, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

1 Adim 23 Seyyah 68 Rota, Atina, ISBN:978-625-7258-67-8, S:120
124, Nobel Bilimsel Eserler, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

1 Adim, 23 Seyyah, 68 Rota, Kopenhag, ISBN:978-625-7258-67-8,
S:115 119, Nobel Bilimsel Eserler, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

Encyclopedia of Sustainable Management, Environment, Tourism and
Sustainability  (Ecotourism Management, Environment and
Sustainable Tourism), ISBN:978-3-030-02006-4, Springer, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

Encyclopedia of Sustainable Management, Sustainability in Tourism
Marketing (Sustainable Tourism Marketing), ISBN:978-3-030-02006-
4, Springer, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC

Encyclopedia of Sustainable Management, Sustainable Tourism
Products and Policies, ISBN:https://doi.org/10.1007/978-3-030-
02006-4_453-1, Springer, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUG

Encyclopedia of Sustainable Management, Culture, Tourism
andSustainability (CulturalHeritage and SustainableTourism, Social
Sustainability of Tourism, Socio-Cultural Sustainability of Tourism),
ISBN:https://doi.org/10.1007/978-3-030-02006-4_457-1, Springer,
2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUG

Encyclopedia of Sustainable Management, Sustainable
Tourism(Sustainable Development of Tourism, Sustainable Tourism
Management), ISBN:https://doi.org/10.1007/978-3-030-02006-4,
Springer, 2020

Dr. Ogretim Uyesi Nil SONUC
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Universitemizin, toplumsal katkiya yénelik en énemli hizmetlerinden

biri “saghik”ir. Bu bélimde o6ncelikle bu hizmetimize yonelik bilgi ve

istatistikler,

ardindan yaygin egitime yo6nelik sundugumuz kurslar ve

duzenledigimiz toplumsal bilin¢clendirme faaliyetleri aktarilacaktir.

Tablo 104. 2020 Y11 Dis Hastanesi Saghk
Hizmeti

Veri Tiirii Say1
Klinik Sayis1 (Unit Sayisi) 151
Aylik Muayene Sayist (Yeni 1666
Gelen Hasta Sayisi)
Gunlik  Ortalama  Hasta
Sayist (Yeni Gelen Hasta 6670
Sayisi)
Ortalama Aylik Gelir 598,958,00
Ortalama Aylik Gider 663.603,00
Dis Réntgen (Periapikal) 4405
Panoramik-Sefalometrik Film 10327
Dental Tomografi 8
Cekilen Dis Sayisi 425?7:-;;2}1(;166761}11
Tedavi Edilen Dis Sayisi 13280
Total Protez 239
Boélumla Protez 191
Veneer Kron 1995

olmanustir.

Not: Universitemiz Dis Hastanesi 2019 yilindan 2020
yuina klinik sayisinda herhangi

bir degisiklik
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Tablo 105. Saglik Bakanlig:1 Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk

Egitim ve Arastirma Hastanesi Saghik

Hizmet Tiirii Veriler

Toplam Yatak Sayis1 (Pandemi Stirecinde Yatak

SOr 1150
Sayist Degismistir)
Yatan Hasta Sayis: 41036
Yatan Hasta Orani1 % 2,6
Ortalama Kalis Gliin Sayist 5,6
Yatak Doluluk Orani % 56,4
Poliklinik Sayis1 1.573.573
Acil Poliklinik Sayisi 241.984
Ameliyat Sayis1 32.070
Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani % 96
Yatan Hasta Memnuniyet Orani % 97

15 Aralik 2013 tarihinde kurulup, 01.01.2015 itibariyle faaliyete gecen
Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, yasam boyu saghk
cercevesinde toplumun sosyal,
kulttrel, ekonomik ve saghk
alanlarinda egitim ihtiyaclarina
cevap vermeye yonelik faaliyetler
yurutilmektedir. Merkezimiz
icinde barindirdigr Egitim Aile
Sagligt Merkezleri (EASM) ile

saglikta kalitenin arttirilmasi ve

toplum saglhiginin korunmasi

acisindan  gerekli  hizmetleri
Narlidere Egitim ve Aile Saglhigi Merkezimiz sunmaktadir. Saglikta kalitenin
arttirilmas:1 icin koruyucu ve

tedavi edici hizmetler verilmekte ve bu kapsamda cesitlilik ve kalitenin

arttirillmasina yonelik calismalar stireklilik géstermektedir.

01 Nisan 2015 tarihinde “T.C Saglik Bakanligi Turkiye Halk Saglgi
Kurumu ile Universitemiz arasinda imzalanan “Aile Hekimligi Hizmet
Protokoli”ne dayanarak Merkezimize bagli olarak Cigli, Karsiyaka ve

Narlidere’de olmak Ulzere 3 Egitim Aile Sagligi Merkezi acilmistir. Acilan bu
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Merkezlerde, Universitemiz Tip Faktiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalindaki
asistan/arastirma gorevlilerine egitim verilmekte ayni zamanda halka,
Universitemizin idari/akademik personellerine, &grencilerimize saglk

alaninda hizmet verilmektedir.

Egitim Aile Sagligi Merkezlerimize kayith aktif hasta sayis1 21.009 olup,

merkezlerimiz hizmetlerine iliskin verilere Tablo.102’de yer verilmistir.

Tablo 102. EASM Hizmetleri

. . ‘e Karsiyaka Narlidere

Verilen Hizmet Cigli EASM EASM EASM
Muayene sayisi 5.210 13.828 25.407
Gebe izlem sayisi 78 310 129
Bebek izlem sayisi 62 442 90
Cocuk izlem sayisi 176 546 268
Bebek ve cocuk as1 sayisi 232 1.279 1.162
Yetiskin as1 sayis1 625 822 1.328
Duizenlenen rapor sayisi 782 1.739 1.489
15-49 yas kadin izlem sayisi 218 211 650
Kan alim hizmeti 958 1.433 1.451
Enjeksiyon-pansuman hizmeti sayisi 1.265 4.500 9.800

Tuarkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (TOMER),
06.12.2013 tarihli 28843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik

uyarinca kurulmus olup, bransinda kendini gelistirmis akademik kadro ile
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Yabanci uyruklu Ogrencilerimize gorsel, isitsel, uygulamali ve glincel
teknolojiler esliginde Turkce okuma ve yazma egitimi ve ayrica 6grenci olarak
kurumumuza gelen 6grencilerin ulkelerinden Kurumumuza gelinceye kadar
izlemesi gereken yol ile ilgili Ucretsiz olarak danismanlik yapmaktadair.

TOMER’in 2020 yili kurslarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 107. Tiirkce Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Kursun Ad: Katilimc:1 Sayisi
Uluslararas: Ogrenciler icin “Turkce Hazirlik Egitimi” 19
Zorunlu Egitim Faktilte Ogrencisi 27
Ozel Ogrenciler icin ‘Turkce Egitimi” 12
TOPLAM 38

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezince (KAGEM) Izmir Katip
Celebi Universitesi dgrenci adaylari, égrencileri, mezunlari ve calisanlarini
kapsayacak bicimde kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalar yaparak, tlkemizin insan kaynaklari performansinin ve
potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla, 05.06.2014 tarih ve

29021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

2020 faaliyet déneminde dtizenlenen KAGEM kurs bilgilerine asagidaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 108. KAGEM Kurs Hizmetleri

Sira Kursun Ad: Hedef Kitle L Iiurs.
No Sayis1 Siiresi
Insan Kaynaklari [zmir Katip Celebi 13-31
1 Yénetimi Meslek Universitesi 30 Ocak 2020
Elemani Ogrencileri (10 Guin)
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5.5. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Hizmetler

2547 sayilhi Kanunla belirlenen; egitim-6gretim, bilimsel arastirma,

yayin ve danigsmanlik ile toplumsal fayda yaratma ana hizmet alanlarimiz

olup, bu hizmetleri destekler mahiyette ytirtittilen hizmetlere bu baslik altinda

yer verilmistir.

Tablo 109. Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Saghik Hizmeti
Yararlanan Yararlanan Kisi Yararlanma Sayis1 Yararlanan Kisi
Sayis1 (Ogiin) Sayis1
Ogrenci - 71.185 -
Personel - 38.321 -
TOPLAM - 109.506 -

Ogrenci Yemekhanesi

Tablo 110. Ogrencilere Saglanan Maddi Olanaklar

. . e Yararlanan
Sira No | Saglayan Kurum Olanagin Niteligi Sayis1
1 IKCU-Rektorltik Yemek Bursu 200
TOPLAM 200
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Tablo 111. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Sira Hizmet Tiirii Hizmetin | Hizmet | Etkinlik Hizmet
No Niteligi Verilen Yeri |Verilen Sayis1
Psikolojik - s . | Psikolog
. Danismanlk SITREENC Dasue odasi L
TOPLAM 77

Universitemiz Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi

Oncelikle Universitemiz personeli ve Kurum Dis1 Personellerine hizmet

vermek tizere 09.10.2018 Tarihinde kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi

Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi 3 smnif,1

yemekhane,1 uyku odasi,1 oyun odasi ve 1 idari ofisten olusmaktadair.

Okulumuzda 1 mudur, 3 sézlesmeli 6gretmen, 1 ascit ve 2 yardimci

personel gorevlidir.

3 yas grubu, 4 yas grubu ve 5-6 yas grubu olmak tzere Kovid-19

Pandemisi nedeniyle 2020 Mart ayindan itibaren yalnica 1 sinifimiz faal olup,

1 mudur, 1 6gretmen, 1 yardimci personel ile kayitli 12 cocugu hizmet

verilmektedir.

Tablo 112. Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi
Hizmetleri

Kapasitesi

Verilen Hizmetler

60 kisi

Sanat etkinlikleri
Turkce dil etkinlikleri
Oyun etkinlikleri
Muzik etkinlikleri

Fen ve doga etkinlikleri
Okuma yazmaya hazirlik
calismalarn

o Matematik etkinlikleri
Ingilizce

Jimnastik

Yluzme

Beslenme

180



6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. Yonetimsel Yaklasimimiz

Universitemiz ydénetim sistemi olarak,

Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimcilik, 4
KATIP CELES!

Toplumsal Katki ve bunlari destekleyen [t
Yonetim  Hizmetleri ana  proseslerini
kapsayacak bicimde 5018 sayili Kanun ve
ilgili mevzuati cercevesinde PUKO

donglistint saglayacak bicimde;

STRATEJ]K PLANI

v Stratejik yonetim anlayisi,

v Ic kontrol sistemi ve

v Risk tabanli proses yoOnetimi ile
yuksekogretime 6zel kalite glivencesini

iceren bir yonetim modelini

benimsemistir.

Stratejik yonetim anlayisimiz, kamu idarelerine yonelik 5 yillik stratejik

planlama yéntemine dayanmaktadir.

[Ik planimizin uygulama déneminde edindigimiz tecrtibeler 1siginda
daha butincil bir yaklasimla ve katilimcilik esasi en Ust seviyede
uygulanarak 2018 yilinda ¢calismalarina baslanan ve 2019 yilinda calismalar:
surdurilen Strateji ve Blitce Baskanlig: isbirligi ile tiim paydaslarin katki ve
katilimlar saglanarak hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik

Plani, 17.06.2019 tarih ve 2356 sayili Strateji ve

Buitce Baskanliginin degerlendirme raporuna uygun

izmin 7Y

K ATIP CELEEI olarak son duizeltmeleri yapilarak 26.07.2019 tarih

UNIVLRSITES] ve 1900061333 sayili Rektérlitk Makami Olur’u ile
yururltige girmistir.
2020 YILI
STRATEJIK PLAN

{71 EME RAFORD Ilgili  mevzuati  cercevesinde  Stratejik

Planimizin uygulamasini izlemeye yonelik Stratejik

Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari

S ISt hazirlanmakta ve ilgili rapor sonuclarn Strateji
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Gelistirme Kurulunca (Yonetim Kurulu) stratejik plan izleme ve degerlendirme
toplantilarinda goérusulerek sonucglara iliskin Kurul karar1 alinmakta ve

ilgililerine duyurulmaktadir.
6.2. Ic Kontrol Sistemi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Madde 8/1) “Ust
yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmast ve gézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gbérev ve yetki alanlart cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.” Ve (Madde 8/2)
“Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularninda calismalar yapar ve én mali kontrol
faaliyetini yiirtitiir. ’htikiimleri uyarinca Universitemizde 20.02.2014 tarih ve
198 sayili Rektorltik Oluru ile koordinasyon ve danismanlik calismalar:
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimca yuruttlecek i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi calismalari baslatilarak i¢c kontrol sistemin temelleri atilmistir. Ayni
yiin Mayis ayinda ilk i¢c denetcimiz atanmis ve I¢c Denetim Birimi

kurulmustur.

2020 yilinda i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere asagida
yer verilmis olup, bu faaliyetler; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum
faaliyetleri, 6n mali kontrol faaliyetleri ve i¢ denetim faaliyetleri olmak Utizere

ayr1 ayri ele alinmistir.
Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Faaliyetleri

Universitemiz ic kontrol sisteminin tesis edilmesi ve Kamu I¢c Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tUzere yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi ve bu calismalar1 sistematize etmek amaciyla “Universitemiz
Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlann” hazirlanmakta,

Rektorluk Makam Olur’u ile yurtrlige konulmaktadir.

Eylem Planinin etkin bir sekilde uygulanmasinda tim personelimizin

gorevleri cercevesinde sorumluluklari oldugu kabul edilmektedir.

1900098876 sayili ve 03/12/2019 tarihli Rektérltik Makam Olur’u ile
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin (IKEP)

revizyonu uygun bulunmus olup, Olur ile Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve
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Yénlendirme Kurulu (IKIYK) bir rektér yardimcisi baskanhiginda harcama
yetkililerinden mutesekkil olarak yeniden olusturulmustur. 1900102013
sayilive 09/01/2020 tarihli yaz ile Olur geregi yeniden teskil edilmesine karar

verilen IKEP Hazirlama Grubu glincellenerek ilgili birimlere bildirilmistir.

1900109887 sayili ve

31/12/2019 tarihli n
Rektérluk Makam Olur’u ile roiorcis izmin

iC KONTROL ONIVERSITESI
yeni eylem planimiz N A

UYUM EYLEM PLANI

yururliige girinceye kadar i

2016-2018 dénemi Kamu I¢ o gf
Kontrol Standartlar1 Uyum P
Eylem Planinin

uygulanmaya devam

edilmesi onaylanmistir.

Ancak 2020 yilinda Kovid-19 pandemisi stirecinde alinan tedbirlerin toplanti,
egitim, anket vb. is streclerini olumsuz yénde etkilemesi sonucunda eylem

plani revizyon calismalarina baslanamamaistir.

Ic kontrol sistemi yénetim, izleme ve raporlama stireclerinin
Universitemiz bilgi yonetim sistemi Uizerinden saglanmasi amaciyla 2017
yilinda I¢ Kontrol Sistemi Modiilii'ntin hazirlik calismalari, Baskanligimiz ve
Bilgi Islem Daire Bagkanligi isbirligi ile baslanilmis olup, 2019 yilinda ilgili
modtulde izleme sureclerine iligkin 3 birim ile pilot uygulama yapilmistir.
Ancak Bagkanligimiz ve Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yogun is
streclerinden dolayr ilgili modul calismalar1 istenen slre icerisinde

tamamlanamamaistir.

2019 yili IKEP gerceklesme sonuclarinin izleme strecini I¢ Kontrol
Sistemi Modulu uzerinden saglamak amaciyla Modul calismalarina 2020
yilinda da devam edilmis olup, izleme surecine iliskin 2. pilot uygulama 4
birim ile gerceklestirilmis olup, pilot uygulama sonucunda Modtlde tespit
edilen hatalar ve eksiklikler Baskanligimizca Bilgi Islem Daire Baskanligi’na
bildirilmistir. Ancak Kovid-19 pandemisi nedeniyle Bilgi Islem Daire
Baskanligi’nin artan is yogunlugu ve uzaktan ve esnek calismaya gecilmesi I¢
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Kontrol Sistemi Modulti'ntin gelistirilmesi ve tamamlanmasi stirecini olumsuz

olarak etkilemistir.

S6z konusu olumsuz sartlar dolayisiyla Ii¢c Kontrol Sistemi Modilti'niin
tamamlanamamasi ve bu sebeple 2019 ve 2020 yillarina iliskin gerceklesme
sonuclarinin izlenememesi dolayisiyla ilgili donemlere iliskin gerceklesme

sonuglar1 raporu hazirlanamamaistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Harcama birimlerince
gerceklestirilen harcama o6ncesi kontrol; her
islemin bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek
sekilde, islemleri  gerceklestiren  gorevliler TmEmE— ﬁ

tarafindan yapilan stire¢ kontroliinti ifade eder.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
Esaslar ve Izmir Katip Celebi Universitesi On Mali RAPOR
Kontrol Islemleri Yénergesi kapsaminda belirtilen

HAZIRLAVAN : g

o6n mali kontrole tabi islemler ise Universitemiz e

ffffff

taahhiit altina girmeden o6nce Strateji Gelistirme

Daire Baskanligimizca  teknik  kontrolden |

gecirilmektedir.

Bu kontroller sonucunda, Universitemiz mali
karar ve islem stUreclerinde, herhangi bir zafiyet ile e omermee s H
karsilasilmamasi adina  gerekli  Onlemlerin
alinmasini teminen Kamu Ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimizin Izleme
Bileseninin 17.1.6. maddesi geregince 6n mali RAPOR
kontrole yonelik 2019 yili son 6 aylik ve 2020 yili

ilk 6 aylik dénemi verileri dogrultusunda “On Mali N

Kontrol Islemleri Sonucunda Saptanan Sorunlarin

Ust Yoneticiye Bildirilmesine Iliskin Raporlar”
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hazirlanarak, degerlendirme ve talimatlarini almak tUzere Rektorluk
Makami’na sunulmus olup, alinan degerlendirme ve talimatlar ilgili birimlere
bildirilmistir.

S6z konusu Raporlarda;

e Baskanligimiza 6n mali kontrole gelen islemlerin ttirti, sayis: ve ilgili
birimlere,

e Uygun gorulen, duzeltilmesi kaydiyla uygun goértlen ve uygun
goértilmeyen islemlere,

e Hatali islemlerin duizelttirilme nedenlerine ve uygun gértilmeyenlerin
uygun gorilmeme gerekcelerine,

e On mali kontrol kapsami disinda olup, én mali kontrol yapilmadan iade
edilen islemler ile

o [Ilgili stireclere iligskin sorunlar ve énerilere
yer verilmektedir.

2020 mali yilinda kurumsal olarak yapilan 6én mali kontrollere iligkin

veriler soyledir:

Tablo 113. 2020 Yil1 On Mali Kontrol Islemleri

g
g .8
g | = a
, - 2 85 S| §
Islem Tard | 3 e & f2g E %
¥ < REEFIER- AN
ARSI EIRE
¥ 3%3 X3 8%
_ Pl AXMMA PM| XA
TAAHHUT Universitemiz Dis Hastanesi
EVRAKI VE .t .
- 1 | ve Ana KamptUs I¢in Elektrik - v - -
SOZLESME Enerjisi Alimi (2020/125761
TASARILARI cuis ( )
YAN ODEME o | Ana Cetveller - v - -
CETVELLERI Birimlere Dagilim Listeleri - v - -
TOPLAM 3 - 3 - -

Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi’nin Uygulanmast

(Harcama On Izin Formu)

"[zmir Katip Celebi Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi" 6n
mali kontrol faaliyetlerinin yuUrttilmesine iliskin is, islem ve sturecleri
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kapsayacak sekilde, harcama birimlerine yol gosterici olma, yukumlulik
altina girilmeden ve karar alinmadan o6nce kontrol yapilarak hatalarin
onlenmesi, idari islem ve kararlarin mevzuata uygun bicimde yurutulerek
yargisal sorunlarla karsilasilmamasinin saglanmasi ve daha etkin bir 6n mali

kontrol stireci gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir.

On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinin 23. maddesinin 3. fikrasi
geregince belirlenen limitler ve On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu amacla 22.03.2018 tarih ve
1800021325 sayili On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinin Uygulanmasi
konulu Rektérlik Olur’u kapsaminda yurtitiilen “2020 Yili Harcama On Izin

Formu” verilerine iliskin bilgilere Tablo 114’te yer verilmistir.

Tablo 114. Harcama On izin Formu Verileri
2019 2020

Birimler Harcama Harcama Harcama Harcama
Talebi Kabul Talebi Talebi Kabul Talebi
Edilen Reddedilen Edilen Reddedilen

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Genel Sekreterlik - - 1 -

Idari Ve Mali isler
Daire Baskanligi
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi
Islami Ilimler
Fakultesi
Kuttiphane ve
Doktimantasyon S 1 2 -
Daire Baskanlig
Muhendislik ve
Mimarhk Fakultesi

Orman Fakultesi 1 - - -

57 11 30 5

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi
Rektorluk 6 2 S 1

Saglik Kultur ve
Spor Daire 35 12 6 6
Baskanligi

Sosyal Bilimler
Enstittst

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig
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Su Urtnleri

Fakiiltesi 3 ! ! -
Tip Fakultesi 2 1 -
Turizm Fakultesi 5 5 1 =
Yabanci Diller 1 ) 1 _
Yuksekokulu

Yapi isleri Ve

Teknik Daire 39 8 40 1
Baskanligi

TOPLAM 244 51 143 17
Not: Talep edilen harcamalar Genel Sekreterlik tarafindan kamu yarari
gozetilerek incelenmis ve 2020 yilinda 143 adet harcama talebini kabul
etmis 17 adedini ise reddetmistir. (25.01.2021 tarihli UBYS’ verileridir.)

Ic Denetim

I¢ Denetim Birimimizin mevcut i¢ denetci kaynagiyla Universitemiz tiim
faaliyetlerinin denetimi 3 yildan fazla bir zamana yayilmaktadir. Bu nedenle
denetim planlarina yuksek risk ve orta risk diizeyine sahip denetim alanlari
dahil edilmekte ve dusuk risk diizeyine sahip denetim alanlar1 ise denetim

disinda birakilabilmektedir.

Universitemizde 2020-2022 I¢ Denitim Plani dogrultusunda 2020 Yili i¢
Denetim Programi hazirlanarak Rektorlik Makam Olurlarn ile yurtrlige

konmustur.

2020 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda 1 adet Sistem ve Uygunluk

Denetimi icra edilmis ve Rektorltik Makamina sunulmustur.
6.3. Kurumsal Kalite Sistemi

Izmir Katip Celebi Universitesi kurulusundan bu yana, yénetiminde
kaliteyi diistur edinmis olup, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile

Yuksekogretim Kalite Guivence Sistemini uygulamaktadir.

Universitemizde yurttiilen tim faaliyetlerin, gerek YOK Kalite
Guvencesi Sistemi (KGS) gerekse TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) Standardi sartlarina uygun olarak yerine getirilmesini teminen,
Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekoégretim Kalite Kurulu
Yénetmeliginin 16 (1) maddesi geregi Universitemizde Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Bahse konu Y6netmeligin 16 (2) maddesinde de belirtildigi
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Uzere, Komisyonun buro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme

Daire Baskanligimizca koordinesinde yurtutiulmektedir.

Bu kapsamda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
koordinasyonunda yurutiilen kalite sistemleri calismalar;; YOK Kalite
Guvencesi Sistemi (KGS) ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) catis1 altinda iki koldan yurutilmektedir. Bu amacla, her yil Ocak ay1
icerisinde Kalite Sistemleri Calisma Plani hazirlanarak tim birimlerimize

teblig edilmekte ve kurumsal kalite sistemleri calismalarimiz baslatilmaktadair.

[Ik kurumsal dis degerlendirme stirecini Aralik 2016 tarihinde
gerceklestiren Universitemiz, 2020 yilinda da YOKAK tarafindan Kurumsal
Izleme Programina dahil edilmis olup bu stireci de basarili bir sekilde

tamamlamistir.

sory [Bvamtar: 5105w |
RERATOR
St

=3

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU a 0 UZAKTAN EGITIMDE KALITE GUVENCESI EK RAPORU

1ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI I oyl
IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
YOKAK KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORUNA ILISKIN 1ZMIR KATIP CELEBI ONIVERSITESI

07 DEGERLENDIRME RAPORU

[ TovTROL EDEN IRy

Universitemiz, 2014 yilinda TS EN ISO 9001:2008 KYS belgesini almig
ve 2017 yilinda TS EN ISO 9001:2015 KYS Belge Yenileme Tetkiki ile belge
yenilenmesi gerceklesmistir. S6z konusu belgemizin gecerlilik stiresi dolmasi
sebebiyle 2020 yilinda TSE tarafindan gerceklestirilmesi planlanan Belge
Yenileme Tetkiki ise Kovid-19 pandemisi nedeniyle gerceklestirilememis ve

Universitemize TSE tarafindan 6 ay belge stiresi uzatma hakki taninmstir.
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2020 yili Kasim ayi icerisinde KalDer Izmir Subesine yapilan basvuru

sonucu onaylanan Universitemiz Turkiye Kalite Dernegi tyeligi ile kalite

sistemleri calismalar1 2021 yilindan itibaren Ui¢c koldan yuruttlecektir.

Kalite Yoénetim Sistemi cercevesinde 2020 yili Memnuniyet, Oneri ve

Sikayet & Uygun Olmayan Urtin/Hizmet Bildirim Sistemi sonuclarina yénelik

Ozet bilgilere Tablo 115°de yer verilmistir.

Tablo 115. Aylar itibariyle 2020 Yil1 KYS’ne iletilen Goriisler
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& @ 0 41 43 23 0] 0] 1 0 1 1 - - - 110
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E S 29 27 20 0] 0] 0 0 0 0 - - - 76
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O U/H 13 9 9 0] 0] 0 0 0 0 - - - 31
TOPLAM
GORUS 57 | 54 | 36 0 o 1 (o} 1 1 - - - 150
SAYISI
* M: Memnuniyet, O: Oneri, §: Sikayet, U/H: Uygun Olmayan Urtin Hizmet
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2020 Yili Memnuniyet, Oneri Ve Sikiyet & Uygun Olmayan
Uriin/Hizmet Bildirimlerinin Analiz Grafigi (%)

@

= 1. Sikayet = 2. Oneri = 3. Memnuniyet = 4. Uygun Olmayan Urtin/Hizmet

D. DIGER HUSUSLAR
Ilgili béltime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

2018 ve 2019 yilinda calismalar1t yurttilen 2020 yili itibariyle
uygulanmaya baslayan Strateji ve Blitce Baskanlig isbirligi ile tim
paydaslarin katki ve katilimlari saglanarak hazirlanan Universitemiz 2020-
2024 Doénemi Stratejik Plani, 17.06.2019 tarih ve 2356 sayil1 Strateji ve Bitce
Baskanliginin degerlendirme raporuna uygun olarak son duzeltmeleri
yapilarak 26.07.2019 tarih ve 1900061333 sayili Rektérliik Makami Olur’u ile
yururliige girmis olup, Planimizin izleme ve degerlendirme surecleri ilgili

mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE
HEDEFLER

2020-2024 Doénemi Universitemiz Stratejik Plani ile belirlenen

Universitemiz stratejik amac ve hedefleri sunlardir:
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Tablo 116. Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMACLAR

Amac 1. Egitim

HEDEFLER

Hedef 1.1: Akredite program sayisinin artirilmasi

Hedef 1.2: Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

ogretim
hizmetlerinin Hedef 1.3: Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi
kalitesini
artirmak. Hedef 1.4: Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi
Hedef 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilagsma kanallarinin
acilmasi
Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Amac 2. Hedef 2.2: Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi
Arastirma
gelistirme ve Hedef 2.3: Ileri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
yenilikeilik gelistirilmesi
kapasitesini
gelistirmek. Hedef 2.4: Bilimsel yayinlarin artirilmasi
Hedef 2.5: Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin
artirilmasi
Hedef 3.1: Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi
Amac 3. Hedef 3.2: Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Girisimcilik ve
toplumsal katk:

Hedef 3.3: Toplumsal katki saglamaya y6nelik faaliyetlerin

misyonlarinin gelistirilmesi

zeminini

genisletmek. Hedef 3.4: Saglik hizmetlerinin artirilmas: ve iyilestirilmesi
Hedef 3.5: Surekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi
Hedef 4.1: Mali kaynak ydnetiminin gliclendirilmesi ve
kaynaklarin gelistirilmesi

Amac 4. Hedef 4.2: Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistirilmesi

Kurumsal

kagas.iteyi Hedef 4.3: Insan kaynaklar1 yénetimine gecilmesi ve

gelistirmek. gelistirilmesi

Hedef 4.4: Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

191




Hedef 4.5: Kurum kulttirtintin gelistirilmesi

Hedef 5.1: Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin
suirekliliginin saglanmasi

Hedef 5.2: Di1s paydaslarla iletisim ve katilimciligin

Amac S.
artirilmasi
Kurumsallasma
dufeyml‘n Femel Hedef 5.3: Ic paydaslar arasi nitelikli iletisimin artirilmasi
degerlerimize
dayal1 olarak
artirmak. Hedef 5.4: Risk tabanli stire¢ yénetiminin gelistirilmesi

Hedef 5.5: Universitenin iyi taninirliginin saglanmasi

B. DIGER HUSUSLAR
Temel Ilke ve Politikalar

Universitemizin benimsedigi ilke ve politikalarin dayanag olan st

politika temel belgeleri sunlardir:

= 2019-2023 On Birinci Kalkinma Plani

* Orta Vadeli Program

* Orta Vadeli Mali Plan

= 2020 Yili1 Programi

= MEB 2023 Egitim Vizyonu

= Izmir Kalkinma Ajansi’'nin (IZKA) hazirladig “Izmir Boélge Plani (2014-
2023)”

*  Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu

Universitemizce, tist politika belgelerine dayanilarak kabul edilen

doktimanlar ise sunlardir:

= 2020-2024 Doénemi Stratejik Planimiz
= Kalite Politikamiz

= Uluslararasilasma Politikamiz

» Toplumsal Katki Politikamiz

» Arastirma Politikamiz

= Egitim-Ogretim Politikamiz
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= 2016-2018 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planimiz®

*  Yili Bitcemiz

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Universitemiz biitcesi; merkezi yénetim bilitce mevzuati kapsaminda,
stratejik plan ve performans programlariyla uyumlu ve cok yilli olarak,
analitik buitce siniflandirmasi rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmakta,
muhasebelestirme ve raporlamalar1 ise Merkezi Yonetim Muhasebe

Yonetmeligi cercevesinde yurtutilmektedir.
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Universitemizin 2020 yili buitce baslangic 6denekleri toplam
179.428.000 TLdir. Yil icerisinde ek 6denek, likit karsiligi, gelir fazlasi
karsiligi 6denek vb. uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz
260.532.211,77 TL’ ye ulasmistir. Bu 6deneklerin 207.380.989,72 TL'’si
harcanmistir. Buna gore 2019 yili bltcemizin gerceklesme orani %116

olmustur.

2020 yili Universitemiz gelirleri ise; 175.877.000 TL hazine yardimi ve
3.551.000 TL 6z gelir olmak tizere toplam 179.428.000 TL tahmin edilmis
ve 182.520.040 TL hazine yardimi ve 16.511.135,5 TL 6z gelir olmak tizere
toplam 199.032.075,50 TL olarak gerceklesmistir. Tahmin edilen gelir

tutarina gore gerceklesme tutari1 arasindaki oran %90, 15'ir.

Gider Bilgileri

Universitemizin 2020 yili giderleri ve gerceklesmelerine iliskin

ayrintilara, asagidaki tablo ve grafik ile yer verilmistir.

6 2016-2018 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin, 31.12.2019 tarih
ve 1900109887 sayili Rektorltik Makam Olur’u ile yeni eylem planimizi ytrtrltige girinceye
kadar uygulanmaya devam edilmesi uygun gérulmustur.
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Tablo 117. Biitce Giderleri

o V]
£ 0
ol 9 ]
o § 0
Baslangi 5 (4 £y
Gider Tiiri s g.? Eklenen Harcama Kalan -] g9
Odenegi 0 "o o f
[3Y < »
g 0 0
o 9 ™~ =
g0 o =
< N9
- 0 o= O
£o5| 8863
Bos | god
Personel 128.304.000 | 15.496.017,53 | 141.001.125 | 2.798.892,53 | 109,9 98,05
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina | 19-115.000 2.025.536,00 20.625.923 514.613,00 107,9 97,57
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim | 8-143.000 5.570.615,63 11.952.129 1.761.486,63 | 146,78 | 87,16
Giderleri
Cari 4.359.000 1.145.240,00 5.186.290 317.950,00 118,98 94,22
Transferler
Sermaye 19.507.000 14.001.376,00 28.614.578 4.893.798,00 146,69 85,4
Giderleri
TOPLAM 179.428.000 38.238.785,16 207.380.045 10.286.740,16 115,58 65,28
L] L]
2020 Yil1 Gider Gerceklesmeleri
160.000.000 141.001.125
128.304.00¢
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
28.614.578
40.000.000 20.625.923
19.115.000 11.952.199 19.507.000
20.000.000 8.143.000 . 4.359.000 5.186.290
01- Personel 02- SGK Devlet 03- Mal ve 05- Cari 06- Sermaye
Giderleri Primi Giderleri Hizmet Alim Transferler Giderleri
.. Giderleri
BKB0O=179.428.000 Eklenen=38.238.785 #Harcama=207.380.045
Duistilen=6.109.893 T. Odenek=211.556.892
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Bir Onceki Yila Gore Harcama Gerceklesmeleri

=2019 Yili Harcama =2020 Yili Harcama

160.000.000

140.000.000 141.001.125

120.000.000

116.70%
100.000.000
80.000.000
60.000.000 56.788.905
40.000.000
20.625.923 28.614.578
20.000.000

17.206.107
O1- Personel 02- SGK  03-Malve  05-Cari 06- Sermaye

Giderleri  Devlet Primi Hizmet Alimi Transferler  Giderleri
Giderleri Giderleri

2020 yilinda 7197 sayili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile
Universitemize 179.428.000 TL ddenek tahsis edilmis olup, 2019 yilinda
harcama toplami 220.756.304,29 TL iken, 2020 yilsonu itibariyle toplam
harcama tutarimiz 207.380.045 TL'ye ulasmistir.

Harcamalarin %67,99unu personel giderleri, %9,95’ini sosyal giivenlik
giderleri, %8,76’s1n1 mal ve hizmet alimi giderleri, %2,5’sini cari transferler,

%13,8'ini sermaye giderleri olusturmaktadir.
Gelir Bilgileri

2020 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile belirlenen Universitemiz
gelirleri; %10,681ik kismini olusturan 21.257.000 TL Sermaye Gelirleri,
%80,571lik kismini olusturan 160.370.000 TL Cari Gelirler, %33,71’lik
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kismini olusturan 670.838,24 TL Bilimsel Arastirma Projeleri Gelirleri,
%8,4'1Uk kismini olusturan 16.734.237,26 TL Diger Gelirler olmak Uzere,
toplam 199.032.075,50 TL'dir.

2020 yili toplam gelirimiz olan 199.032.075,50 TL'nin 181.627.000
TL’sini Hazine Yardimi, 17.405.075,50 TL’sini Oz Gelir olusturmaktadir.

Universitemizin 2020 yili gelir bilgilerinin detay1 asagida sunulmustur.

Tablo 118. 2020 Y1l Biitce Gelirleri

Ekonomik N~ Gerceklesme
Kodu Tiri Planlanan Gerceklesen Fark Orani (%)

03.1.1.01 Sartname Satig 0 1.750 1.750 0
Gelirleri
Kitap, Yayin ve

03.1.1.02 Benzeri Satis 0 0 o 0
Gelirleri
Avukatlik

03.1.2.03 Vekalet Ucreti 0 3.740,71 3.740,71 0
Gelirleri
Birinci

03.1.2.29 Ogretimden Elde 50.000 1.563.201,41 1.513.201,41 3.126,4
Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve

03.1.2.30 Bl.l,nlar% lligkin 0 16.670,34 16.670,34 0
Diger Hizmet
Gelirleri

03.1.2.32 Yaz. Okglu 0 571.366,70 571.366,70 0
Gelirleri

03.1.2.33 T.eZSIZ Yuk.sek . 2.190.000 1.570.930 -619,070 71,73
Lisans Gelirleri
Tezli Yiksek

UShlloses Lisans Gelirleri 0 0 0 0
Uzaktan

03.1.2.45 Ogretimden Elde 0 223.900 223.900 0
Edilen Gelirler
667 Sayil1 KHK

03.1.2.98 K?ps'..’l:ahSﬂ Ed. 0 1.849.078,50 1.849.078,50 0
Egt.-Ogr.
Gelirleri

03.1.2.99 D1g.er H.lzmet 75.000 874.808,59 799.808,59 1.166,41
Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira 0 0 0 0
Gelirleri

03.6.1.99 DI LR LoTior Y 26.000 450.124,68 424.124,68 1.731,24

Kira Gelirleri
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03.6.3.02 Irtifak Halda 0 472.251,86 472.251,86 0
Gelirleri

04.2.1.01 Hazine Yardimi 156.370.000 160.370.000 4.000.000 102,56

04.2.2.01 Hazine Yardimi 19.507.000 21.257.000 1.750.000 108,97
Kurumlardan

04.4.1.01 Alinan Bagis ve 0 0 0 0
Yardimlar
Kisilerden Alinan

04.4.1.02 Bagis ve 0 0 0 0
Yardimlar
YOK Ogretim

04.5.1.10 Uyesi Yetigtirme 0 0 0 0
Programi
Destekleri

04.5.1.13 ML Burs. 0 893.940 893.940 0
Destekleri
YOK Yurt Dist

04.5.1.14 Arastirma 0 0 o 0
Destekleri
Kisilerden

05.1.9.01 Alacaklar Faizi 0 535,77 535,77 0

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 20.000 173.059,12 153.059,12 865,29

05.1.9.99 Diger Faizler 0 4.103,88 4.103,88 0
Arastirma

05.2.6.16 Projeleri Gelirleri 330.000 670.838,24 340.838,24 203,28
Pay1

05.3.2.99 Dlger Lok 5ty 0 84.665,92 84.665,92 0
Cezalar

05.9.1.06 T 0 80.659,44 80.659,44 0
Alacaklar
Ogrenci Katki

05.9.1.19 Payi1 Telafi 860.000 6.668.745,60 5.808.745,60 775,43
Gelirleri
Yukarida

05.9.1.99 Tanimlanmayan 0 1.230.704,74 1.230.704,74 0
Diger Gelirler

TOPLAM 179.428.000 199.032.075,50 19.604.075,50 110,93
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2020 Y1l1 Biitce Gelir Gerceklesmeleri

187.060.368
200.000.000 175.877.000

180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000 7.512.643
9.341.000 4.459.065 1.210.000

¢ - e

Tesebbltis Mulkiyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Gelirleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler

HPlanlanan ®Gerceklesen

20.000.000

2020 Yiul1 Birim Bazinda Dogrudan Temin Limitleri ve Harcamalar
-4734/21 (f) ve 22 (d)

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun (II) sayili
cetvelinde Ozel Blitceli Idareler arasinda yer alan Universitemize 2020 yili
Butce Kanunu ile verilen mal ve hizmet alimlar ile yapim islerine ait
ddeneklerin kullanimi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiiktimlerine gére
gerceklestirilmektedir. Ayrica Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar
baslikli 62’nci maddesinin (1) bendinde “Bu Kanunun 21 (f) ve 22 (d) nci
maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik
toplami, idarelerin butcelerine bu amacla konulacak 6édeneklerin %10'unu

”»

Kamu [hale Kurulunun uygun goértisi olmadikca asamaz.” hikmu yer

almaktadir.

Anilan dtizenleme Universitemiz tim harcama birimlerince yurttiilen
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin harcamalarin bir btitiin olarak
degerlendirilmesini ve yapilan harcamalarin %107luk limitin altinda
tutulmasini ve harcama birimlerine mal ve hizmet alimlar ile yapim islerinde

4734 sayili Kanun'un 21 (f) ve 22 (d)'nci maddelerindeki parasal limitler

198



dahilinde yil icinde yapabilecekleri harcama tutarinin belirlenmesi

zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Bu amacla 2020 yili baslangic 6denegi, aktarma ve ekleme suretiyle
ilave olarak verilen 6édeneklerin kullaniminda, 4734 sayili Kanun’un 21 (f) ve

22 (d)’nci maddelerindeki parasal sinirlar dahilinde kullanilmaistir.

Tablo 119. 2020 Yil1 Kurum Diizeyinde Dogrudan Temin

Limitleri ve Harcamalar

Kayit Tiiri Mal Alimi Hgﬁ’;‘:t Yapim Alima
Limit 1.596.020,00 419.544,00 1.638.200,00
Harcanan 931.855,51 112.968,52 198.463,50
Kalan 664.164,49 306.575,48 1.439.736,50
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Tablo 120. 2020 Yil1 Yatirimlari

isin YILI ODENEGI
o $ PROGRAM o G
= SEKTORUN PROJENIN PROJE YILINA <
5 PROJE NO YERI KARAKTERISTIGI ~ ] KADAR %) = s
e ADI ADI 5 2 | wg TUTARI SRR 0 N < g
Z o E =¥ HARCAMA v, > & g
< & < [ e <
P .
B Cesitli
1 | EGITIM I Unitelerin Izmir | Etit-Proje 2020 | 2020 500 0 500 -100 400 0
151527 " L
Etud Projesi
2020H03- Bakim Onarim, Bilgi ve Iletisim
2 | EGITIM Muhtelif isler Izmir | Teknolojileri, Kesin Hesap, 2020 | 2020 7.500 0 7.500 -662 6.838 6.736
151523 : .
Makine-Techizat
Dogalgaz Dontisimii, Elektrik
- 2020H03- Kampus Alt N~ Hatt1, Kamps I¢i Yol, .
3 | EGITIM s Yapio fzmir | o lizasyon hatts, Peyzaj, Su 2020 | 2022 5.500 0 1.498 1.498 0 0
Isale hatti, Telefon hatt1
Derslik ve s . .
4 | EGITIM 2012H03-1580 | Merkezi tzmir ﬁgzltggo‘zrg;;oo 2 et 2012 | 2023 | 91.388 55.854 1.502 | 5228 | 6.730 | 6.964
Birimler i
Universite Bilgi Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
5 | EGITIM 2012H03-1585 | Yénetim Izmir | Damsmanlik, Makine-Techizat, 2012 | 2021 14.038 11.346 1.500 2.105 3.605 3.433
Sistemi Mtsavirlik /Kontrolltik
6 | EGITIM A2 Yayin Alimi ot | oein YT bl BiEdereml < 2020 | 2020 1.000 0 1.000 -75 925 924
151525 Yayin Alimi
7 | SPOR 2012H05-1504 | Ackve Kapali | 5 0| oo dyum (4.200 seyirci kapasitesi) | 2012 | 2023 13.631 19.080 2 608 610 610
Spor Tesisleri
Askeri Hastane
8 | KULTUR 2013H04-1829 | Binasi Izmir | Restorasyon 2013 | 2020 14.000 12.000 1.000 - 1.000 0
Restorasyonu
TEKNOLOJIK Merkezi Buylk Onarim (2.700 m2), Insaat
9 2014K12-2149 | Arastirma Izmir | (700m2), Makine-Techizat, 2014 2020 19.419 17.855 5 - 5 [0)
ARASTIRMA g
Laboratuvari Teknolojik Arastirma
10 | SAGLIK 2017100-3649 | Dis Hekimligi | 4 . | Dis Hastanesi (28.900 m2), Makine | 5417 | 5000 |  69.500 20.123 5000 | 5.000 | 10.000 27
Hastanesi Techizat
TOPLAM 236.476 136.258 | 19.507 | 10.606 | 30.113 | 28.614
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 121. 2020 Yilx

Bilancosu

Kamu Idaresi Kodu

39.01.00.00

| .
Kamu idaresi Adi TZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITES! B _ Y 2020
AKTiF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI ‘ AL LS 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
DANEN KISA VADELI
77.330.877,51 | 44.877.912,36 | 52.425.581,03 3 YABANCI 5.896.625,20 4.871.902,43 | 6.217.980,37
VARLIKLAR
KAYNAKLAR
. FAALIYET
10 HAZIR DEGERLER | 27.438.724,85 | 36.053.982,02 | 26.048.650,80 32 i 0,00 0,00 0,00
102| BANKA HESABI | 26.549.416,15 | 35.495.573,03 | 23.755.166,73 ‘ 33 EMﬁZEL XI?LEXENCI 4.330.850,43 2.702.508,65 | 2.948.328,37
ALINAN
PROJE OZEL DEPOZITO VE
104 e 889.308,70 558.408,99 2.293.484,07 330 DEPUZTONE | 1705.662,32 2.174.133,03 | 2.553.358,60
HESABI
FAALIYET EMANETLER
12 AR KARD | 43.068.345,70 |  733.407,90 16.562.352,11 ‘ 333 bl 2.625.188,11 528.375,62 394.969,77
GELIRLERDEN ] i
120| ALACAKLAR | 43.043.200,00 | 36241338 | 16.191.884,49 36| | OPENECEKDIGER |y c4g 58300 | | 2.039.630,67 | 3.195.209,36
s YOUKUMLOLUKLER
GELTIEEEPRL?EN ODENECEK VERGI
121 24.618,80 370.467,62 370.467,62 360| VEFONLAR | 1.343.018,39 1.518.705,80 | 1.482.404,38
ALACAKLAR HESABI
HESABI
VERILEN ODENECEK
DEPOZITO VE SOSYAL GUVENLIK
126 DoPheTo b 526,90 526,90 0,00 361 | >R o o 197.740,92 250.327,06 188.667,78
HESABI HESABI
FONLAR VEYA
) DIGER KAMU
14 DIGER ALACAKLAR | 1.139.774,00 | 1.188.340,45 | 2.278.399,69 362 | IDARELERI ADINA|  7.823,89 270.597,81 3.879,52
YAPILAN
TAHSILAT HESABI
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VADESI GECMIS,

KISILERDEN :
140| ALACAKLAR | 1.139.774,00 | 1.188.340,45 | 2.278.399,69 368 | ERTELENMIS VEYA | 4 00 0,00 1.520.257,68
oD, TAKSIT VERGI VE
DIGER YUK HES
BORC VE GIDER
15  STOKLAR 1.845.586,58 | 2.032.213,90 1.522.960,30 CARSILICLART 17.191,57 129.763,11 74.442,64
fLK MADDE VE KIDEM TAZMINATI
150 | e oeensy | 1.845.586,58 | 2.007.628,60 1.491.273,17 372 karsiuic Hesner | 719157 129.763,11 74.442,64
UZUN VADELT
151 Yﬁgémm'gf;' 0,00 24.585,30 31.687,13 YABANCI 2.411.026,30 3.084.348,77 | 4.098.274,74
KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER | 3.838.446,38 | 4.869.968,09 | 6.013.218,13 DIGER BORCLAR |  9.946,00 9.946,00 3.250,00
BUTCE DISI DEF%S}I% VE
162|  AVANS VE 3.838.446,38 | 4.869.968,09 | 6.013.218,13 430 - 9.946,00 9.946,00 3.250,00
\ TEMINATLAR
KREDILER HESABI
HESABI
DURAN VARLIKLAR | 334.966.767,22 | 379.853.492,00 | 393.375.484,45 BSARES}/LEISLIEFEIR 2.401.080,30 3.074.402,77 | 4.095.024,74
FAALIYET KIDEM TAZMINATI
22 Rvpie 6.228.196,91 | 5.549.522,52 | 4.973.659,17 472 |\ aRerL o] HEsasr | 2-401:080,30 3.074.402,77 | 4.095.024,74
GELIRLERDEN ]
220|  ALACAKLAR 5.633.212,89 | 4.950.53850 | 4.943.206,45 OZ KAYNAKLAR | 403.989.993,23 | |416.775.153,16 | 435.484.810,37
HESABI
VERILEN
DEPOZITO VE .
226 S RLIOM 594.984,02 598.984,02 30.452,72 NET DEGER | 268.226.722,42 | |284.063.162,49 | 302.025.244,47
HESABI
MALI DURAN NET DEGER
24 LA 0,00 0,00 0,00 500 s 268.226.722,42 | | 284.063.162,49 | 302.025.244,47
MAL VE HIZMET
URETEN )
KURULUSLARA DEGER
241| COULSLE 187.500,00 187.500,00 187.500,00 AR i | 5:378.137,66 6.208.985,04 | 6.208.985,04
SERMAYELER
HESABI
DONER
i) -
242| MUY 100.000,00 100.000,00 100.000,00 519| HAREKETLERI | 5.378.137,66 6.208.985,04 | 6.208.985,04
VA ER SONUC HESABI
HESABI
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SERMAYE _ GECMIS YILLAR
247| TAAHHUTLERI | -287.500,00 -287.500,00 -287.500,00 57 OLUMLU FAALIYET | 232.896.892,40 | |392.141.868,69 | 562.312.280,16
HESABI (-) SONUCLARI
_ GECMIS YILLAR
MADDI DURAN OLUMLU FAALIYET
25 Rl e | 328.738.570,31 | 374.303.969,48 | 388.401.825,28 570 | L ONUCLART | 232:896.892,40 | |392.141.868,69 | 562.312.280,16
HESABI
_ GECMIS YILLAR
ARAZI VE OLUMSUZ - -
250 | pochaat M o | 164.201.22534 | 164.291.225,34 | 164.291.225,34 58 DRALVET | 126.560.585.47 | | 277115742, 13| 45360931028
SONUGLARI
ERALTL VE GECMIS YILLAR
YERUSTU e - -
251 T 56.349,95 56.349,95 3.079.363,36 580 FAALIYET | ococococ sl | 277115.742,13| 45360931028
e SONUCLARI
HESABI ( - )
252 | BINALAR HESABI | 92.695.325,41 | 92.695.32541 | 109.228.295,05 ‘ 59 Dogg'\N"UFCA&LgET 24.057.826,22 | | 11.476.879,07 | 18.547.610,98
: : DONEM OLUMLU
253 ZiEﬁi\Sz'LI\A/IQEEsEA\S 37.319.563,73 | 40.367.357,26 | 43.371.872,12 500|  FAALIYET 24.057.826,22 | | 11.476.879,07 | 18.547.610,98
SONUCU HESABI
254 | TASITLAR HESABI | 2.048.390,46 | 2.048.390,47 | 2.048.390,47 |
DEMIRBASLAR
255 e 34.855.765,09 | 39.027.397,57 | 43.351.267,69 ‘
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
27| plsUeuGy | SB3SLAI204 | 7855274003 | -89.167.387,39
KARSILIGI HESABI
()
YAPILMAKTA OLAN
258|  YATIRIMLAR | 65.823.363,27 | 114.370.663,51 | 112.198.798,64
HESABI
MADDI OLMAYAN
26 DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 ‘
260 | HAKLAR HESABI | 9.552.422,47 | 10.503.732,40 | 12.897.548,93 |
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
268| e DeteR. -0.552.422,47 | -10.503.732,40 | -12.897.548,93
DUSUKLUGU
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KARSILIGI HESABI
()

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN
GIKARILACAK
STOKLAR VE

MADDI DURAN
VARLIKLAR
HESABI

582.272,46

224.834,71

224.834,71

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

-582.272,46

-224.834,71

-224.834,71

I

AKTIF TOPLAMI

| 412.297.644,73

424.731.404,36

445.801.065,48

PASIiF TOPLAMI

412.297.644,73

424.731.404,36

445.801.065,48
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Tablo 122. Nazim Hesaplar

NAZIM HESAPLAR

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HS.

962 BILIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

990 KIRAYA VER. IRTIFAK HAKKI TESIS ED. MDV KAYITLI DEG.
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GEL.
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

15.636.660,33
15.636.660,33
56.681.815,24
56.681.815,24
4.767.742,43
4.767.742,43
114.104.278,91
114.104.278,91
1.240.182,50
6.055.160,45
36.058.823,44

43.354.166,39

= Universitemiz faaliyet sonuclar tablosuna Ek-3’ de yer verilmistir.
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Tablo 123. Birimlere Gore 2020 Yili Doner Sermaye Gelir ve Gider Dagilimi

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR *** Yilsonu Dénem
Onceki Onceki Cari Yilda Onceki Cari Yilda . Nakit K?g a/ rzi‘;lfi?R
Birim Ada Yildan Cari Y1l Kesinti ve Toplam Yildan Tahsil Toplam Yildan Tahakkulf Toplam Gider
Devreden | Tahakkuku | Iadeler** Gelir Devreden . Tahsilat Devreden Eden (Cari)
Edilen
Alacaklar* Alacaklar
Rektorliik
DS Birimi 147.220,00 2.948.374,67 0,00 3.095.594,67 136.510,00 3.167.494,67 3.304.004,67 132.171,78 1.592.686,30 1.724.858,08 1.246.603,15 1.355.688,37
SDESmgirimi 38.351,18 706.392,65 0,00 744.743,83 38.351,18 770.447,32 808.798,50 60.838,83 794.488,09 855.326,92 360.123,61 -88.095,44
Miihendislik
Mimarlik
Fak. DS. 16.048,00 410.232,55 0,00 426.280,55 16.048,00 425.231,30 441.279,30 39.772,13 301.423,67 341.195,80 88.455,71 108.808,88
Birimi
Merkezi
Arastirma
Lab. Uyg. Ve 8.260,00 295.633,07 0,00 303.893,07 0,00 340.104,45 340.104,45 0,97 87.733,62 87.734,59 205.559,90 207.899,45
Aras. Merk.
DS. Birimi
iktisadi ve
Id.a.n 2.360,00 29.495,86 0,00 31.855,86 2.360,00 33.326,28 35.686,28 1.956,22 32.218,68 34.174,90 13.371,06 -2.722,82
Bilimler DS
Birimi
Su Uriinleri
Fak. DS. 5.033,20 22.553,69 0,00 27.586,89 0,50 26.539,49 26.539,99 3.107,01 24.365,24 27.472,25 17.083,47 -1.811,55
Birimi
TOMER
DS.Birimi 25.401,60 282.987,68 0,00 308.389,28 25.401,60 292.435,51 317.837,11 12.055,10 201.223,05 213.278,15 309.258,24 81.764,63
Saglik Uyg.
Ar§.Merk.DS 220.356,71 4.247.909,82 0,00 4.468.266,53 220.356,71 4.312.835,04 4.533.191,75 295.276,89 3.811.898,24 4.107.175,13 1.637.924,53 436.011,58
Birimi****
Dis
Hekimligi
Fak 2.460.435,35 4.715.706,07 211.063,23 | 6.965.078,19 2.460.435,35 2.225.839,74 4.686.275,09 2.215.457,93 7.963.232,34 10.178.690,27 1.850.818,33 -3.458.589,50
DS.Birimi
TOPLAM 2.923.466,04 | 13.659.286,06 | 211.063,23 | 16.371.688,87 |2.899.463,34 |11.594.253,80 | 14.493.717,14 |2.760.636,86 | 14.809.269,23 | 17.569.906,09 |5.729.198,00 |-1.361.046,40
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*Onceki dénem Alicilar hesabinin KDV dahil bakiyesidir.
**SGK kesintileri ve Satistan iadeleri gosterir.
***Tahsilat tutarlarina KDV dahildir.

****Donem kari/zarar1 kurumlar vergisi pay: diistilmemis brut kar veya zarardir.

Tablo 124. Birim Bazinda Doner Sermaye Gelir Bilgileri

Birimi

G - q Fatura

Birim Adi Uriin/Hizmet Adedi Tutar
Rektorluk DS Brimi Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 130 2.948.000,00
SEM DS Birimi Kurs Gelirleri 204 213.944,09
SEM DS Birimi Egitim Hizmeti Gelirleri S 14.277,78
SEM DS Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 7 145.712,00
SEM DS Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 130 162.916,50
gﬁﬁ?l i3 Lkl 1S3, LIRS Danismanlik Hizmeti Gelirleri 14 29.474,58
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. e e Ty . .
Merk. DS. Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 2 9.500,00
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. | 1,p1i1 ve Analiz Gelirleri 169 285.949,35
Merk. DS. Birimi
Merkezi Ars. Lab. Uyg. Ve Aras. P L
Merk. DS. Birimi Olctim Gelirleri 1 125
M.u.h epd1sl1k el S el IS, Danigsmanlik Hizmeti Gelirleri 14 28.550,00
Birimi
I\B’[i‘lffr;ndmhk IRERIlIEES D% | ion et Sl (il Calilas) 65 260.818,00
I\B’[i‘lffr;ndmhk L BRETIHSUES P | oot s Al @bl 42 96.820,00
SUBSSIER eI el D8 Forp il ot @bl 1 15.000,00
Birimi
Muhendislik Mimarlik Fak. DS. | gty i Hizmeti Gelirleri 1 8.888,89
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HEE OIS Gt LH VOAIT Kurs Gelirleri 166 277.239,02
F[l\;[uel;lffe Qs B, LN Sinav Hizmetleri Gelirleri 11 2.562,30
Dig Hekimligi Fakultesi gﬁ;ﬁ%iﬁ;ﬁ Muayene, Konstltasyon Ve 180.981,94
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Radyoloji Gor.. Gelirleri 340 90.659,87
Dis Hekimligi Fakultesi Ayaktan Hasta Tibbi Uygulama Gelirleri 3.444.334,54
Dis Hekimligi Fakultesi Ozel Tibbi Uygulama Gelirleri 31.637,88
Dis Hekimligi Fakultesi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1 6.779,66
Saglik Uygu. Ve Arg. Merk. ) ;létrageiflztr"’l‘ L PEREE, L CIIFEREIRNG 13 2.614.873,04
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Saglik Hizmet Gelirleri 1 1.634,00
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Danismanlik Hizmeti Gelirleri 865 1.587.079,08
Saglik Uygu. Ve Ars. Merk. Diger Baski ve Matbaa 8 5.152,59
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Yavru Balik Satisi 7 2.134,00
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Sofralik Balik 1 50,94

Su Urtnleri Fak. DS. Birimi Danismanlik Hizmeti Gelirleri 2 8.333,33
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Bilirkisi Hizmet Gelirleri 1 2.000,00
Su Urtinleri Fak. DS. Birimi Universite Sanayi Isbirligi Gelirleri 1 10.000,00
TOPLAM 2202 12.485.428,38
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3. Mali Denetim Sonuclar:
D1s Denetim Sonuclar:

2020 mali yili dis denetimi henliz tamamlanmamis olup, 2019 yilina
iliskin olarak Eylil 2020 tarihli Sayistay Denetim Raporunda, Denetim
Gortist Dayanaklar: bélimuinde 1 ve Denetim Goértistinu Etkilemeyen Tespit

ve Degerlendirmeler boliimtinde 6 adet bulguya yer verilmistir.

Raporda, Universitemiz 2019 yilina iliskin mali rapor ve tablolarinin
“Denetim Gortistiniin Dayanaklar1” bélimunde belirtilen hesap alanlari haric
tim o6nemli yonleriyle dogru ve guivenilir bilgi icerdigi kanaatine varildig:

belirtilmistir.
Ic Denetim Sonuclar:

Universitemizde 2020-2022 I¢ Denitim Plan1 dogrultusunda 2020 Y1l I¢
Denetim Programi hazirlanarak Rektorlik Makam Olurlarn ile yururlige

konmustur.

2020 Yili i¢c Denetim Programi kapsaminda 1 adet Sistem ve Uygunluk

Denetimi icra edilmis ve Rektorliik Makamina sunulmustur.
4. Diger Hususlar
Ilgili béltime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.
B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2020 yili Universitemiz Performans Programinda yer alan program, alt

program, faaliyet ve faaliyet aciklamalarina Tablo 125°de yer verilmistir.
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Tablo 125. Program-Alt Program-Faaliyet

Egitim Faaliyetleri

ve Seminerler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yuksekoégretim
Kurumlari
Arastirma, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
Arastirma Arastirma
Gelisirme ve numarali alt bendi ile 14 tincti maddesi ve diger yasal mevzuat kapsaminda arastirma altyapisini
Altyapilar Altyapis1
Yenilik desteklemek, gelistirmek ve laboratuvar sayisini artirmak.
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
Yuksekogretim
Arastirma, Yitksekdgretimde Kurumlarinin 2547 sayih Yuksekégretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
Gelisirme ve Bilimsel Bilimsel numarall alt bendi ile 14 tincti maddesi ve diger yasal mevzuat kapsaminda arastirma altyapisini
Yenilik Arastirma ve Arastirma desteklemek, gelistirmek ve laboratuvar sayisini artirmak.
Gelistirme Projeleri
2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 incti maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince akademik programlar
Toplum Hizmetine
Yuksekogretim disinda surekli olarak toplumun her kesimine, ihtiya¢c duyulan alanlarda egitim programlarini
Hayat Boyu Sunulan Egitim .
. Kurumlar1 Stirekli dtizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciligiyla Universitenin kamu ve 6zel sektor ile
Ogrenme Programlari, Kurs

uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine ve tulkenin egitim ve kultir duzeyinin
yukseltilmesine katkida bulunmaktir. Bu amacgla yurttilecek sertifikaya yonelik egitim
programlarinin 6nerilmesinde izlenecek yontem ile bu egitim programlarini basariyla bitirenlere

verilecek sertifika kosullarini ve bicimini belirlemek ve dlizenlemektir.
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Hayat Boyu

Ogrenme

Yuksekogretim
Kurumlar Strekli

Egitim Faaliyetleri

Yuksekogretim
Kurumlar1 Sosyal
Sorumluluk

Projeleri

Tedavi Edici
Saglik

Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghgi

Hizmetleri

2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 incti maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince, Merkeze basvuran acil ve
diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢cene saghgi hizmeti vermek, dis hekimi
yetistirmek, yardimeci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Faktltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri
ile ilgili alanlarda faaliyet goésteren fakulte, enstitli, ytksekokullar, uygulama ve arastirma
merkezleri basta olmak Ulzere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dlizeyde gerceklesmesi
icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri

dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Yonetim ve
Destek

Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik

Hizmetleri

Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat

Hizmetleri

Yuksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukmutinde Kararnamenin 12. maddesine dayanilarak Hukuk Mdusavirligi hizmetleri
yurttiilmekte olup, Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her ttrlti hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sOzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mutalaa bildirilmesi; idarenin
amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas: gibi is, islem ve sureclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yonetim ve

Teftis, Denetim ve

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 63 ve 64. maddeleri geregi, Universitemizin
yb6netim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde

Destek Danismanlk ¢ Denetim o ) o ) )
) ) bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve tist politika belgelerine uygunlugu ile
Programi Hizmetleri . ) o ) o
mali yénetim ve kontrol stireclerinin denetlenmesi ve raporlanmas: gibi is, islem ve sureclere
yonelik giderleri izlemek.
Yonetim ve Teftis, Denetim ve | Kamuoyu
Destek Danismanlk lliskilerinin
Programi Hizmetleri Yurattlmesi
Kurumsal
Yoénetim ve Teftis, Denetim ve
Uluslararasi
Destek Danismanlk .
Isbirligi
Programi Hizmetleri
Faaliyetleri

Yonetim ve

Teftis, Denetim ve

Teftis, Inceleme ve

Destek Danigsmanlk
Sorusturma

Programi Hizmetleri
Yonetim ve . . Bilgi .

Ust Yonetim, Idari Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
Destek Teknolojilerine

ve Mali Hizmetler artirilmasina yonelik is, islem ve stireclere iliskin giderleri izlemek.
Programi Yonelik Faaliyetler

Yonetim ve

Ust Yonetim, Idari

Diger Destek

Universitemizin tim programlarina hizmet etmekle birlikte genel destek hizmetleri faaliyeti

Destek kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve streclere yonelik giderleri
ve Mali Hizmetler | Himetleri
Programi izlemek.
Yonetim ve . . Engellilerin
Ust Yonetim, Idari 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
Destek Erisebilirliginin
ve Mali Hizmetler amaciyla yapilacak giderleri izlemek.
Program:i Saglanmasi
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Yonetim ve
Destek

Programi

Ust Yoénetim, Idari

ve Mali Hizmetler

Genel Destek

Hizmetleri

Universitemizin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
dtizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yUrattlmesi, sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerinin planlanmasi ve yturtittilmesi gibi is, islem ve stireclere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve
Destek

Programi

Ust Yoénetim, Idari

ve Mali Hizmetler

Insan Kaynaklar:
Yoénetimine iliskin

Faaliyetler

Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 06zltk islemlerinin yuUrattlmesi; insan kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik

egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve stireclere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve

Ust Yénetim, Idari

Insaat ve Yap1

Universitemiz hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan

Destek Islerinin tasinmazlara iliskin her ttirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem
ve Mali Hizmetler

Programi Yurtutalmesi ve slUreclerin yurtttlmesine yonelik giderleri izlemek.

Yoénetim ve . . Ust yonetimin calisma programinin dizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren,
Ust Yoénetim, Idari | Ozel Kalem

Destek ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yUrttilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem
ve Mali Hizmetler | Hizmetleri

Programi ve slUreclere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve
Destek

Programi

Ust Yoénetim, Idari

ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme

ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesi geregi, Universitemiz tarafindan
yarttilen ve Universitemizin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve

kontrole iliskin is, islem ve stireclere yonelik giderleri izlemek.

Yonetim ve

Tasinmaz Mal

Ust Yonetim, Idari | Gelirleriyle
Destek
ve Mali Hizmetler | Yurutulecek
Program:i
Hizmetler
Yuksekogretimde
Yonetim ve . . .
Ust Yonetim, Idari | Ogrencilere
Destek .
ve Mali Hizmetler | Yonelik Idari
Program:i

Hizmetler
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Arastirma

Ogretim it 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
orevlileri
) Elemanlarina 2019 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66’nc1 sirasinin (f) bendi ve
Yuksekogretim Yurtdis: ) ) . ) o o )
Saglanan Burs ve Diger Yasal Mevzuat geregince Izmir Katip Celebi Universitesinin yurt disinda arastirmaya yonelik
Arastirma Bursu o )
Destekler ) ) arastirma gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek.
Hizmetleri
Oareti Ogretim 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10’uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
gretim
Elemanlar 2019 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 inc1 sirasinin (g) bendine
Elemanlarina . -
Yuksekogretim Yurtdis: Yabanci dayanilarak hazirlanan "Yabanci Dil Egitimi I¢in Yurtdisina Goénderilecek Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve .
- - Dil Bursu Yabanci Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi Amaciyla Burs Verilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar”
estekler
Hizmetleri geregince yurt disinda dil egitimi i¢in 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek.
Oareti Ogretim Uyesi 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yili merkezi yonetim btitce
retim .
g Yetistirme kanununun ilgili hikktimlerine dayanilarak hazirlanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Elemanlarina N
Ytksekogretim Programi ve geregince ylksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi kapsaminda égretim
Saglanan Burs ve i o ) o o
e Yurtdis: Destek Uyesi yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin usul ve esaslar:
estekler
Hizmetleri dtizenlemektir.
. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayil1 2019
On Lisans Doktora
Yili Merkezi Yonetim Buitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nci maddesinin (e) bendine
Egitimi, Lisans Ogrencilerine
Yuksekogretim dayanilarak hazirlanan Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlardaki doktora
Egitimi ve Yonelik Burs
programlarinda 6grenim goren Ogrencileri destekleyerek tulkemizin doktorali insan kaynagi
Lisanstistt Egitim | Hizmetleri
ihtiyaci stireclerine katk: saglamak.
On Lisans .
2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 44 tincti maddesine dayanilarak YOK tarafindan yayimlanan
Egitimi, Lisans Doktora ve Tipta .
Yuksekogretim cerceve yonetmelik geregince Universitemizde ytiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta

Egitimi ve

Lisansustia Egitim

Uzmanhk Egitimi

yeterlik programlarin acarak enstiti, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim vermek.
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Fen ve

On Lisans Muhendislik 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Gegcici 74 Uncti maddesi ve 4447 sayh Issizlik Sigortas:
Yitksekogretim Egitimi, Lisans l?ilimleri Kanununun 53 tincti maddesine dayanilarak Universitemiz Miithendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Egitimi ve Ogrencilerinin (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere yapilan pratik uygulamalarin
Lisanststt Egitim | Uygulamal planlanmasi, yartatilmesi ve degerlendirilmesini saglamak.
Egitimi
Yiksekdégrenim géren basarii ve ihtiyac sahibi 6grencilere 5102 sayihi Yuksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs/Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine gére Kredi ve Yurtlar Genel
On Lisans Lisans Muduarliga tarafindan burs verilmektedir. Ayrica Yiuksekogretim Kurulu tarafindan, YOK Destek
Yitksekogretim Egitimi, Lisans Ogrencilerine Bursu olarak 2016-2017 egitim o6gretim yilindan baslayarak ylksekogretim sistemimizde her
Egitimi ve Yonelik Burs dizeyde niteligin arttirilmasina yonelik tilkemiz i¢in blytik énem arz eden Ytksekdgretim Kurulu
Lisanststu Egitim | Hizmetleri tarafindan belirlenecek Devlet Universitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans
programlarina ilk Ui¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran Ogrencilere Yuksekogretim Kurulunca
belirlenen miktarda burs verilmektedir.
2547 sayilh Yuksekégretim Kanununun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
O Lisans Yabanci Uyruklu 2019 Yii Merkezi Yénetim Butgce Kanununa baglh (E) isaretli cetvelin 66 nci maddesinin (d)
Egitimi, Lisans Ogrenci Program1 | bendine dayanilarak hazirlanan, Yiiksekdgretim Kurulunun igbirligi protokolii ve/veya
Ytksekogretim Egitimi ve Kapsaminda mutabakat zapti imzaladig1 Utilkelerden gelen ve devlet ylksekogretim kurumlarina yerlestirilen
Lisanstisti Egitim Yurttilen yabanci uyruklu 6grencilerin; lisans ve lisanstistli 6grenim Ucreti, Ttrkce dil egitimi gideri, genel
Hizmetler saghk sigortas: primi, yurt Ucretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs

verilmesi ile diger hususlar koordine etmek.
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On Lisans

Egitimi, Lisans

Yuksekogretim
Kurumlar Bilgi ve

Kulttrel

124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslarn ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmtinde Kararnamenin 33 tincti maddesiile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili

Yiiksek6gretim Kanununun 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi

Yuksekogretim R Kaynaklar ile Universitesi Klittiphaneler Yénergesi geregince ytiksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim,
gitimi ve . o . T .. I <
) N Sportif Altyapinin | 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iligkin olarak gereksinim duyulan her tarlt bilgi kaynaginin
Lisansustu Egitim
Gelistirilmesi saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmas:i yolunda kullanicilarina hizmet
Hizmetleri vermek.
On Lisans .
Yuksekogretim 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 14 ve 44 Uncl maddelerine istinaden Universitemiz
Egitimi, Lisans
Yuksekogretim Esitimi Kurumlari Birinci | akademik birimlerinde birinci 6gretim egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari
gitimi ve R . oL
) o Ogretim yurttmek.
Lisansustu Egitim
On Lisans
b Ytuksekogretim 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 tincti maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanan
. gitimi, Lisans . . Lo . . St e - . e
Ytksekogretim S Kurumlar: Tezsiz cerceve yonetmelik geregi Universitemiz Enstittlerinde yurttilen tezsiz ylksek lisans egitim,
itimi ve
g Ytksek Lisans Ogretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek.
Lisansustu Egitim
2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 43 tincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile SO nci
] ve 65 inci maddelerine dayanilarak Yuksekodgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki
) Ytksekogretim ] ] ] ] . )
On Lisans K . yuksekogretim kurumlariyla glicli taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde
urumlari
Egitimi, Lisans igbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde
Yuksekogretim Uluslararasi

Egitimi ve

Lisansusti Egitim

Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program acmalari veya
yuksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda egitim goérmek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemek
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On Lisans e 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 44 tinct ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan
Uksekogretim
) Egitimi, Lisans yuksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve ytksek
Ytuksekogretim o Kurumlari ) ) ) [ ) )
Egitimi ve o lisans dtizeyinde uzaktan 6gretim programlar: acilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
) .| Uzaktan Egitim . . o .
Lisanststu Egitim uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslar: belirlemek.
On Lisans 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ek 26 nci maddesine dayanilarak Yuksekégretim
Yuksekogretim
Egitimi, Lisans kurumlarinda yaz okullarinin ac¢ilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim ticretleri, bu programlarda
Yuksekogretim Kurumlar: Yaz
Egitimi ve Sl fillen ders veren 6gretim elemanlarina 6édenecek ders ve sinav Ucretleri ile anilan programlarda
ullart
Lisansustt Egitim uygulanacak diger hususlari belirlemek.
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Universitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kultiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
Ytksekoégretimde | ¢calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hukUmlere dayanilarak
Yuksekogretimde .
Ytksekogretim o - Beslenme Universitemizde 6grenci yemek hizmet alimini ve teminini ger¢eklestirmek, 6rgiin egitim sistemi
renci Yasami
g Hizmetleri icinde normal egitim- 6gretim stiresince egitim-6gretim goéren, katki bedellerini yatirarak kaydim
yenileyen Ogrencilerin ve maddi imkanlar1 yetersiz olan o6grencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek.
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Universitelerde
] Yiksekdgretimde | kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiultiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
Yuksekogretimde
Yuksekogretim o - Kultur ve Spor calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel huktmlere dayanilarak
grenci Yasami .
Hizmetleri Universitemizde kayitlh bulunan 6grencilerin bilimsel, sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlerini desteklemek.
2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde
Yiiksekogretimde | kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kultiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
Yuiksekogretimde | Ogrenci Yasamina | calismalari, goérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak
Yuksekogretim

Ogrenci Yasami

Iliskin Diger

Hizmetler

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ytrattiikleri faaliyetlerin,
bilimsel toplantilara, sosyal ve kulttrel aktivitelere katilimlarinin ve o6grenci topluluklar:

kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.
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Yuksekogretim

Yuksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yuksekogretimde

Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Giniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kultiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel htiktimlere dayanilarak
Universitemizdeki égrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak

yetistirmek, birlikte dtizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar kazandirmak.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizde 2019 yili icerisinde Bilitce Yénetim Enformasyon
Sistemine (Program Buitce) gecilmesi ile bu sistem tizerinden 2020 Performans
Programi hazirlanmis ve izlemesi e-blitce sistemi tizerinden gerceklestirilmis
olup, asagida yer alan ilgili basliklar altinda e-btlit¢ce sistemi tizerinden Uretilen
tablolar ile 2020 Yil1 Performan Programi izleme sonug ve degerlendirmelerine

yer verilmistir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme

Sonuclar: ve Degerlendirmeler

2020 Yili Performans Programi izleme stireci sonucunda e-btuitce sistemi
tizerinden Uretilen “Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (ti¢

aylik)” ile “Performans Gostergesi Sonuclari Formu”na asagida yer verilmistir.
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Tablo 126. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yliksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmas: ve
kapasitelerinin giclendirilmesi

O "Oncekl Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
.. Olcii Donem Gre¢ .
Sia (LA Birimi Gostverge (G0 TG s s s s Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Yil1 | Degeri Degeri Tahmini 1. Uc Aylik | 2. U¢ Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. U¢ Aylik Degeri Orani Durumu
Arastirma
f | e Oran 0 0 0 0 0 0,9167 0 0 0,9167 110 Asild1
tamamlanma
oranit
Belirlenen gdsterge hedefin gerceklesmesini ve niteligini izlemede yetersiz kalmaktadir. Gésterge hedefin sonucunu yansitmamaktadir. Universitemizin mevcut devam
eden BAP (Deney Hayvanlar: Laboratuvar: Projesi) kapsaminda 1 adet ve Yatirim Programinda yer alan (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Projesi) 1 adet olmak tizere
toplam 2 adet alt yap1 projesi bulunmaktadir. Gosterge verileri Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatoérltiginden saglanmaktadir. Her
iki projeye iliskin altyap: ¢alismalarinin yilsonunda tamamlanmasi beklenmemektedir. Universitemiz stratejik ydntind "Arastirma Odakli" Giniversite olarak belirlemis,
Degerlendirme ancak bagvurdugu altyap: projeleri kaynak yetersizligi nedeniyle ilgili kurumlar tarafindan onaylanmamistir.

Belirlenen gésterge hedefin gerceklesmesini ve niteligini izlemede yetersiz kalmaktadir. Gésterge hedefin sonucunu yansitmamaktadir. Universitemizin mevcut devam
eden BAP (Deney Hayvanlar: Laboratuvar: Projesi) kapsaminda 1 adet ve Yatirim Programinda yer alan (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Projesi) 1 adet olmak tizere
toplam 2 adet alt yap1 projesi bulunmaktadir. Gosterge verileri Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatoérltiginden saglanmaktadir. Her
iki projeye iligkin altyapi calismalarinin yilsonunda tamamlanmasi beklenmemektedir. Universitemiz stratejik yéntinti "Arastirma Odakli" tiniversite olarak belirlemis,
ancak basvurdugu altyap: projeleri kaynak yetersizligi nedeniyle ilgili kurumlar tarafindan onaylanmamaistir.

Belirlenen gésterge hedefin gerceklesmesini ve niteligini izlemede yetersiz kalmaktadir. Gésterge hedefin sonucunu yansitmamaktadir. Universitemizin mevcut devam
eden BAP (Deney Hayvanlar: Laboratuvar: Projesi) kapsaminda 1 adet ve Yatirim Programinda yer alan (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Projesi) 1 adet olmak tizere
toplam 2 adet alt yap: projesi bulunmaktadir. Gosterge verileri Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatorligiinden saglanmaktadir. Her
iki projeye iliskin altyapi ¢calismalarinin yilsonunda tamamlanmasi beklenmemektedir. Universitemiz stratejik ydntini "Arastirma Odakli" Giniversite olarak belirlemis,
ancak basvurdugu altyap: projeleri kaynak yetersizligi nedeniyle ilgili kurumlar tarafindan onaylanmamaistir.

Belirlenen gdsterge hedefin gerceklesmesini ve niteligini izlemede yetersiz kalmaktadir. Gésterge hedefin sonucunu yansitmamaktadir. Universitemizin mevcut devam
eden BAP (Deney Hayvanlar: Laboratuvar: Projesi) kapsaminda 1 adet ve Yatirim Programinda yer alan (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Projesi) 1 adet olmak tizere
toplam 2 adet alt yap: projesi bulunmaktadir. Gosterge verileri Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatorligiinden saglanmaktadir. Her
iki projeye iliskin altyap: ¢calismalarinin yilsonunda tamamlanmasi beklenmemektedir. Universitemiz stratejik ydntini "Arastirma Odakli" Giniversite olarak belirlemis,
ancak basvurdugu altyap: projeleri kaynak yetersizligi nedeniyle ilgili kurumlar tarafindan onaylanmamaistir.
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Yil:

2020

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttirilmasi

Onceki G -
Olcii Dénem Grg¢ Hedeflenen Yilsonu SIS CEHLE
Sira Gosterge Ad1 Birfmi Gosterge Gerceklesme
Degeri Tahmini
. . o o i - Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yil1 | Degeri 1. U¢c Aylik | 2. Ug¢ Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Ar-ge'ye harcanan
1 blitgenin toplam Oran 0 0 3,7900 3,7900 0,0018 0,0060 0,0152 0,0155 0,0155 41 Ulasilamad1
buitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya
2 cikan urtnlere iliskin Say1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 101 Asilda
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
3 ticarilestirilen tirtin Say1 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 100 Ulasildy
say1st
4 |Arastirma merkezleri TL 0 0 0 1.200.000 1.198.011 | 1.007.669,5200 | 1.378.661,0500 | 1.922.541,0900 | 5.506.882,66 55.000 Asild1
gelir miktari
Arastirma
5 merkezlerinin sanayi Say1 0 0 6 6 0 0 0 0 0 (] Ulasilamadi
ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda
6 desteklenen arastirma Say1 0 0 225 225 179 197 197 214 214 95 Ulasild
projeleri sayis1
Ogretim eleman1
7 basina diisen ar-ge Say1 0 0 0 1 0 0 0,2200 0,2200 0,2200 110 Asilda
proje sayisi
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Patent, faydali model
8 ve endustriyel tasarim Say1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 110 Asild1
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
() || LIRS TR e 10 Say1 | 0 0 16 16 0 78 78 78 78 488 Asild1
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
10 | endekslerde yer alan Say1 0 0 420 100 2 468 70 87 627 149 Asilda
bilimsel yayin sayisi
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Ancak Covid-19 Pandemisi hedefleri gerceklestirmeyi zorlastirmaktadir. Veriler Ar-
Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatorltiginden saglanmaktadir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulasmas: Covid-19 pandemisi ve
kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Ancak Covid-19 Pandemisi hedefleri gerceklestirmeyi zorlastirmaktadir. Veriler Ar-
Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatérltiglinden saglanmaktadir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve
kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.
Degerlendirme Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Ancak Covid-19 Pandemisi hedefleri gerceklestirmeyi zorlastirmaktadir. Veriler Ar-
Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatorltigiinden saglanmaktadir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve
kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 4. ddonemde Covid-19 pandemisi nedeniyle istenen performans
saglanamamistir. Veriler Ar-Ge koordinasyonundan sorumlu birim olan Proje Genel Koordinatérltigiinden saglanmaktadir. Yil sonunda hedeflenen yil sonu
hedefleri iki gésterge disinda asilmistir.
Yal: 2020

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Ad1

Onceki Gerceklesme
Oleii D6énem Grg¢ Hedeflenen Yilsonu ¢ $
Birimi | | Do G;:tgiﬁe Ge;‘z;knljzzine 1. Ug 2. Ug 3. Uc 4. Uc Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
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Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyon ve Say1 0 0 4 15 13 & 4 1 21 525 Asilda
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
gy || 22 s e e Say1 0 0 400 100 59 4 40 299 402 101 Asilds
basvuran kisi sayis1
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet Say1 0 0 30 2 1 0 0 1 2 7 Ulasilamadi
sayislt
Strekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan Say1 0 0 400 100 53 0 39 299 391 98 Ulasild:
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 0 0 21 21 0 0 0 2 2 10 Ulasilamadi
sayist
Universitenin cevrecilik
6 alanlarinda aldigi 6dul Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] Ulasilamadi
sayist
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 1. donem sonuglar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saglik Kalttir ve Spor Daire
Baskanligi, Strekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yil sonu hedefine ulagsmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklegsmesine olumlu katki saglamakta ancak, 2. dénem sonuglar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kayg: olusmus bu
Degerlendirme durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saglik Kulttir ve Spor Daire

Baskanligi, Strekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yi1l sonu hedefine ulagmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 3. donem sonugclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saglik Kulttir ve Spor Daire
Bagkanligi, Stirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yil sonu hedefine ulagsmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
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Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 4. ddnem sonugclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamaistir. Veriler Saglik Kulttir ve Spor Daire
Baskanligi, Stirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yil sonu hedefine ulagmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle 2 gosterge haricinde gerceklesmemistir.

Yil:

2020

Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki G Kl
Blcii Doénem Grg Hedeflenen Yilsonu erceklesme
.. Olcii ..
S | BT A e Birimi LD L G .. . . s Yilsonu | Gerceklesme Gerceklesme
Yilx Degeri Degeri e Tahmini 1. Uc Aylik | 2. Uc Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. Uc Aylik Degeri Orani Durumu
1 Ameliyat sayis1 Say1 0 0 2.006 2.006 1.367 56 269 305 1.997 100 Ulasild:
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] (V]
yatak orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
doluluk orani
4 Yatan hasta sayis1 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Ctinkti gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarina yoneliktir. Bizim
verilerimiz Dis Hekimligi Fakultesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayisi" verisini icermektedir. 1. dénem sonugclar: Covid-19 pandemisi
nedeniyle Saglik Bakanlig tarafindan hasta kabultintin ikinci emre kadar durdurulmasi nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle istenen performans
saglanamamuistir. Veriler Dis Hekimligi Fakultesinden temin edilmigstir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi
nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.
Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Clinkti gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarina yoneliktir. Bizim
verilerimiz Dis Hekimligi Fakultesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayisi" verisini icermektedir. 2. dénem sonugclar: Covid-19 pandemisi
nedeniyle Saglik Bakanlig tarafindan hasta kabultintin ikinci emre kadar durdurulmasi nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle istenen performans
saglanamamuistir. Veriler Dis Hekimligi Fakultesinden temin edilmigstir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulasmasi Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi
nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.
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Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamaktadir. Ctinkt gostergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarina yoneliktir. Bizim
verilerimiz Dis Hekimligi Faktiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayis1" verisini icermektedir. 3. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi
nedeniyle Saglik Bakanlig tarafindan hasta kabultintin ikinci emre kadar durdurulmasi nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle istenen performans
saglanamamaistir. Veriler Dis Hekimligi Fakultesinden temin edilmistir. Gostergelerin yil sonu hedefine ulagsmasi: Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi
nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamaktadir. Clinkti géstergeler sadece 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarina yoneliktir. Bizim
verilerimiz Dis Hekimligi Faktiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin sadece "Ameliyat Sayis1" verisini icermektedir. 4. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi
nedeniyle olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamaistir. Veriler Dis Hekimligi Faktltesinden temin edilmistir. Gostergelerin yil sonu
hedefi ulagsmas1 Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligine ragmen gerceklesmistir.

Yil:

2020

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira | Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki
Donem Gr¢

Yil1 | Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1. U¢ Aylik

2. Uc Aylik

3. U¢ Aylik

4. U¢ Aylik

Yilsonu
Degeri

Gerceklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
dlisen yayin sayisi

Say1

0,5400

0,0020

0,3400

0,2900

0,0800

0,0800

15

Ulasilamad1

Arastirma
bursundan
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

36

36

18

23

20

20

2.000

Asild

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

18

28

28

27

34

34

34

189

Asilda
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YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil

4 yeterliliklerinin Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 Ulasild:
artirilmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi
Yuksekoégretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
5 ve TUBITAK bilim, Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 Ulasild:
tesvik ve sanat
odulleri sayist
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 1. donem sonugclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saglik Kulttir ve Spor Daire
Baskanligi, Stirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu hedefine ulagsmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 2. donem sonugclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamuistir. Veriler Saglik Kulttir ve Spor Daire
Baskanligi, Stirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu hedefine ulasmasi
g . Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Degerlendirme
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 3. donem sonugclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kaygi olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saglik Kalttir ve Spor Daire
Baskanligi, Strekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatdrliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu hedefine ulasmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gériinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 4. donem sonuclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumda kayg: olusmus bu
durum toplu yapilan egitim, etkinlik ve faaliyetleri olumsuz etkilemistir. Bu nedenle istenen performans saglanamamistir. Veriler Saghik Kulttir ve Spor Daire
Baskanligi, Stirekli Egitim Merkezi, TOMER, Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve ilgili birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu hedefine ulasmasi
Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle etkilenmis, ancak burs alan 6grenci sayilarinda hedeflenenler asilmigtir.
Yal: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMIi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad1

Onceki Donem G L.
(")lgii Grc Hedeflenen Yilsonu EIcecsme
Birimi Yili Degeri GS:E‘:_gie Ge,;ﬁ;l:sﬁ?le 1. U¢ 2. Uc 3. U¢ 4. Uc Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
& g Ayhik Aylik Ayhik Aylik Degeri Orani Durumu
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Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayislt

Say1

20

13

17

32

160

Asild1

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Egitimin program
stresinde bitirilme
orani

Oran

0,0015

0,1917

0,0090

0,0090

Ulasilamad1

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

5,4300

5,4300

5,0600

5,6400

5,7500

5,7500

110

Asilda

Kuttiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayist

Say1

507.911

507.911

495.431

495.539

495.650

507.004

507.004

100

Asilda

Kuattphanede
bulunan 6grenci
basina disen basili ve
elektronik kaynak
sayist

Say1

38

38

35,1900

32,4200

28,1000

31,6600

31,6600

83

Kismen
Ulasild:

Kuttiphaneden
yararlanan kisi sayisi

Say1

67.322

67.322

2.336

6.270

2.027

77.955

770

Asilda

Lisanstisti
6grencilerin toplam
o6grenciler icindeki
payt

Oran

0,3000

0,1770

0,1774

0,1196

0,1640

0,1810

0,1810

60

Kismen
Ulasild:

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Metrekar
e

2,9600

2,8420

2,8415

2,6166

2,2680

2,4979

2,4979

84

Kismen
Ulasild:

10

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Metrekar
e

10,2300

10,2295

9,4198

8,1647

9,0550

9,0550

110

Ulasildi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

Oran

0,0050

0,0053

0,0047

0,0049

0,0049

105

Ulasildy

12

Ogretim tiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi

Say1

25,7800

25,7800

27,2000

31,5500

15,7100

15,7100

115

Ulasildy

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

4,8620

4,8619

4,5056

4,9407

4,9833

4,9833

104

Ulasildy

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

5,0770

5,0774

5,0030

5,6475

5,7100

5,7100

105

Ulasildi
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Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) projelerine Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 (V] 104 Asild1
katilan 6grenci sayisi
Uluslararas1
g || LSRRI Gl Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasild:
uygulanan egitim
programi sayisi
gy || ELEREIERE GG Say1 0 0 13 66 66 68 68 68 68 523 Asild:
veren program sayist
|| Ml e Say1 0 0 5 5 5 5 6 6 6 120 Asildi
akademisyen sayisi
|| el T Say1 0 0 400 524 524 495 650 698 698 174 Asild1
Ogrenci sayisi
Yan dal ve ¢ift ana dal
20 | Programindan mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 0,7900 | 0,7900 100 Ulasilds
olanlarin toplam
mezun sayisina orani
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 1. ddnem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yurattlmusttr. Bu durum Kuattiphaneden yararlanan kisi sayisini olumsuz etkilemistir. Ayrica 2020 Yatirim Program
proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin tamamlanmasi gecikmis olup, 6zellikle fiziki alaan yetersizligine neden olmaktadir. Bu
nedenle istenen performansa ulasamayabilir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Kiitiphane D.B.) birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu
hedefine ulagsmas: Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gértinmektedir.
Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katki saglamakta ancak, 2. déonem sonuclari Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yurattlmusttr. Bu durum Kuattiphaneden yararlanan kisi sayisini olumsuz etkilemistir. Ayrica 2020 Yatirim Program
proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin tamamlanmas: gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu
nedenle istenen performansa ulasilamayabilir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Katliphane D.B.) birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu
hedefine ulasmas: Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gérunmektedir.
Degerlendirme

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 3. donem sonuclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan ytratilmuasttr. Bu durum Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisini olumsuz etkilemistir. Ayrica 2020 Yatirim Programi
proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin tamamlanmas: gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu
nedenle istenen performansa ulasilamayabilir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Kiittiphane D.B.) birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu
hedefine ulagmas: Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesmesi zor gérinmektedir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 4. dénem sonuclar:t Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yuratilmustir. Bu durum Kutliphaneden yararlanan kisi sayisini olumsuz etkilemistir. Ayrica 2020 Yatirim Programi
proje 6deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle devam eden projelerin tamamlanmas: gecikmis olup, 6zellikle fiziki alan yetersizligine neden olmaktadir. Bu
nedenle istenen performansa ulasilamayabilir. Veriler idari (Ogrenci, Personel, Yapi Isleri, Kittiphane D.B.) birimlerden temin edilmistir. Géstergelerin yilsonu
hedefine ulagmasi Covid-19 pandemisi ve kaynak yetersizliginden etkilenmistir.
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Yil:

2020

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin ytikseltilmesi

Onceki Dénem
ey v G Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 2] e Gosterge Gerceklesme
g Birimi Yil Dezeri De’ergi Tghmifli 1. Uc 2. U¢ 3. U¢ 4. Uc Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
g g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

Barinma
hizmetlerinden

1 sy q Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasild:
yararlanan 6grenci
sayis1
Beslenme

2 hizmetlerinden Say1 0 0 0 1.200 1.112 20 1.278 177 177 110 Asild1
yararlanan 6grenci
sayis1

3 Ofrenci bagina ditgen | (o opoe | o 0 3 2,8770 2,8770 | 2,6493 | 2,2963 | 2,5291 | 2,5291 84 LETRCE
sosyal donat1 alan1 Ulasild:

4 e D Say1 0 0 60 63 63 63 63 57 57 95 Ulasild:
topluluk sayis1

5 SERyEt g LSS Say1 0 0 0 42 42 1 0 10 53 153 Asild
sportif faaliyet sayis1
Yiiksekogretimde

6 ogrenci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasild:
barinma harcamasi
Yiitksekogretimde

7 ogrenci basina TL 0 0 0 54,9600 54,9597 0 0 0 54,9597 100 Ulasild:
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde

8 ogrenci yasamindan Oran 0 0 0 0 0 80 80 80 80 100 Ulasild:
memnuniyet orani

229




Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0,0050 0,0053 0 0 0 0,0053 100 Ulasild:
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 1. donem sonuclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yuriatilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler Mart ay1 ortasindan itibaren durdurulmustur. Bu durum
gosterge gerceklesmelerine olumsuz yansimakta olup, yilsonu hedefine ulasilmasini zorlastiracaktir. Veriler Saglik Kultiir Spor Daire Baskanligindan temin
edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 2. dénem sonuglar: Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yurtatilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler Mart ay1 ortasindan itibaren durdurulmustur. Bu durum
gosterge gerceklesmelerine olumsuz yansimakta olup, yilsonu hedefine ulasilmasini zorlastiracaktir. Veriler Saglik Kultiir Spor Daire Baskanlhigindan temin
edilmistir.

Degerlendirme
= Belirlenen gostergeler hedefin gerceklesmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 3. donem sonuclar: Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri

mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yurtttilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler Mart ay1 ortasindan itibaren durdurulmustur. Bu durum
gosterge gerceklesmelerine olumsuz yansimakta olup, yilsonu hedefine ulasilmasini zorlastiracaktir. Veriler Saglik Kultir Spor Daire Baskanligindan temin
edilmistir.

Belirlenen gostergeler hedefin gerceklegsmesine olumlu katk: saglamakta ancak, 4. dénem sonuglar1 Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetleri
mart ay1 ortasindan itibaren uzaktan yurtittilmesi nedeniyle 6grenci yasamina yonelik faaliyetler Mart ay1 ortasindan itibaren durdurulmustur. Bu durum
gosterge gerceklesmelerine olumsuz yansimakta olup, yil sonu hedefine ulasilmasini zorlastirmistir. Veriler Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigin'dan temin edilmistir.

Tablo 127. Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu
Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme D
urumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve
ARASTIRMA,
L ARASTIRMA teknolojik gelisimine Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
GELISTIRME VE 0 0,9167 Agild:
L. ALTYAPILARI katkida bulunmak tizere orani
YENILIK
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
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altyapilarinin kurulmasi

ve kapasitelerinin

guclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan blit¢cenin toplam
3,7900 0,0155 Ulasilamadi
btitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya cikan trtnlere iliskin
0 1 Asildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirtin sayisi 0 0 Ulasild:
Arastirma merkezleri gelir miktar: 0 5.506.882,6600 Asilda
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
) Y yaptie 6 0 Ulasilamadi
.. . = . Yuksekogretim proje sayisi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE )
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA kurumlarinda inovasyon BAP kapsaminda desteklenen arastirma
amach bilimsel ISy 225 2 Ulagilda
YENILIK VE GELISTIRME projelert sayisi
calismalarin arttirilmasi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
0] 0,2200 Asild:
sayist
Patent, faydali model ve endustriyel
0 1 Asild:
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
16 78 Asildi
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
420 627 Asilda

yayin sayisi
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Dezavantajh gruplara yoénelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 4 21 Asild1
yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tim Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi 400 402 Asild:
kesimlerine ihtiyac
5 Mezunlara yo6nelik gerceklestirilen faaliyet
e Y gere ¥ Y 30 2 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu | S&Y1S1
HAYAT BOYU . . .
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | kurum ve kuruluslari, 6zel | gijrekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
EGITIM FAALIYETLERI | sektor ve uluslararasi Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 400 391 Ulasildi
kuruluslarla isbirliginin egitime yonelik verilen sertifika sayis1
gelismesine katkida
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
bulunulmasi 21 2 Ulasilamadi
sayisi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig:
0 0 Ulasilamadi
o6dul sayisi
Ameliyat sayis1 2.006 1.997 Ulasild:
Tedavi edici saghk
TEDAVI EDicCi o ) hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0] 0]
_ TEDAVI HIZMETLERI .
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin | (jhiversite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
saglanmasi
Yatan hasta sayisi 0 0
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
OACIRI LA Alaninda yetkin, kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,5400 0,0800 Ulasilamadi
. . . ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi Gireten ve ..
YUKSEKOGRETIM } basina diisen yayin sayisi
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler
e . Arast b d 1 o} i
DESTEKLER yetistirilmesi rastirma bursundan yararlanan 6grenci ) 20 Asilds

sayisi
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YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda

saglanan burslardan yararlanan doktora 18 34 Asild1
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanc dil yeterliliklerinin artirilmasina 0] 0 Ulasild:
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0 0 Ulasildi
sanat édulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 20 32 Asild:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Egitimin program stresinde bitirilme orani 1 0,0090 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0 5,7500 Asilda
Kutiphanede bulunan basili ve elektronik
507.911 507.004 Asild1
kaynak sayis1
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE gelisime acik mezunlar Kutiiphanede bulunan grenci bagina . LD Kismen
LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi duisen basili ve elektronik kaynak sayisi Ulasild:
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi 0 77.955 Asild:
Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler Kismen
0,3000 0,1810
icindeki pay1 Ulasild:
N Kismen
Ogrenci basina dusen egitim alani 2,9600 2,4979
Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 0 9,0550 Ulasild:
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Ogrenci degisim programlarindan

0 0,0049 Ulasild:
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim tUiyesi basina diisen 6grenci sayisi 0 15,7100 Ulasild:
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 4,9833 Ulasild:
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 5,7100 Ulasild:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
0 0 Asildi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararas: kuruluslarla ortak uygulanan
0 0 Ulasildi
egitim programai sayisi
Yabanc: dilde egitim veren program sayisi 13 68 Asilda
Yabanc: uyruklu akademisyen sayisi 5 6 Asilda
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 400 698 Asild:
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0,7900 Ulasild:
orani
(i ooreti Barinma hizmetlerinden yararlanan
Yuksekogretim > . y 0 0 Ulasilds
ogrencilerine sunulan Ogrenct sayisi
[DEEISTING 73 DIt i) Beslenme hizmetlerinden yararlanan 3 . P
. - . . .. o 1ld1
VUKSEKOGRETIM Y[:TKSEKC.)GRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin et e $
OGRENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin
. . Kismen
kisisel ve sosyal gelisimi Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 3 2,5291
desteklenerek yasam Ulagild:
kalitesinin ytkseltilmesi Ogrenci kultp ve topluluk sayisi 60 57 Ulasild
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Sosyal, ktlturel ve sportif faaliyet sayisi 53 Asild:
Yuksekogretimde 6grenci basina barinma
0 Ulasild:
harcamasi
Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme
54,9597 Ulasild:
harcamasi
Yuksekogretimde 6grenci yasamindan
. 80 Ulasild:
memnuniyet orani
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0,0053 Ulasild:

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuclari

Performansa iliskin 2020 yili i¢c ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Raporlama sureclerinde verilerin zamaninda, dogru ve acgiklamalara
uygun olarak gonderilmesinden ilgili harcama birimleri sorumlulugu geregi,
“Stratejik Plan Degerlendirme Formlar:1” ile birimlerden saglanan veriler baz
alinarak hazirlanan, 2020-2024 Doénemi Stratejik Planimizin 2020 Yih
Degerlendirme Tablolarina asagida yer verilmistir.

Asagidaki tablolarda aciklandigl tizere bazi gbéstergelerimizin hedefleri
her yil icin ayn belirlenmis olup “Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi’nde belirtilen performans hesaplamasina uygun olmadigindan
guncelleme ihtiyaci belirtilmistir. Ancak 2020 yilsonu itibariyle ikinci kez
gerceklesme sonuclar1 izlenen ve degerlendirilmesi yapilan Planimizin,
Kurumumuzda veri toplama sureclerinde aksakliklarin yasanmamasi adina
guncellemesi 6ngérilmemekte olup, géstergelerin ayni seklide izlenmesine ve
degerlendirilmesine devam edilmesinin ve s6z konusu performans
hesaplamasina uygunsuzlugun aciklamalar ile giderilmesinin Kurumsal
isleyise daha uygun olacag: degerlendirilmektedir.

Degerlendirme Tablosu 1-A1H1

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1l.1 Akredite program sayisini artirilmasi

H1.1 Performansi 100,00

Hedefe Iligkin

Sapmanm Nedeni Hedeften sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Iligkin Akdeditasyon c¢aligmalarinin st yonetimce tesvik edilmesi, akreditasyon harcamalrina
Almnacak Onlemler yonelik biitge planlamasi yapilmasi, akredite edilecek programlarin belirlenerek
programlarda dnceliklendirme gibi planlama ve tesvik faaliyetleri

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi
izleme

— L : izleme
Performans Hedgf_e L Dl LTI EY Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri 2 Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri* (A) Hedeflenen Deger ¢ (SC) g

PG1.1.1: Akredite
program sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



e Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19
Pandemi kosullari ilgili is siireglerinde de degisiklige neden olmustur. Ancak bu
degisiklik tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Tlgililik

o Akredite edilen program Tip Lisans Programi olup, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce Hazirlik Simifi akreditasyonunu tamamlamis ancak program olmadigindan
gosterge gergeklesmesine yansitilmamistir.

e llgili yilda PG1.1.1 Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis olup, amaca
iligkin ihtiyaci karsilamaktadir. S6z konusu gosterge gerceklesmesi On Dbirinci

Etkililik Kalkinma Planinda “Egitim” baslig1 altinda yer alan 547. Amaca iliskin 549.1, 550.3
ve 559.13 No’lu politika tedbirleri kapsaminda olup, gerceklesme kapsaminda akredite
ders verilmektedir.

e Akredite program sayisinin artirilmasi hedefi i¢in belirlenen “Akredite Program sayis1”
gostergesi ig¢in 2020 yilinda 220.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 24.572 TL
harcama gerceklesmistir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya

Etkinlik cikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle

akreditasyon programlarina yonelik faaliyetlerde ertelemeler nedeniyle harcamalar

hedefin altinda yapilmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci
yoktur.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karsilagilabilecek riskler sunlardir:
-Siirece iliskin is giicii ve mali kaynak yetersizligi ile karsilagilmasi

Siirdiiriilebilirlik -Siirece iliskin tecriibe yetersizliginin aksamalara neden olmasi

e Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak igin ise; akdeditasyon
caligmalarinin {ist yonetimce tesvik edilmesi, akreditasyon harcamalrina yonelik biitce

planlamasi1 yapilmasi, akredite edilecek programlarin belirlenerek programlarda
onceliklendirme gibi planlama ve tegvik faaliyetleri gergeklestirilebilir.

Degerlendirme Tablosu 2-A1H2

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.2 Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

H1.2 Performansi 20,00

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni Kovid-19 pandemi kosullart nedeniyle alinan salgin 6nlemleri

Hedefe iliskin
Alimacak Onlemler Salgin tedbirlerine uyulmasi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi  Dénemindeki ) . . Performans
Performans o Donemindeki o
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu R . (%)
(%) Degeri* (A) Hedeflenen : . (C-A)/(B-A)
o Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1: Degisim

programlan ile giden 20,00 14,00 16,00
toplam 6gretim

elemani sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

PG1.2.2: Ogretim
elemanlarimin aktif
katilim sagladig1 ulusal
bilimsel etkinlik sayis1

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkisini gdsteren Kovid-19
Pandemi kosullari ilgili i siireglerinde de degisiklige neden olmustur. Ancak bu
degisiklik tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

flgili yilda PG1.2.1 Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamis olup, amaca
iligkin ihtiya¢ karsilanamamustir.

Tlgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil y1llik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi'ne gore performansin hesaplanmasi dogru sonug
vermemekte oludugundan gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu gdéz oOniine alinrak
performans hesaplandiginda gercek performansi da %0°dir.)

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 563 No’lu
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Personel
Giderlerinde 80.000.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 110.167.043,98 TL
harcama gerceklesmis; Sosyal Giivenlik Giderlerinde 10.000.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 15.320.156,59 TL harcama gergeklesmis; Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinde 31.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.270,00 TL harcama
gerceklesmis; Cari Transferlerde hi¢ harcama tahmini yapilmamis, 828.090,00 TL
harcama gerceklesmistir. YOK destek bursu alan dgrenci (lisans, yiiksek lisans, doktora
ve aragtirma gorevlisi) ve akademik personel saymmizin artmasi nedeniyle
éngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan
Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Ilgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle degisim
programlarinin yapilamamasidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere
uyulmasidir.

20,00 228,00 240,00 130,00 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19
Pandemi kosullar ilgili ig siireclerinde de degisiklige neden olmustur. Ancak bu
degisiklik tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

[lgili y1lda performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamis olup, amaca iligkin ihtiyag
karsilanamamustir.

Tlgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasi dogru sonug
vermemekte oludugundan gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu goéz Oniine alinrak
performans hesaplandiginda ger¢ek performans1 %54,16°d1r.)

Soz konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 443.4.
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Personel
Giderlerinde 80.000.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 110.167.043,98 TL
harcama gergeklesmis; Sosyal Giivenlik Giderlerinde 10.000.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 15.320.156,59 TL harcama gergeklesmis; Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinde 31.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.270,00 TL harcama
gergeklesmis; Cari Transferlerde hi¢ harcama tahmini yapilmamig, 828.090,00 TL
harcama gerceklesmistir. YOK destek bursu alan dgrenci (lisans, yiiksek lisans, doktora
ve arastirma gorevlisi) ve akademik personel sayimizin artmasi nedeniyle
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmugtir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

e [lgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiirtilebilirlik unsurlar agisindan kargilagilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle bilimsel
etkinliklere katilim yapilamamasidir. Alinabilecek oOnlem ise salginlara iliskin
tedbirlere uyulmasidir.

PG1.2.3: Ogretim
elemanlarmin aktif
katilim sagladig: 20,00
uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi

268,00 278,00

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkisini gosteren Kovid-19
Hgililik Pandemi kosullar1 ilgili is siireclerinde de degisiklize neden olmustur. Ancak bu
degisiklik tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

e [llgili yilda performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamis olup, amaca iliskin ihtiyag
kargilanamamustir.

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasi dogru sonug

Etkililik vermemekte oludugundan gergeklesmesi Ongoriillen hedef ve gostergelere iligkin

giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu gbéz Oniine alinrak

performans hesaplandiginda gerc¢ek performansi %78,77°dir.)

o S6z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 443.4. ve 563.
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Personel
Giderlerinde 80.000.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 110.167.043,98 TL
harcama ger¢eklesmis; Sosyal Giivenlik Giderlerinde 10.000.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 15.320.156,59 TL harcama gergeklesmis; Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinde 31.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.270,00 TL harcama

Etkinlik gerceklesmis; Cari Transferlerde hi¢c harcama tahmini yapilmamis, 828.090,00 TL

harcama gerceklesmistir. YOK destek bursu alan dgrenci (lisans, yiiksek lisans, doktora

ve arastirma gorevlisi) ve akademik personel sayimizin artmasi nedeniyle
éngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmstir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan

Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Bu nedenle

tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

e lgili performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
surdirilebilirlik unsurlar agisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle bilimsel
etkinliklere katilim yapilamamasidir. Alinabilecek Onlem ise salginlara iliskin
tedbirlere uyulmasidir.

PG1.2.4: Egiticilerin
egitimine yonelik
duzenlenen etkinlik
sayis1

20,00 13,00 15,00 20,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Pandemi kosullari ilgili is siireglerinde de degisiklige neden olmustur. Ancak bu

Lo degisiklik tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmig ve belirlenen ihtiyaglar
karsilamaya yonelik olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Etkililik

o [llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne goére performansin hesaplanmasi uygun olmadigindan

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



gerceklesmesi  Ongoriillen hedef ve gostergelere
bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu goz
hesaplandiginda gergek performansi %100°dir.)

iligkin  gilincelleme ihtiyaci
Oonline alinrak performans

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 561. politika
tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Personel
Giderlerinde 80.000.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 110.167.043,98 TL
harcama gergeklesmis; Sosyal Giivenlik Giderlerinde 10.000.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 15.320.156,59 TL harcama ger¢eklesmis; Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinde 31.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.270,00 TL harcama
gerceklegsmis; Cari Transferlerde hi¢ harcama tahmini yapilmamis, 828.090,00 TL
harcama gerceklesmistir. YOK destek bursu alan dgrenci (lisans, yiiksek lisans, doktora
ve arastirma gorevlisi) ve akademik personel sayimizin artmasi nedeniyle
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan
Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Surdurulebilirlik

Ilgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan Kkarsilagilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle etkinlik
diizenlenememesidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG1.2.5: Egiticilerin
egitimi program
kapsaminda egitim
alan 0gretim iiyesi
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ilgili dénemde pandemi kosullar1 etkili olmus olup, bu durum ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamustir.

Etkililik

30.12.2020 tarih ve 2000095999 sayili yazi kapsaminda performans gerceklesmeleri
enstitli, fakiilte ve yiiksekokullarca doldurulan Stratejik Plan Degerlendirme
Form’larindan elde edilen verilerin toplamidir. Birimlerin ilglii veri temininde glcluk
yasadigi  ongoriilmekte olup, hedeflenen performans gostergesi degerlerine
ulagilamamustir. Ancak ilgili ¢alismalarin ihtiyaclara etkisinin olumlu y6nde olacag:
degerlendirilmektedir.

Birimlerde gosterge gerceklesme veri temininde yasanan sikitilar nedeniyle gosterge ve
hedef degerlerinde degisiklik ihtiyac1 degerlendirilmektedir. (Gelen verilere gore ilk 6
aylik gerceklesme 144 olarak hesaplanmis olup, yil sonu kiimiilatif olarak istenen
veride gerceklesme 76 olarak hesaplanmaktadr. Bu durum veri temininde sinikiti
oldugunu ortaya koymaktadir.)

S6z konusu gosterge ger¢eklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 561. politika
tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Personel
Giderlerinde 80.000.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 110.167.043,98 TL
harcama ger¢eklesmis; Sosyal Giivenlik Giderlerinde 10.000.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 15.320.156,59 TL harcama ger¢eklesmis; Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinde 31.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.270,00 TL harcama
gerceklesmis; Cari Transferlerde hi¢ harcama tahmini yapilmamis, 828.090,00 TL
harcama gerceklesmistir. YOK destek bursu alan dgrenci (lisans, yiiksek lisans, doktora
ve arastirma gorevlisi) ve akademik personel sayimizin artmasi nedeniyle
ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan
Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan mevcut risk gostergeye iliskin verilerin sistemsel olarak takip
Strdurulebilirlik edilememesidir. Bu riski ortadan kaldirmak {izere veri temininin giivenilir, dogru ve
sistemsel olarak takibi mimkin gosterge belirlenebilir veya ilgili gdsterge takibine
iligkin sistem kurulmalidir.

PG1.2.1,PG1.2.2,PG1.2.3 ve PG1.2.4 Gosterge hedefleri i¢in her y1l degerinin ayr1
verilmesi nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasma uygun
olmadigindan H1.2 Performansi diisiik olarak goziitkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda ger¢ek performans degeri %46,58'dir.

Degerlendirme Tablosu 3-A1H3

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak
H1.3

Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi

H1.3 Performansi 25,00
5 (L S LT RPN R T Kovid-19 salgini kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle Universitemizde yiiz yiize egitim
Nedeni yapilamadigindan 2020 yilinda memnuniyet anketi diizenlenememesi

Hedefe I RIHPN B O Salginlara iliskin tedbirlere uyulmasi ve online anketlere katilimin tesvik edilmesi
Onlemler yayginlastirilmasi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimceisi

. izleme izleme
Performans aeHelE #E (DEnE) Donemindeki Doénemindeki | Performans (%)

Gostergeleri E(?/((:)S I D’i?i‘;ﬁg(ﬁ) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.1: Kurum

g EnEsIneE 25,00 35,04 38,00 38,68 100,00
mevcut kaynak

say1si/Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Pandemi kosullar1 ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve ihtiyaglarimizda bir

Ngililik degisklige neden olmamustir.

o Illgili y1l gosterge hedef diizeyine ulasilms olup, belirlenen ihtiyaglarinizi karsilamaya
yonelik olumlu olarak degerlendirilmekte ve dngorilen hedef ve gostergeye iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e SOz konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planindayer alan 561. ve
644.2 politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Yaym Alimi Projesi

kapsaminda 750.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 923.550,44 TL harcama
Etkinlik gerceklesmistir. Doviz kurlarindaki artis nedeniyle 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyact vardir. Olusan
maliyet nedeniyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
yoktur.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Sarduralebilirlik

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk ise kaynak alimina iligkin biitge kisitidir. Kaynak alimina iliskin ayrilan
biitgenin mevcut sartlar dahilinde artirtlmasi ve kaynak bagisinin tesvik edilmesi bu

konuda igbiriliklerinin artirilmasidir.

PG1.3.2: Yayin aliminin
biitceye oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Pandemi kogullart ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve ihtiyaglarimizda bir
degisklige neden olmamustir. (Gergeklesme Diizeyi 2020 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Formlari ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin
belirttigi yayain alimi biitce tutarin ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin
belirttigi yillik biitceye orunlanmasindan elde edilmistir.)

Etkililik

o Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamams olup, mevcut gergeklesme
ile zaman icerisinde ulasilmas1 halinde tespit edilen ihtiyaglarimiza etkisinin olumlu
yonde olacagi degerlendirilmektedir. Ongériilen hedef ve gostergelere iligkin
guncelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561. ve 644.2
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

e Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Yaym Alimi1 Projesi
kapsaminda 750.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 923.550,44 TL harcama
gergeklesmistir. Doviz kurlarindaki artis nedeniyle 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Olusan ek
maliyet nedeniyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Surduralebilirlik

¢ Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk ise kaynak alimina iligkin biitge kisitidir. Kaynak alimina iligkin ayrilan
biitgenin mevcut sartlar dahilinde artirtlmasi ve kaynak bagisinin tesvik edilmesi bu
konuda isbiriliklerinin artirilmasidir.

PG1.3.3: Ogrencilerin
kituphane
olanaklarindan
memnuniyet diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

¢ Pandemi kosullar1 sebebiyle ilgili gostergenin gergeklesme verisi elde edilememistir.
Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

Etkililik

e Pandemi kosullar1 nedeniyle gostergeye iliskin gergeklesme degerlerinin tespit
edilememistir. Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi (%) nin
artirtlmasinin ~ belirlenen  ihtiyaglar1  karsilamaya  yonelik olumlu  olarak
degerlendirilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561. ve 644.2
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

e Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi hedefi igin 2020 yilinda Yaym Alimi Projesi
kapsaminda 750.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 923.550,44 TL harcama
gerceklesmistir. Doviz kurlarindaki artis nedeniyle dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Olusan ek
maliyet nedeniyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
yoktur.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurilebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullar1 anketlere yeterli katilim
yapilamamasidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasi ve
online anketlere katilimin tesvik edilmesi yayginlastirilmasidir.

PG1.3.4: Ogretim
elemanlarinin
kuttiphane
olanaklarindan
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Pandemi kosullar1 sebebiyle ilgili gdstergenin gergeklesme verisi elde edilememistir.
Ancak bu durum tespit ve ihtiyaglarimizda bir degisklige neden olmamustir.

e Pandemi kosullari nedeniyle gostergeye iliskin gergeklesme degerlerinin tespit
edilememistir. Ogretim elemanlarinin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi
(%)’nin artirllmasmin belirlenen ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik olumlu olarak
Etkililik degerlendirilmekte olup, hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
e Soz konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561. ve 644.2
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.
e Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda Yaym Alimi Projesi
kapsaminda 750.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 923.550,44 TL harcama
Etkinlik gerceklesmistir. Doviz kurlarindaki artis nedeniyle dngdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Olusan ek
maliyet nedeniyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Sirdirilebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullar1 anketlere yeterli katilim
yapilamamasidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasi ve
online anketlere katilimin tesvik edilmesi yayginlagtiriimasidir.

Tlgililik

Degerlendirme Tablosu 4-A1H4

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.4 Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi

H1.4 Performansi 100,00

Hedefe Iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Hedeften sapma bulunmamaktadir.

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe  Plan Dénemi Izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki | Performans (%)

Gostergeleri E(E)I/(o')s : Dliﬁsel:i:g(li) Yilsonu Hedeflenen ~ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.1:

Disiplinlerarasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



lisansuisti program
sayisl

ilgililik

Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik

PG1.4.2: Yan dal
program sayisli

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

PG1.4.3: Cift ana dal
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullari
etkisini gostermis ancek bu durum ilgili gostergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaglarimizda ve 6ngoriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyact
dogurmamustir.

Hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmis olup, s6z konusu ger¢eklesmelerin
ihtiyaglarimiz1 kargilamaya yonelik olumlu etkisi oldugu ve hedef ile gdstergelere
iliskin giincelleme ihtiyact bulunmadigi degerlendirilmektedir.

S0z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 356.2 ve 561.
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin kargilanmasi hedefi icin 2020 yilinda 50.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 40.000 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamigtir. 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gegilmis. Bu dogrultuda bilgi
isleme iliskin donanim ve yazilim malzemesi aliminda artis olmustur. Ulkemizde 2020
yil1 Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yiiriitilmektedir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk olustarabilecek unsur fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri sayilabilir.
Universite gelismine uygun olarak fiziki ve beseri kaynaklarm artirilmasi
gerekmektedir.

20,00 4,00 5,00 5,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullari
etkisini gostermis ancek bu durum ilgili gostergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaglarimizda ve 6ngoriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyact
dogurmamustir.

Hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmis olup, s6z konusu gergeklesmelerin
ihtiyaglarimizi karsilamaya yonelik olumlu etkisi oldugu ve hedef ile gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyact bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Soz konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 561. politika
tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 50.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 40.000 TL harcama gergeklesmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir. 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime geg¢ilmis. Bu dogrultuda bilgi
isleme iliskin donanim ve yazilim malzemesi aliminda artis olmustur. Ulkemizde 2020
yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yuritilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan risk olustarabilecek unsur fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri sayilabilir.
Universite gelismine uygun olarak fiziki ve beseri kaynaklarin artirilmast
gerekmektedir.

20,00 11,00 12,00 12,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




ilgililik

e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar
etkisini gostermis ancek bu durum ilgili gostergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaglarimizda ve 6ngoriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyact
dogurmamustir.

Etkililik

o Hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmig olup, s6z konusu gerceklesmelerin
ihtiyaclarimizi karsilamaya yonelik olumlu etkisi oldugu ve hedef ile gdstergelere
iligkin giincelleme ihtiyact bulunmadigi degerlendirilmektedir.

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561. politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

o Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 50.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 40.000 TL harcama gergeklesmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gegilmis. Bu dogrultuda bilgi
isleme iliskin donanim ve yazilim malzemesi aliminda artis olmustur. Ulkemizde 2020
yil1 Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yiiriitiilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Surdurulebilirlik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan risk olustarabilecek unsur fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri sayilabilir.
Universite gelismine uygun olarak fiziki ve beseri kaynaklarm artirilmas

gerekmektedir.

PG1.4.4: Uzaktan
egitim program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemi kosullart
etkisini gbstermis ancek bu durum ilgili géstergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaglarimizda ve 6ngoriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyact
dogurmamustir.

Etkililik

e Hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmis olup, soz konusu gergeklesmelerin
ihtiyaglarimiz1 karsilamaya yonelik olumlu etkisi oldugu ve hedef ile gdstergelere
iligskin giincelleme ihtiyac1 bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

e S0z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561.3 ve 572.1
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

o Alternatif egitim 0gretim ihtiyacinin karsilanmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 50.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 40.000 TL harcama gergeklesmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis. Bu dogrultuda bilgi
isleme iliskin donanim ve yazilim malzemesi aliminda artis olmustur. Ulkemizde 2020
yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yurttilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Surdurulebilirlik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk olustarabilecek unsur fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri sayilabilir.
Universite gelismine uygun olarak fiziki ve beseri kaynaklarin artirilmasi

gerekmektedir.

PG1.4.5: %100
yabanci dilde egitim
veren lisans program
sayisl

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullari
etkisini gostermis ancek bu durum ilgili gostergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaglarimizda ve dngdriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyaci
dogurmamustir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



o Hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmig olup, s6z konusu ger¢eklesmelerin
ihtiyaglarimizi karsilamaya yonelik olumlu etkisi oldugu ve hedef ile gdstergelere
Etkililik iligskin giincelleme ihtiyact bulunmadigi degerlendirilmektedir.

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda yer alan 563.
Amag/563.4. No’lu politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Alternatif egitim 6gretim ihtiyacinin karsilanmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 50.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 40.000 TL harcama gerceklesmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya cikmamustir. Ulkemizde 2020 yili

Etkinlik Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis. Bu

dogrultuda bilgi isleme iliskin donanim ve yazilim malzemesi aliminda artis olmustur.

Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler

hibrit yontemlerle yiiriitilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci

yoktur.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Sirdirilebilirlik gnglndan risk olustarabilecek unsur fiziki ve beseri kaynak yetersizlikleri sayilabilir.
Universite gelismine uygun olarak fiziki ve beseri kaynaklarin artirilmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme Tablosu 5-A1HS5

Al Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak

H1.5 Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi

H1.5 Performansi 75,00

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Kovid-19 pandemisinin degisim programlari siireglerini olumsuz olarak etkilemesi

S6z konusu salginlara iliskin tedbirlere uyulmasi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme izleme
Etkisi BT Donemindeki Donemindeki | Performans (%)
(%) Degeri *”( A) Yilsonu Hedeflenen |  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans
Gostergeleri

PG1.5.1: Yabana

o . 0,04
uyruklu 6grenci oram

Hedefe Plan Donemi
100,00

e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullari
figililik etkisini gostermis ancek bu durum ilgili gostergemizi etkilememis olup, tespit edilen
ihtiyaclarimizda ve dngoriilen hedef ve gostergelerde de herhangi bir degiskilik ihtiyact
dogurmamustir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmis ve belirlenen ihtiyaglar

Etkililik karsilamaya yonelik olumlu olarak degerlendirilmektedir.

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 563.
Amag/563.2. No’lu politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

. e Egitim dgretimde uluslararasilagsma kanallarinin agilmasi i¢in 2020 yilinda Erasmus
Etkinlik Hareketlilik Programi icin 721.816 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis,
1.522.562,54 TL harcama gergeklesmistir. Performans gostergesinin ger¢eklegsmesinde
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ek maliyet ortaya ¢tkmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Ayrica Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yurutiilmektedir. Tahmini maliyet
tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdurdlebilirlik acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

PG1.5.2: Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda giden
ogrenci sayisi

25,00 68,00 78,00 52,00 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Mevlana Degisim Programi hareketliligini (gelen-giden 6grenci) 2020/2021 yil1 igin
. YOK Baskanligi Kovid-19 pandemi sebebiyle durdurmus olup, Erasmus Degisim
Hgililik programi ise Kovid-19 pandemisinin tiim is siireglerini oldugu gibi gostergeye iliskin
caligmalar1 olumsuz olarak etkilemistir. Bu durum tespit ve ihtiyaglarimizi
degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine Kovid-19 pandemisinin olumsuz etkisi
nedeniyle ulagilamamigtir. Ancak gerceklesen degerlerin belirlenen ihtiyaglara olumlu
etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o [llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’'ne gore performansin hesaplanmasit dogru sonug
vermemekte oludugundan gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu gbéz Oniine alinrak
performans hesaplandiginda gergek performansi %666°dir.)

o So6z konusu gosterge ger¢eklesmesi On Birinci Kalkinma Plant 563. Amag kapsaminda
degerlendirilmektedir.

e Egitim 6gretimde uluslararasilagma kanallarinin agilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda
Erasmus Hareketlilik Programi i¢in 721.816 TL harcama yapilmast tahmin edilmis,
1.522.562,54 TL harcama gergeklesmistir. Performans gostergesinin ger¢eklesmesinde
ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayimnda baglayan Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Ayrica Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yéntemlerle yuruttilmektedir. Bu nedenle tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Etkinlik

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam
etmesidir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

Etkililik
Surduralebilirlik

PG1.5.3: URAP Diinya

25,00 1952,00 1947,00 1936,00 100,00
Siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sureci
Hgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Ger¢eklesme degerinin tespit edilen
ihtiyaglarimza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmekte olup, gerceklesmesi dngoriilen
Etkililik hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 561. ve 561.1 No’lu
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Egitim ogretimde uluslararasilagsma kanallarinin agilmasi hedefi icin 2020 yilinda
Etkinlik Erasmus Hareketlilik Programi i¢in 721.816 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis,
1.522.562,54 TL harcama gergeklesmistir. Performans gostergesinin ger¢eklesmesinde
ek maliyet ortaya ¢ikmamstir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19
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pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yagsanmaktadir. Ayrica Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yéntemlerle yirutiilmektedir. Bu nedenle tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk ongoriilmektedir.

Sarduralebilirlik

PG1.5.4: Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen
ogrenci sayisi

25,00 7,00 10,00 13,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Hlgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gdstergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gergeklesme degerinin tespit edilen
ihtiyaglarimza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz Oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°diir.)

o S6z konusu gosterge ger¢eklesmesi On Birinci Kalkinma Plant 563. Amag kapsaminda
degerlendirilmektedir.

e Egitim Ogretimde uluslararasilasma kanallarinin agilmasi hedefi i¢cin 2020 yilinda
Erasmus Hareketlilik Programi i¢in 721.816 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis,
1.522.562,54 TL harcama gergeklesmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde

Etkinlik ek maliyet ortaya ¢cikmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart aymda baslayan Kovid 19

pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Ayrica Kovid 19

pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yiritilmektedir. Bu nedenle tahmini

maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

e o Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarimin olumsuz etkisinin devam
etmesidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG1.5.2, PG1.5.4 Gosterge hedefleri icin her yi1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan H1.5
Performans: diisiik olarak goziikkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda ger¢ek performans degeri %91,5'ir.

Degerlendirme Tablosu 6-A2H1

Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.1 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

H2.1 Performansi 85,00

Hedeften sapma bulunmamaktadir. (PG2.1.1, PG2.1.2 ve PG2.1.3 Gdsterge hedefi igin her
yil degerinin ayri verilmesi nedeniyle Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
Hedefe Iliskin hesaplamasina uygun olmadigindan ve H2.1 Performans: diisiik olarak goziikmekte olup, Yil
Sapmanin Nedeni icinde (1) YOK-YUDAB bursiyerimiz yil sonu verisi alindiginda bulunmadigindan ve
gostergenin yulik oldugu goz oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100 diir.)
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Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Herhangi bir 6nlem alinmasi dngdriilmemistir.

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe  Plan Dénemi Izleme izleme
Performans Doénemindeki Doénemindeki

0,
Etkisi Baslangic Performans (%)

Gostergeleri oL Yilsonu Hedeflenen =~ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
&) Degeri® (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1: Ulusal ve

uluslararasi 6zel veya

resmi kurum ve

kuruluslar tarafindan 15,00 13,00 16,00 78,00 100,00

desteklenmis Ar-Ge
niteligi tasiyan proje
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi slreci
Ilgililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

e Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gergeklesme degerinin tespit edilen
ihtiyaglarimza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz Oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°diir.)

o S6z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 1.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, hi¢ harcama gerceklesmemistir. Alt yap1 proje ¢agrilarina
bagvurular bagvurularda bulunulmus ancak, onay alinamamistir. Ayrica mevcut yatirim
programimizda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvart projesine ek odenek
taleplerimiz olumsuz sonuglanmistir. Bu nedenle 2020 yilinda arastirma altyapisinin

Etkinlik gelistirilmesine iliskin hedefimize yonelik faaliyet gergeklestirilmemesi nedeniyle

performans gostergelerimiz  olumsuz etkilenmistir. Performans gostergesinin

gerceklesmesinde ek maliyet ortaya cikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Ayrica

Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yirGtilmektedir. Bu nedenle

tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

PG2.1.2: YOK-
YUDAB bursiyeri 15,00
sayisl

0,00 1,00 0,00 0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sureci
Hgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gdstergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o [llgili gerceklesme degeri y1 sonu mevcut verisini géstermekte olup, ilk 6 aylik sonuglarda
Etkililik hedeflenen degerlere ulagilmis ancak yilsonu alinan veri ile hedeflenen degere
ulagilamamustir. Ilgili gostergede yasanacak gergeklesmelerin ihtiyaclara olumlu etkisi
olacag1 degerlendirilmektedir.
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o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Y1l i¢inde 1
YOK-YUDAB bursiyerimiz yil sonu verisi alindiginda bulunmadigindan ve gostergenin
yulik oldugu gbz Oniine almnrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°diir.)

e S0z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 442.6 politika
tedbirleri kapsaminda degerlendirilmekte ve gerceklesmeler bu tedbirlere yonelik katki
saglamaktadir.

o Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi icin 2020 yilinda 1.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, hi¢c harcama gerceklesmemistir. Alt yap1 proje cagrilarina
basvurular bagvurularda bulunulmus ancak, onay alinamamistir. Ayrica mevcut yatirim
programimizda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari projesine ek odenek
taleplerimiz olumsuz sonuglanmistir. Bu nedenle 2020 yilinda arastirma altyapisinin

Etkinlik gelistirilmesine iligkin hedefimize yonelik faaliyet gerceklestirilmemesi nedeniyle

performans gostergelerimiz olumsuz etkilenmistir. Performans gostergesinin

gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢cikmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yiiriitiilmektedir.

Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik acisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

PG2.1.3: YOK
100/2000 projesi
kapsamindaki 6grenci
sayis1

20,00 12,00 18,00 37,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Ilgililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaclara
olumlu etikisi oldugu degerlendirilmektedir.

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz Oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°diir.)

o S0z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 442.7 politika
tedbirleri kapsaminda degerlendirilmekte ve gergeklesmeler bu tedbirlere yonelik katki
saglamaktadir.

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda 1.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, hi¢ harcama gerceklesmemistir. Alt yap1 proje ¢agrilarina
basvurular bagvurularda bulunulmus ancak, onay alinamamistir. Ayrica mevcut yatirim
programimizda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari projesine ek 0Odenek
taleplerimiz olumsuz sonu¢lanmistir. Bu nedenle 2020 yilinda arastirma altyapisinin

Etkinlik gelistirilmesine iliskin hedefimize yonelik faaliyet gerceklestirilmemesi nedeniyle

performans gdstergelerimiz olumsuz etkilenmistir. Performans gdstergesinin

gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Ayrica

Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yirGtilmektedir. Bu

nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk ongoriilmektedir.

Surduralebilirlik
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PG2.1.4: Ar-Ge’ye
harcanan biitce oram

(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Tgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili goéstergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaglara
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve dngdrilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge gerceklesmesi On birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

o Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 1.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, hi¢ harcama gerceklesmemistir. Alt yap1 proje ¢agrilarina
bagvurular basvurularda bulunulmus ancak, onay alinamamustir. Ayrica mevcut yatirim
programimizda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari projesine ek Odenek
taleplerimiz olumsuz sonuglanmistir. Bu nedenle 2020 yilinda arastirma altyapisinin

Etkinlik gelistirilmesine iligkin hedefimize yonelik faaliyet gerceklestirilmemesi nedeniyle

performans gostergelerimiz olumsuz etkilenmigtir. Performans gostergesinin

gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yiiriitiilmektedir.

Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surddrdlebilirlik acisindan herhangi bir risk ongoriilmektedir.

PG2.1.5: Ar-Ge’ye
harcanan yatirom
biitcesi orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Planin baglangigc doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi sireci
Ilgililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclara
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

o Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 1.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, hi¢ harcama gerceklesmemistir. Alt yap1 proje ¢agrilarina
bagvurular bagvurularda bulunulmus ancak, onay alinamamustir. Ayrica mevcut yatirim
programimizda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvart projesine ek Odenek
taleplerimiz olumsuz sonuglanmistir. Bu nedenle 2020 yilinda arastirma altyapisinin

Etkinlik gelistirilmesine iligkin hedefimize yonelik faaliyet gerceklestirilmemesi nedeniyle

performans gostergelerimiz olumsuz etkilenmistir. Performans gostergesinin

gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢tkmamstir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle yirGtilmektedir.

Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

Surduralebilirlik

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



PG2.1.1, PG2.1.2 ve PG2.1.3 Gosterge hedefi i¢in her yil degerinin ayr1 verilmesi
nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan
H2.1 Performansi diisiik olarak goziikkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri icin kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gergek performans degeri %100'dr.

Degerlendirme Tablosu 7-A2H2

Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

H2.2 Performansi 25,00

Hedefe Iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi Lzleme Lzleme
Performans .. Donemindeki Donemindeki | Performans (%)
Etkisi Baslangi¢

Gostergeleri @ o . Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
b8 E4TH (L) Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1: Devameden R —
BAP destekli proje 25,00 198,00 225 00 228,00
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Hgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, gergeklesme degerinin
belirlenen ihtiyaglara etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

e [lgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz Oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°dir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag

Etkililik

kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

e Bilimsel arastirma projelerinin artirilmas: hedefi i¢in 2020 yilinda 2.781.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.495.851 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir. Ulkemizde 2020 yili
Mart aymnda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yagsanmaktadir. Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yiiriitilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyac1 yoktur. Kovid 19
pandemisi nedeniyle bilimsel aragtirma projeleri siiregleri olumsuz etkilenmistir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

PG2.2.2: YOK, TUBA

VE TUBITAK bilim, 25,00 0,00 1,00 0,00 0,00

Etkinlik

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



sanat ve tesvik odulleri
sayisi

ilgililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

[ ]
Etkililik
[ ]

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, gerceklesme halinde
belirlenen ihtiyaglara etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

Etkinlik

Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 2.781.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.495.851 TL harcama gerceklesmistir. Performans
gbstergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢cikmamistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart aymnda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yiiriitilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyac1 yoktur. Kovid 19
pandemisi nedeniyle bilimsel arastirma projeleri siiregleri olumsuz etkilenmistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

PG2.2.3: Tamamlanan
BAP destekli proje
sayisi

Tlgililik

25,00 84,00 95,00 70,00 0,00

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, gergeklesme halinde
belirlenen ihtiyaglara etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Ilgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz Oniine alinrak performans hesaplandiginda gercek performansi
%73’tiir.)

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

Etkinlik

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmast hedefi i¢in 2020 yilinda 2.781.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.495.851 TL harcama gerceklesmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢cikmamistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yagsanmaktadir. Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle
yuritilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur. Kovid 19
pandemisi nedeniyle bilimsel arastirma projeleri siiregleri olumsuz etkilenmistir.

Surdurulebilirlik

o Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan herhangi bir risk éngérilmektedir.

PG2.2.4: Uluslararasi
ortakli/destekli proje
sayisl

25,00 6,00 9,00 3,00 0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Igililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, ger¢eklesme halinde
belirlenen ihtiyaglara etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yulik oldugu goz Oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gercek performanst %33’tur.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 ve 563 No’lu
amag¢ kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

o Bilimsel arastirma projelerinin artirtlmasi hedefi icin 2020 yilinda 2.781.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 1.495.851 TL harcama gerceklesmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢cikmamistir. Ulkemizde 2020 yili

Etkinlik Mart aymnda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler

yasanmaktadir. Ayrica Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetler hibrit yontemlerle

yuritilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur. Kovid 19

pandemisi nedeniyle bilimsel arastirma projeleri siiregleri olumsuz etkilenmistir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngdérulmektedir.

Sardurulebilirlik

PG2.2.1, PG2.2.3 ve PG2.2.4 Gosterge hedefi igin her yil degerinin ayr1 verilmesi
nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan
H2.2 Performansi diisiik olarak goziikmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri igin kiimiilatif olmadigi dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gercek performans degeri %51,50'dir.

Degerlendirme Tablosu 8-A2H3

Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.3 [leri aragtirma uygulamalarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

H2.3 Performansi 57,50

Hedefe Iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme
Performans Doénemindeki Donemindeki  Performans (%0)

Gostergeleri E(E,I/(J)S : D‘i?i‘;‘;g(‘i) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.1: Olumlu

sonuglanan patent,

faydah model veya 25,00 2,00 1,00 50,00
endiistriyel tasarim

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sarduralebilirlik

PG2.3.2:
Disiplinlerarasi
devam eden Ar-Ge
proje sayisi

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi sureci
yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis ve gerceklesme halinde
belirlenen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi degerlendirilmekte olup, gsdtege ve
hedeflerde herhangi bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge ger¢eklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440. ve 456.5 No’lu
amac¢ kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

fleri aragtirma uygulamalarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda
1.613.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 5.300.000 TL harcama
gerceklesmistir. Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde tahminin tizerinde
%228,58 oraninda harcama gergeklestigi goriilmektedir. Yapilan harcamalar, BAP,
TUBITAK, AB Projeleri vb. proje faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Bu durum
iiniversitenin kurumsal performansina olumlu yansiyacaktir. Tahmini maliyet tablosu
tekrar gozden gecirilecektir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid 19 pandemisi
nedeniyle ileri aragtirma projeleri siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk ongoriilmektedir.

25,00 4,00 8,00 18,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci

Mlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

PG2.3.3:Mezun olan
doktora 6grenci
sayisi

yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, belirlenen ihtiyaglarimiza
olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
(Gostergenin yillik oldugu g6z 6niline alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda
performans hesaplandiginda gergek performansi %100°diir.)

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

fleri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda
1.613.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 5.300.000 TL harcama
gerceklesmistir. Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde tahminin iizerinde
%228,58 oraninda harcama gerceklestigi goriilmektedir. Yapilan harcamalar, BAP,
TUBITAK, AB Projeleri vb. proje faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Bu durum
iiniversitenin kurumsal performansina olumlu yansiyacaktir. Tahmini maliyet tablosu
tekrar gozden gegirilecektir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19
pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid 19 pandemisi
nedeniyle ileri aragtirma projeleri siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

20,00 17,00 20,00 15,00 0,00

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi sureci
Hgililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, gergeklesmelerin
belirlenen ihtiyaglara olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o [llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler icin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Géstergenin
yullik oldugu goz oOniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %75’dir.)

o S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 561.2 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

e {leri aragtirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda
1.613.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 5.300.000 TL harcama
gergeklesmistir. Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde tahminin lzerinde
%228,58 oraninda harcama gerceklestigi goriilmektedir. Yapilan harcamalar, BAP,

= DT TUBITAK, AB Projeleri vb. proje faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Bu durum

iiniversitenin kurumsal performansina olumlu yansiyacaktir. Tahmini maliyet tablosu

tekrar gozden gegirilecektir. Ulkemizde 2020 yili Mart aymnda baglayan Kovid 19

pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid 19 pandemisi

nedeniyle ileri arastirma projeleri siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢itkmamustir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik acisindan herhangi bir risk ongoriilmektedir.

PG2.3.4: Bagvurulan
patent, faydali model
veya endustriyel
tasarim sayisi

20,00 0,00 2,00 4,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi sureci
Hlgililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve belirlenen ihtiyaglara
etkisinin olumlu olacag1 degerlendirilmekte olup, gdsterge ve hedeflerde herhangi bir
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 440. ve 456.5 No’lu
ama¢ kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

e fleri aragtirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin belirlenen
performans gostergeleri kapsaminda (Bagvurulan patent, faydali model veya
endiistriyel tasarim sayis1) 2020 yilinda 1.613.000 TL harcama yapilmasi tahmin
edilmig, 5.300.000 TL harcama gerceklesmistir. Performans gostergelerinin
degerlendirilmesinde tahminin iizerinde %228,58 oraninda harcama gergeklestigi

Etkinlik goriilmektedir. Yapilan harcamalar, BAP, TUBITAK, AB Projeleri vb. proje

faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Bu durum iiniversitenin kurumsal performansina

olumlu yanstyacaktir. Tahmini maliyet tablosu tekrar gozden gegirilecektir. Ulkemizde

2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler

yasanmaktadir. Kovid 19 pandemisi nedeniyle ileri aragtirma projeleri siirecleri

olumsuz etkilenmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya
¢ikmamustir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

Surdurdlebilirlik acisindan herhangi bir risk 6ngortlmektedir.

PG2.3.5:
Universitenin
girisimci ve yenilikei
endeksindeki yeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi siireci
Igililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerleri beklenildigi gibi gerceklesmestir. Ilgili
hedefin gerceklesmesi halinde belirlenen ittiyaclarimza etkisinin olumlu yonde olacag:

- degerlendirilmekte olup, dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

Etkililik
bulunmamakadir.

o S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 561 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

e lleri arastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda
1.613.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 5.300.000 TL harcama
gerceklesmistir. Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde tahminin Uzerinde
%228,58 oraninda harcama gergeklestigi goriilmektedir. Yapilan harcamalar, BAP,

Etkinlik TUBITAK, AB Projeleri vb. proje faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Bu durum

iiniversitenin kurumsal performansina olumlu yansiyacaktir. Tahmini maliyet tablosu

tekrar gozden gegirilecektir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19

pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid 19 pandemisi

nedeniyle b ileri arastirma projeleri siiregleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdrulebilirlik acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

PG2.3.2 ve PG2.3.3 Gosterge hedefi igin her y1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan H2.3
Performans: diisiik olarak goziikkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig: dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gercek performans degeri %72,5'tur.

Degerlendirme Tablosu 9-A2H4

Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi

H2.4 Performansi 60,00

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Performans aldtiaic et izleme izleme Performans (%)

" . Etkisi Baslangi¢ . . . , . . i i
Gostergeleri (%) Degeri* (A) Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



PG2.4.1: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,

AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yayimlanmis 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduartlebilirlik

PG2.4.2: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yaymmlanms IKCU
adresli yayin sayisi

Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

20,00 0,52 0,54 0,60 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi sireci
yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, gergeklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yulik oldugu goz oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100°ddir.)

S6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 643.3 ve 644 No’lu
ama¢ kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

Bilimsel yayinlarin artirtlmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 371.550 TL harcama yapilmasi
tahmin edilmis, 240.156,43 TL harcama gergeklesmistir. Performans gostergesinin
gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
basglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid
19 pandemisi nedeniyle bilimsel yayimn siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngdrtlmektedir.

20,00 390,00 420,00 726,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede Kovid-19 pandemisi sireci
yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, gerceklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu g6z 6niine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100°diir.)

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 643.3 ve 644 No’lu
amag kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

Bilimsel yayinlarin artirilmasi hedefi igin 2020 yilinda 371.550 TL harcama yapilmasi
tahmin edilmis, 240.156,43 TL harcama gerceklesmistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir. Kovid
19 pandemisi nedeniyle bilimsel yayin siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢cikmamustir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

Surdurulebilirlik

PG2.4.3:

Tamamlanan

doktora tez sayisi 20,00 17,00 20,00 15,00 0,00
(Doktora, Sanatta

Yeterlilik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Igililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamis olup, gerceklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o Tlgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
(Gostergenin yillik oldugu g6z oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda
performans hesaplandiginda gergek performansi %75°tir.)

o S6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 561.2 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

o Bilimsel yaymlarin artirtlmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 371.550 TL harcama yapilmasi

tahmin edilmis, 240.156,43 TL harcama gerceklesmistir. Performans gostergesinin
Etkinlik gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir. Kovid
19 pandemisi nedeniyle bilimsel yayin siirecleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

o Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik acisindan herhangi bir risk dngoriilmektedir.

PG2.4.4: Universite
adresli bilimsel
yayinlara erisim
orani (%)

20,00 28,00 28,20 91,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi siireci
Hgililik yaganmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, gergeklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmekte ve dngorulen hedef
Etkililik ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 643.3, 644 ve 644.1
No’lu amag kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

¢ Bilimsel yaymlarin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 371.550 TL harcama yapilmasi

tahmin edilmis, 240.156,43 TL harcama gerceklesmistir. Performans gostergesinin
ST gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Kovid
19 pandemisi nedeniyle bilimsel yayin siiregleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

Surdurulebilirlik

PG2.4.5: En ylksek
%10'luk dilimde atif 20,00 72,00 75,00 43,00 0,00
alan yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi sireci
Igililik yasanmaktadir. Ancak bu durum ilgili gostergeyi etkilememis olup, tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamis olup, gerceklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (GOstergenin
yillik oldugu g6z o6niine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %57°dir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 561.No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

o Bilimsel yayinlarin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 371.550 TL harcama yapilmasi

tahmin edilmis, 240.156,43 TL harcama gerceklesmistir. Performans gostergesinin
Etkinlik gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir. Kovid
19 pandemisi nedeniyle bilimsel yayin siiregleri olumsuz etkilenmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamustir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdurdlebilirlik acisindan herhangi bir risk ongdriilmektedir.

PG2.4.1,PG2.4.2,PG2.4.3 ve PG2.4.5 Gosterge hedefleri igin her y1l degerinin ayr1
verilmesi nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun
olmadigindan H2.4 Performansi diisiik olarak goziikmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri igin kiimiilatif olmadig: dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gergek performans degeri %86,40 'dir.

Degerlendirme Tablosu 10-A2HS5

Aragtirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini gelistirmek

H2.5 Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi

H2.5 Performansi 0,00

Hedefe Iliskin
Sapmanln Nedeni

Kovid-19 salgin1 kapsaminda alinan tedbirler
Hedefe Illskm

Almacak Onlemler Salginlara iligkin tedbirlere uyulmasi ve online etkinliklerin artirilmasi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme izleme
Donemindeki Doénemindeki Performans (%o)

Yilsonu Hedeflenen ~ Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri* (A)

Performans
Gostergeleri

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



PG2.5.1: Universite
tarafindan

duizenlenen ulusal 50,00 18,00 19,00 14,00 0,00
bilimsel etkinlik
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkili olan Kovid-19 pandemi
Tgililik kosullar1 gostergeye yonelik calismalar1 olumsuz yonde etkilemis olup, bu durum tespit
ve ihtiyaclarimizda degisiklige neden olmamastir.

e 30.12.2020 tarih ve 2000095999 sayili yazi kapsaminda performans gergeklesmeleri
enstiti, fakilte ve yiksekokullarca doldurulan Stratejik Plan Degerlendirme
Form’larindan elde edilen verilerin toplamidir. Birimlerin ilgli veri temininde giigliik
yasadigi Ongoriilmekte olup, hedeflenen performans gostergesi degerlerine
ulagilamamistir. Ancak ilgili ¢alismalarin ihtiyaglara etkisinin olumlu yonde olacagi
degerlendirilmektedir.

o Birimlerde gosterge gerceklesme veri temininde yasanan sikitilar nedeniyle gosterge ve
hedef degerlerinde degisiklik ihtiyact degerlendirilmektedir. (Gelen verilere gore ilk 6
aylik gergeklesme 35 olarak hesaplanmis olup, yil sonu kiimiilatif olarak istenen veride
gerceklesme 14 olarak hesaplanmaktadir. Bu durum veri temininde siikitt oldugunu
ortaya koymaktadir.)

Etkililik

o [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goz Oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %73 tiir.)

o S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 443.4 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katk: saglamaktadir.

o Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 300.000

TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 37.735 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
Etkinlik gdstergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢tkmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart
ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ve organizasyonlarda
ertelemeler yasanmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet
ortaya ¢cikmamustir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam
etmesidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG2.5.2: Universite

tarafindan

diizenlenen 50,00 10,00 11,00 5,00 0,00
uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkili olan Kovid-19 pandemi
Hgililik kosullar1 gostergeye yonelik ¢alismalart olumsuz yonde etkilemis olup, bu durum tespit
ve ihtiyaclarimizda degisiklige neden olmamustir.

e 30.12.2020 tarih ve 2000095999 sayili yazi kapsaminda performans gergeklesmeleri
enstitu, fakilte ve yiksekokullarca doldurulan Stratejik Plan Degerlendirme
Form’larindan elde edilen verilerin toplamidir. Birimlerin ilgli veri temininde giigliik
yasadigi  Ongoriilmekte olup, hedeflenen performans gostergesi degerlerine

Etkililik ulagilamamistir. Ancak ilgili ¢aligmalarin ihtiyaglara etkisinin olumlu ydnde olacagi

degerlendirilmektedir.

o Birimlerde gosterge gerceklesme veri temininde yasanan sikitilar nedeniyle gosterge ve
hedef degerlerinde degisiklik ihtiyac1 degerlendirilmektedir. (Gelen verilere gore ilk 6
aylik gerceklesme 6 olarak hesaplanmis olup, yi1l sonu kiimiilatif olarak istenen veride

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



gerceklegsme 5 olarak hesaplanmaktadir. Bu durum veri temininde sinikiti oldugunu ortaya
koymaktadir.)

o [llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gdstergenin
yillik oldugu goz Oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %45’dir.)

o S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 443.4 No’lu amag
kapsamindaki politika tedbirlere yonelik katki saglamaktadir.

¢ Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 300.000

TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 37.735 TL harcama gerceklesmistir. Performans
Etkinlik gdstergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya cikmamustir. Ulkemizde 2020 yili Mart
aymda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ve organizasyonlarda
ertelemeler yasanmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet
ortaya ¢cikmamustir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurdlebilirlik acisindan Karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam
etmesidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG2.5.1 ve PG2.5.2 Gosterge hedefleri igin her y1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasia uygun olmadigindan H2.5
Performans: diisiik olarak goziikmektedir.

Sbz konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gergek performans degeri %59 'dur.

Degerlendirme Tablosu 11-A3H1

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.1 Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi

H3.1 Performansi 97,80

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimceisi

Izleme izleme
Etkisi TR Doénemindeki Donemindeki  Performans (%)
(%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1: Universite-

sanayi i blrllg} " 3500 42,00
kapsaminda yuritilen

proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan Donemi
Performans

Gostergeleri

100,00

. e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede etkili olan Kovid-19 pandemi
Hlgililik kosullar1 gostergeye yonelik caligmalari etkilememis olup, tespit ve ihtiyaglarimizda
degisiklige neden olmamustir.

Etkililik e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, gergeklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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o [lgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goz Oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performanst % 100°dr.)

e SOz konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 322.13 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi hedefi icin 2020 yilinda 354.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 225.249 TL harcama gerceklesmistir. Performans
Etkinlik gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart aymda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya
¢ikmamusgtir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

Surdurdlebilirlik acisindan herhangi bir risk 6ngdriillmemektedir.

PG3.1.2:
Laboratuvarlardan
liniversite disina
verilen hizmet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkili olan Kovid-19 pandemi
Hgililik kosullar1 gostergeye yonelik caligmalar1 etkilememis olup, tespit ve ihtiyaglarimizda
degisiklige neden olmamustir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, gergeklesmelerin
belirlenen ihtiyaglarimiza olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

e [lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler icin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
(Gostergenin yillik oldugu gbz oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda
performans hesaplandiginda ger¢ek performansi % 100°diir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 357.1 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda 354.000 TL

harcama yapilmasi tahmin edilmis, 225.249 TL harcama gerc¢eklesmistir. Performans
=% gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart aymnda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya
¢ikmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngériillmemektedir.

Surdurulebilirlik

PG3.1.3: Staj imkani
saglanan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. ¢ Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede etkili olan Kovid-19 pandemi
Hgililik kosullar1 gostergeye yonelik ¢aligmalari olumsuz yonde etkilemis olup, bu durum tespit
ve ihtiyaclarimizda degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerine %100 olarak ulagilimasada istenilen diizeyde
performans saglanmis olup, bu durumun belirlenen ihtiyaglarimza olumlu etkisi oldugu
Etkililik degerlendirilmektedir.

o [lgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
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ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu g6z oniine alinrak yalnizca yil sonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performanst %99°dur.)

o So6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 571.2 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

o Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi hedefi icin 2020 yilinda 354.000 TL
harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 225.249 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde

Etkinlik 2020 yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya
¢tkmamusgtir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Strdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam
etmesidir. Alinabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.1.1, PG3.1.2 ve PG3.1.3 gosterge hedefleri igin her yi1l degerinin ayr1 verilmesi
nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan
H3.1 Performans diisiik olarak goziikkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig: dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gergek performans degeri %099,70 'dir.

Degerlendirme Tablosu 12-A3H2

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.2 Bilirkisilik, danigmanlik hizmetlerinin artirtlmasi

H3.2 Performansi 100,00

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Hedeften sapma bulunmamaktadir.

Herhangi bir 6nlem alinmasina gerek duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe  Plan Dénemi Izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Gostergeleri E(E,I/(OI)S : D’i?i‘;ﬁg(ﬁ) Yilsonu Hedeflenen |  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
8 Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1:

Damismanlik ve

bilirkisilik hizmeti

sayisi

100,00 373,00 380,00 897,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullari etkili
Hlgililik olmus ancak bu durum gostergeye yonelik caligmalara olumsuz etki etmemis olup, tespit
ve ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmig olup, belirlenen ihtiyaglarimiza
etikisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmektedir.

o [llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Etkililik Stratejik Planlama Rehberi’ne gére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goz oOniine alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performanst %100°diir.)
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o S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 557 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

o Bilirkisilik, danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi hedefi i¢in 2020 yilinda 162.000 TL

harcama yapilmasi tahmin edilmis, 241.350,03 TL harcama ger¢eklesmistir. Tahminin
Etkinlik iizerinde %48,99 oraninda harcama gerceklesmistir. Bu nedenle tahmini maliyet
tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Performans gostergesinin ger¢ceklesmesinde ek maliyet
ortaya ¢ikmugtir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda basglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle
faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngorilmektedir.

Surduralebilirlik

Kamu ve Ozel sektér kuruluslarma verilen danismanlik hizmetinin 867 adedi Tip
Fakiiltesi dgretim iiyelerinin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye birimi
tizerinden verdigi hizmetlerden olugmaktadir. 2020 Yili Damigsmanhik Hizmetleri Kovid-19
pandemi siirecinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye biriminde artarak
devam etmektedir.

PG3.2.1 Gosterge hedefleri i¢in her yil degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle Universiteler
I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun degildir.

S6z konusu gosterge hedefleri igin kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak yillik degerler
oldugu gbz 6niine alinarak hesaplama yapildiginda gergek performans degeri %100'dir.

Degerlendirme Tablosu 13-A3H3

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

H3.3 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

H3.3 Performansi 62,22

Hedefe Iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Kovid-19 salgin1 kapsaminda alinan tedbirler

Salginlara iligkin tedbirlere uyulmasi ve online etkinliklerin artirilmasi

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki | Performans (%)

Gostergeleri E(tol/([:)s ! Dlz?}il;l:g(ﬁ) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.1: Topluma

katki amach

duzenlenen etkinlik

sayisl

20,00 52,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

e Kovid-19 pandemi kosullar1 tiim is siireglerini oldugu gibi gostergeye iliskin ¢aligmalari

olumsuz (uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle Ogrenci bulunmamasi ve O6grenci

figililik topluluklarinin etkinlik diizenleyememesi ve personelin doniisiimli/esnek calismasi) is

stiregleri koordinasyonunu olumsuz olarak etkilemis olsa dahi hedeflenen gosterge

degerine ulasilmis olup, tespit ve ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden
olmamigtir

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmig olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
olumlu etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Etkililik
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o lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne goére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yilik oldugu goz oniline alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100’diir.)

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 628 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
258.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 398.035,43 TL harcama ger¢eklesmistir.
Etkinlik Performans gostergesinin ger¢eklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

e e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.3.2: Sosyal
sorumluluk projesi 20,00 20,00 21,00 1,00 0,00
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Kovid-19 pandemisi tiim is siireclerini oldugu gibi gostergeye iliskin ¢alismalarimizi
olumsuz (uzaktan egitime gegilmesi nedeniyle 6grenci bulunmamasi nedeniyle kurslar
T diizenlenemis olup, sadece yiiz yiize Ogretim kapsaminda yerleskede bulunan
Tigililik e . .
ogrencilerimize stireklilik arz eden sosyal sorumluluk projesi kapsamindaki Sosyal
Marketten giyim yardimi yapilabilmistir) is siiregleri koordinasyonunu olumsuz olarak
etkilemistir. Bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizde degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamis olup, ulasilmasi halinde tespit
edilen ihtiyaclara etikisnin olumlu olacagi degerlendirilmektedir.

o lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’'ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Géstergenin
yillik oldugu gbéz Oniine alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %4,76’dir.)

e Soz konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 628 No’lu politika

Etkililik
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
258.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 398.035,43 TL harcama gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmustir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyact vardir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.

Surdurulebilirlik
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.3.3: Engelli dostu
bina sayisinin toplam
bina sayisina oram
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20,00 97,00 97,00 97,00 100,00

. e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullari etkili
Hlgililik olmus ancak bu durum gostergeye yonelik ¢alismalara olumsuz etki etmemis olup, tespit
ve ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.
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o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglara
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir. Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o Soz konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 675 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

o Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
258.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 398.035,43 TL harcama gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdardlebilirlik agisindan herhangi bir risk dngérulmektedir.

PG3.3.4: Kariyer
Merkezi ¢calismalar:
kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

20,00 21,00 30,00 22,00 11,11

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Kovid-19 pandemi siireci kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik fuar, sempozyum,
Hgililik kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetler hedeflenen degere ulasilamamistir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degeri istenilen diizeyde olmasa dahi pandemi kosullar
da g6z 6niine alindiginda oldukga onemli bir diizeyde gergeklestirilmis olup, tespit edilen
ihtiyaclara katkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

o lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne goére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goéz oniine alinrak yalmizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %73 tiir.)

e So6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 561.7 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
258.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 398.035,43 TL harcama ger¢eklesmistir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Etkinlik

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

Surduralebilirlik

PG3.3.5: Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

20,00 3,00 4,00 11,00 100,00

Etkililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Ic ve dis gevrede etkili olan pandemi kosullari is siireclerini olumsuz olarak etkilemis

Dgitilik olsada tespit ve ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

Etkililik

etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmektedir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
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Etkinlik

Sarduralebilirlik

H3.4

H3.4 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1: Hizmet
kapsamina gore dis
hekimi basina diisen
hasta sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

o lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’'ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yilik oldugu goz oniline alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gercek performansi %2100°ddir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 671.1 No’lu politika
tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
258.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 398.035,43 TL harcama ger¢eklesmistir.
Performans gdstergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle
tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.3.1,PG3.3.2, PG3.3.4 ve PG3.3.5 Gosterge hedefleri igin her yil degerinin ayri
verilmesi nedeniyle Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasma uygun
olmadigindan H3.3 Performansi diigiik olarak goziikmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri igin kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak yillik degerler
oldugu goz 6niine alinarak hesaplama yapildiginda gercek performans degeri 975,55 'tir.

Degerlendirme Tablosu 14-A3H4

Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

40,00

Kovid-19 pandemisinin gostergelere iliskin siireglere olan olumsuz etkisi

Salginlara iligkin tedbirlere uyulmasi

Sorumlu Rektor Yardimcisi

izleme
Doénemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Doénemi
Baslangic
Degeri* (A)

20,00 702,00 750,00 556,00

o Kovid-19 pandemi kosullar1 nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamstir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.

o Kovid-19 pandemi kosullart nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamis olsa dahi s6z kounsu
kosullara gore hedefe kisman ulagildigi ve mevcut ulagma diizeyinin tespit edilen
ihtiyaglarimiza etkisnin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gdstergenin
yulik oldugu g6z Oniine alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %74,13 tiir.)

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 584.1 ve 585.1 No’lu
politika tedbirine yonelik katk: saglamaktadir.

Etkinlik

Saglik hizmetlerinin artirilmast ve iyilestirilmesi hedefi icin 2020 yilinda 17.868.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 26.572.253,86 TL harcama gerceklesmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde Dis Hekimligi Hastane Binasinin kira olmasi nedeniyle ve
OVMP dogrultusunda tahmini plan yapilmasi nedeniyle tahmin edilen kaynak diisiik
kalmisti. Bu nedenle bundan sonraki plan donemlerinde ger¢eklesecek harcamalar yiiksek
miktarda olacagindan ek maliyet ortaya ¢ikacaktir. Mevcut devam eden "Dis Hekimligi
Hastanesi” projesi ilimiz, lilkemiz i¢in Onem arz etmektedir. Binanin kaba insaati
tamamlanmis olup, binanin geri kalanimin tamamlanmasi i¢in 2021 yilt ig¢in 20. 000.000
Odenek tahsis edilmistir. Projenin kapali alani 28.900 m2 olup, 28.12.2018 tarihinde
(2018/592921) 73.333.000 TL’ye ihale edilerek sbézlesme imzalanmistir. Dis Hekimligi
Hastanesinde 300 iinit bulunacak olup modern hastane Izmir ilindeki en modern tesis
olacaktir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle
faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.

Surduralebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.4.2: Dis
Hekimligi Fakiiltesi
ve UAM tedavi
hizmetlerinden
memnuniyet dizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede Kovid-19 pandemisi kosullar etkili

olmus ancak bu durum gostergeye yonelik caligmalara olumsuz etki etmemis, tespit ve
ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 584.1 ve 742 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

Etkinlik

Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi i¢cin 2020 yilinda 17.868.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 26.572.253,86 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesinde Dis Hekimligi Hastane Binasinin kira olmasi nedeniyle ve
OVMP dogrultusunda tahmini plan yapilmasi nedeniyle tahmin edilen kaynak diisiik
kalmisti. Bu nedenle bundan sonraki plan donemlerinde gerceklesecek harcamalar yiiksek
miktarda olacagindan ek maliyet ortaya g¢ikacaktir. Mevcut devam eden "Dis Hekimligi
Hastanesi"  projesi ilimiz, iilkemiz i¢in 6nem arz etmektedir. Binanin kaba insaati
tamamlanmis olup, binanin geri kalaninin tamamlanmasi ig¢in 2021 yili igin 20. 000.000
Odenek tahsis edilmistir. Projenin kapali alan1 28.900 m2 olup, 28.12.2018 tarihinde
(2018/592921) 73.333.000 TL’ye ihale edilerek sbzlesme imzalanmistir. Dis Hekimligi
Hastanesinde 300 {init bulunacak olup modern hastane Izmir ilindeki en modern tesis
olacaktir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle
faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Surdurulebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




PG3.4.3: Dis iiniti

basian diisen hasta 20,00 338,00 338,00 504,00 100,00
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi kosullar etkili
Tgililik olmus ancak bu durum gostergeye yonelik caligmalara olumsuz etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaclarimiza
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmektedir.

o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goz oOniine almrak yalmizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100°dir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 584.1 ve 585.1 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

o Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 17.868.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 26.572.253,86 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesinde Dis Hekimligi Hastane Binasinin kira olmasi nedeniyle ve
OVMP dogrultusunda tahmini plan yapilmasi nedeniyle tahmin edilen kaynak disiik
kalmisti. Bu nedenle bundan sonraki plan donemlerinde gerceklesecek harcamalar yiiksek
miktarda olacagindan ek maliyet ortaya ¢ikacaktir. Mevcut devam eden "Dis Hekimligi

Etkinlik Hastanesi"  projesi ilimiz, iilkemiz i¢in onem arz etmektedir. Binanin kaba insaati

tamamlanmig olup, binanin geri kalanmin tamamlanmasi i¢in 2021 yilt igin 20. 000.000

O0denek tahsis edilmistir. Projenin kapali alan1 28.900 m2 olup, 28.12.2018 tarihinde

(2018/592921) 73.333.000 TL’ye ihale edilerek sdzlesme imzalanmistir. Dis Hekimligi

Hastanesinde 300 {init bulunacak olup modern hastane Izmir ilindeki en modern tesis

olacaktir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle

faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.4.4: Egitim Aile

Saghg1 Merkezi

hizmetlerinden 20,00 - 80,00 - -
memnuniyet diizeyi

(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkili olan pandemi memnuniyet
Hgililik diizeyinin 6l¢iilmemesine neden olmustur. Ger¢eklesme 6l¢iimii i¢in online isleyebilecek bir
sistem kurulmasi ihtiyact olugsmustur. Tespitler ve ihtiyaglar degismemistir.

o Pandemi kosullar1 ile ger¢eklesme diizeyi 6lgiilememistir. Gergeklesme halinde tespit edilen
ihtiyaglarimiza etkisinin olumlu yonde olacagi degerlendirilmekte ve dngorilen hedef ve
Etkililik gostergelere iligskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

o So6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 584.1, 585.1 ve 742 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi igin 2020 yilinda 17.868.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 26.572.253,86 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin gergceklesmesinde Dis Hekimligi Hastane Binasinin kira olmast nedeniyle ve

Etkinlik OVMP dogrultusunda tahmini plan yapilmasi nedeniyle tahmin edilen kaynak diisiik

kalmisti. Bu nedenle bundan sonraki plan dénemlerinde gergeklesecek harcamalar yiiksek

miktarda olacagindan ek maliyet ortaya ¢ikacaktir. Mevcut devam eden "Dis Hekimligi

Hastanesi"  projesi ilimiz, llkemiz i¢in Onem arz etmektedir. Binanin kaba insaati

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



tamamlanmis olup, binanin geri kalaninin tamamlanmasi i¢in 2021 yili igin 20. 000.000
Odenek tahsis edilmistir. Projenin kapali alanm1 28.900 m2 olup, 28.12.2018 tarihinde
(2018/592921) 73.333.000 TL’ye ihale edilerek sdzlesme imzalanmistir. Dis Hekimligi
Hastanesinde 300 iinit bulunacak olup modern hastane izmir ilindeki en modern tesis
olacaktir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle
faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Strdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.4.5: Egitim Aile
Saghg

Merkezlerinde 20,00 68022,00 750.00,00 44445,00 0,00
(EASM) muayene

edilen hasta sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullar etkili
Ilgililik olmus ancak bu durum gostergeye yonelik calismalara olumsuz olarak etki etmis olup, tespit
ve ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, ulagilmasi halinde tespit
edilen ihtiyaclarimiza etikisinin olumlu yonde olacagi degerlendirilmektedir.

o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu gbz oOniine alinrak yalmizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %5,92°dir.)

e S0z konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 584.1 ve 585.1 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

o Saglik hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 17.868.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 26.572.253,86 TL harcama ger¢eklesmistir. Performans
gostergesinin ger¢ceklesmesinde Dis Hekimligi Hastane Binasinin kira olmasi nedeniyle ve
OVMP dogrultusunda tahmini plan yapilmasi nedeniyle tahmin edilen kaynak disiik
kalmisti. Bu nedenle bundan sonraki plan déonemlerinde gergeklesecek harcamalar yiiksek
miktarda olacagindan ek maliyet ortaya ¢ikacaktir. Mevcut devam eden "Dis Hekimligi

Etkinlik Hastanesi"  projesi ilimiz, iilkemiz i¢in dnem arz etmektedir. Binanin kaba insaati

tamamlanmig olup, binanin geri kalanmin tamamlanmasi i¢in 2021 yilt igin 20. 000.000

Odenek tahsis edilmistir. Projenin kapali alan1 28.900 m2 olup, 28.12.2018 tarihinde

(2018/592921) 73.333.000 TL’ye ihale edilerek sdzlesme imzalanmistir. Dis Hekimligi

Hastanesinde 300 iinit bulunacak olup modern hastane Izmir ilindeki en modern tesis

olacaktir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle

faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.

o o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan kargsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Almabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG3.4.1, PG3.4.3 ve PG3.4.5 Gosterge hedefleri igin her yil degerinin ayr1 verilmesi
nedeniyle Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan H3.4
Performansi diisiik olarak goziikkmektedir.

S6z konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak yillik degerler
oldugu gbz Oniine alinarak hesaplama yapildiginda gergek performans degeri % 56,01'dir.

Degerlendirme Tablosu 15-A3HS

Girisimecilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



H3.5 Siirekli egitim hizmetlerinin artirtlmasi ve iyilestirilmesi

H3.5 Performansi 100,00

Hedefe iliskin

Sy Rl Hedeften sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Herhangi bir 6nlem alinmasina gerek duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim Sorumlu Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Donemi A e

Performans Etkisi Baslane: Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri (%) De‘seri*g(zi) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)

PG3.5.1: Meslek

edinme ve

gelistirmeye yonelik 30,00 8,00 15,00 100,00
sertifikal egitim

programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. ¢ Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullari etkili
Hgililik olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik caligmalara olumsuz etki etmemis, tespit ve
ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu yénde oldugu degerlendirilmekte ve 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 331 ve 559.13 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

e Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 320.000

TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 855,327 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
Etkinlik 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve uygulamasi
degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baglanmustir.

e Egitim faaliyetlerinini pandemi ile birlikte uzaktan planlanmas: sertifikalandirmaya yonelik
siirdirilebilirlik caligmalar1 da etkilemis, sistemsel altyapinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Personel
sayist artirilmali, uzaktan planlamalar yapilmasi igin {iniversitenin sertifikalandirma
konusundaki sistemsel altyapisi gelistirilmelidir.

PG3.5.2: Surekli
Egitim Merkezi yilhk
egitim saati

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullar1 etkili
Hlgililik olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik calismalara olumsuz etki etmemis, tespit ve
ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmektedir.

o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler igin
Etkililik Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu gbéz Oniine alinrak yalmizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100°diir.)

e SOz konusu gosterge gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 331 ve 559.13 No’lu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Etkinlik

Surduralebilirlik

PG3.5.3: Surekli

Egitim Merkezi
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

H4.1

H4.1 Performansi

politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

Stiirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 y1linda 320.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 855,327 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 y1l1
Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.
Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve uygulamasi degismis, uzaktan
yapilan programlar tercih edilmeye baglanmstir.

Kovid-19 pandemisiyle birlikte egitim siireglerinin organizasyonu ve uygulamasi degismis,
uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baslanmistir. Bu durum Kurumun sistemsel
altyapisinda iyilestirme ihtiyact ortaya ¢ikmustir.

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullar etkili
olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik calismalara olumsuz etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmektedir.

Ilgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi icin Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yilik oldugu g6z Oniine alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %100’diir.)

S6z konusu gosterge gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinda 331 ve 559.13 No’lu
politika tedbirine yonelik katki saglamaktadir.

Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi igin 2020 yilinda 320.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 855,327 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 y1ili
Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.
Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve uygulamasi degismis, uzaktan
yapilan programlar tercih edilmeye baslanmustir.

Sertifikalandirmaya iliskin sistemde yasanan sorunlar bazi aksakliklara yol agmakta olup,
Kurumun elektronik sertifikalandirmaya yonelik altyapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi hesaplamasina uygun olmadigindan H3.5
Performans: diisiik olarak goziikmektedir.

oldugu goz Oniine alinarak hesaplama yapildiginda gergek performans degeri %6100'dUr.

PG3.5.2 ve PG3.5.3 Gosterge hedefleri igin her yi1l degerinin ayr1 verilmesi nedeniyle

Soz konusu gosterge hedefleri i¢in kiimiilatif olmadig1 dikkate alinarak yillik degerler

Degerlendirme Tablosu 16-A4H1

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi

60,00

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.



Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Kovid-19 pandemi kosullar1 nedeniyle alinan salgin 6nlemleri

Salgin 6nlemlerine uyulmasi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki , . : Performans
Performans Kisi Donemindeki "
Gostergeleri S Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme )
CH) Degeri* (A) Hedeflenen Deger e . (C-A)/(B-A)
B) Degeri (C)
PG4.1.1: (Genel
yonetim giderleri
harig) Stratejik
Plan kapsamindaki
harcamalarin
toplam harcamaya

orani (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

¢ Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede pandemi siireci etkili olmus ancak bu
durum gostergeye iliskin tespitler ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamuistir.

Tlgililik

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglara etkisinin
olumlu ydnde oldugu degerlendirilmekte ve dngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
Etkililik ihtiyact bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 12 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi igin 2020 yilinda

Etkinlik 26.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 19.683 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart aymda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yaganmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢gikmamigtir.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan

Surduralebilirlik herhangi bir risk 6ngdrilmektedir.

PG4.1.2: Merkezi

biitce dis1 6z gelir,

doner sermaye, fon 20,00
vb. gelirlerin yillik

biitceye oram (%)

14,21 14,22 14,63 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

s o Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede pandemi siireci etkili olmus ancak bu
L diite durum gostergeye iliskin tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglara etkisinin
olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve dngodriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
Etkililik ihtiyact bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 350.7 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
Etkinlik 26.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 19.683 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart aymda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yaganmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



e Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

Sarduralebilirlik

PG4.1.3: Kamu i¢
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem 20,00 46,54 47,00 - -
Plan’nin
tamamlanma orani
%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Plan donemi baslangicindan itibaren ortaya ¢ikan pandemi kosullar1 ve personel yetersizligi
sebebiyle i¢ kontrol sistemi modilii ¢aligmalari tamamlanamamis ilgili gostergenin
. gerceklesme verisi elde edilememis, izleme gergeklestirilemedigi i¢in gerceklesme sonuglari
Tgililik raporlar1 ¢ikarilamadigindan i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani hesaplanamamistir.
Bu durum sirastyla tespit ve ihtiyaglarimiza ilgili gostergeye iliskin personel ve sistem
yetersizligi  tespiti ve nitelikli  personel ihtiyacinin  kargilanmast  ve modiil
gelistirilmesi/iyilestirilmesi eklenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

o Gosterge degeri “Ilgililik” kapsaminda yer verilen nedenlerden dtiirii hesaplanamamuis olup, s6z
konusu gostergeye ilskin ¢aligmalarin gergeklestirilebilmesi halinde tespit edilen ihtiyaglara

- etkisinin olumlu yonde olacag1 degerlendirilmekte olup, gostergeye iliskin giincelleme ihtiyact

Etkililik
bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 793 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda

26.000 TL harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 19.683 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde
Etkinlik 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamistir.
Gosterge degeri hesaplanamamig, maliyet olugsmamustir.

e Pandemi siirecinin devam etmesi ilgili gostergeye iliskin ¢caligmalar {izerinde salginin yayilma
riskini kontrol altinda tutmak adina toplanti, egitim, calistay, anket ¢caligmasi yapilamamasi i¢
kontrol ¢aligsmalarini biiyiik oranda sekteye ugratmis olup, ¢caligmalara olan olumsuz etki riski
halen devam etmektedir.

e I¢ Kontrol Sistemi modiiliiniin tamamlanamamas1; modiiliin saglayacag1 avantajlardan olan
ilgili tum birimlerin i¢ kontrol faaliyetlerinin benimsenmesi, birim ilgili personel
gorevlendirme planlanmasi, birimlerin faaliyetlerinin hassas takibi, hatalarin minimize
edilmesi, evrak sirkilasyonunun verimli hale gelmesi, mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, kurum hedeflerine ulagmayr ve
kurumsallagtirmayt hizlandirma gibi konularin gergeklestirilmesini geciktirme riski
tagimaktadir.

e Ayrica personel yetersizligi, i¢ kontrol biriminde planlama ve verimlilik sorunlarina neden
surdurilebilirlik olmaktadir. Bununla birlikte, is yogunlugunun hata riskini artirmasi, mevzuatta tanimlanan i¢
kontrol birimi gérevlerini zamaninda yetistirememe, personel izin ve rapor durumlarinda is
yiriitiilmesinde ve takibinde ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ortaya ¢ikmasi, ¢esitli
mevzuatsal riskleri dogurmaktadir.

e ¢ kontrole iligkin kritik toplantilar i¢in online ortamin toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler
icin zengin ve aktif bir sekilde kullanilmasi saglanmalidir.

e ¢ Kontrol Sistemi Modiilii calismalar1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizlandirilarak
tamamlanmalidir.

e ¢ kontrol sistemi mevzuati ve uygulamalarimn kurum Kiiltiiri olarak benimsenmesi
saglanmalidir.

e ¢ kontrol birimi personel sayisi iyi bir ekip olusturulmasina imkan verecek sekilde
genigletilmelidir. Bu sayede akademik ve idari birimlerde farkindaligin artirilmasi ve i¢
kontrol standartlarinin birimlerde uyumlastirilmasi, i¢ kontrol faaliyetlerinin mevzuata uygun

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

e Giiclii bir I¢ Kontrol, Kontrol Ortamu ile baslar. Bu da kontrol ortamnin standartlarindan biri
olan “Personelin Yeterliligi ve Performansi”nin “ Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sartinin da saglam temellere
dayandirilmas1 gerekliligini gostermektedir. I¢ kontrol idarenin tiim fonksiyonlarim
kapsamakta ve her alanimi ilgilendirmekte oldugundan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin rehber olarak i¢ Kontrol Sistemini gelistirme gorevi oldugundan i¢ Kontrol
Biriminde personel yetersizligi i¢ kontrol standartlarini saglayacak sekilde giderilmelidir.

e Tim personellerin farkindahiginin artirilmasi, i¢ kontroliin benimsenmesi, faaliyetlerin
sistematik ve organize bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in i¢ kontrol sistemi iist
yoneticilercein desteklerini artirmalarinin faydali olacag: degerlendirlmektedir.

PG4.1.4: Saghk
Uygulama ve
Arastirma
Merkezinin (Dis
Hekimligi Fakiiltesi
ve UAM) kar ya da
zararmin toplam

ciroya oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20,00 4,94 4,95 -34,00 0,00

e 2020 Yili Kovid-19 pandemi siirecinde olusan miicbir sebep nedeniyle Dis Hekimligi
Fakiiltesi (Dis Hekimligi Fakdltesi Déner Sermaye Birimi) doner sermaye gelirlerinde azalma
olmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi Doéner Sermaye Biriminin 2020 Biiriit Satislari
4.683.618,13 TL, 2020 yili Dénem zarar ise -3.458.589,50 TL'dir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
kér ya da zararinin toplam ciroya orani -74% dir. Dis Hekimligi Fakultesi Doner Sermaye
Birimine 2020 yili Goétiirii Bedel Soézlesmesine istinaden SGK tarafindan yatirilan
4.365.598,24 TL ise heniiz mutabakat saglanmadig1 i¢in 2020 gelirlerine kaydedilmemis

. alman siparis avanslari1 hesabinda beklediginden dénem zarar1 yiiksek ¢ikmaktadir.

Tlgililik o Miidiirligiimiize bagli Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Biriminin
2020 Biiriit Satiglar1 4.212.771,82 TL, 2020 yili Dénem kar1 ise 436.011,58 TL'dir. Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Doner Sermaye Biriminin kar ya da zarariin toplam ciroya
orant 10% dur.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Doner Sermaye Biriminin toplam 2020 Biiriit Satislar1 8.896.389,95 TL , toplam dénem zarari
ise -3.022.57,92 TL

o Bu durum tespit ve ihtiyaglarda degisiklige neden olmamuistir.

e Kovid-19 pandemisi nedeniyle hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamusg
olup, ulagilmasi halinde tespit edilen ihtiyaglarimiza etkisi olumlu olacagi degerelendirilmekte
Etkililik olup, ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 200 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
Etkinlik 26.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 19.683 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmamaistir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surduralebilirlik acisindan Karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Almabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

Degerlendirme Tablosu 17-A4H2

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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H4.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

H4.2 Performans: [PAMKIS

Hedefe iliskin

M Fiziki alan sabit iken 6grenci, 6gretim elemani ve personel sayilarinin artmasi
Sapmanin Nedeni

Hedefe ili§kin Universitemizin yillar iginde gelismine uygun olarak (6grenci, dgretim elemani ve personel
EUTETE QO N O sayilarinin artigt) fiziki mekanlarin gelsitirilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Gostergeleri E(?/((:)S : Dl?il;gg(ﬁ) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1: (Egitim

alam mlkfz}rl)/ . 20,00 2.92 2,96 2,61 0,00
(Toplam 6grenci

sayisl) orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullar: etkili
Tgililik olmus ancak bu durum hedefe ulagsmaya yonelik calismalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine artan 6grenci sayisi nedeniyle ulasilamamustir.
Hedeflenen degerlere ulagilmasi halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu yonde olacagi

- degerlendirlmekte olup, ©ngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

Etkililik
bulunmamaktadir.

e SOz konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 550.3 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.005.000 TL harcama

yapilmasi tahmin edilmis, 14.311.362 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart
Etkinlik ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin  gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmamistir. Yatirim
Projelerine yeterli diizeyde 6denek verilmemesi nedeniyle harcamalar beklenen diizeyde
gerceklesmemistir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karslagilabilecek riskler ise biit¢e kisiti, fiziki mekan yetersizligi, merkezi derslik

Sarduarulebilirlik o
uygulamasi sayilabilir.

e Egitim alanlariin gelistirilmesi i¢in yeterli biitce ayrilabilmelidir.

PG4.2.2:

(Arastirma alam

miktari) / (Toplam 20,00
o0gretim elemani

sayisi) orani

26,19 26,50 26,77 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. ¢ Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullari etkili
Hgililik olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik caligmalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

o Performans gostergesi ger¢eklesmesi artan 6gretim elemani sayimiz ile ilk 6 aya gore diigmiis

olsa da hedeflenen gosterge degerine ulasilmig ve tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu
Etkililik yonde olacagi degerlendirlmektedir. Ongériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 550.3 No’lu politika tedbirleri

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 14.311.362 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 y1li Mart
ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yagsanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmamistir. Yatirim
Projelerine yeterli dizeyde 6denek verilmemesi nedeniyle harcamalar beklenen diizeyde
gerceklesmemistir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karslasilabilecek riskler ise biitce kisiti, fiziki mekan yetersizligi sayilabilir.

Arastirma alanlarinin gelistirilmesi i¢in yeterli biitge ayrilabilmelidir. Aragtirma alt yap1 proje
cagrilarina bagvurular yapilmalidir.

PG4.2.3: (idari
alan miktari) /
(Toplam personel
sayisl) orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede Kovid-19 pandemisi kosullar1 etkili

Mlgililik

olmus ancak bu durum hedefe ulagmaya yonelik caligmalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

Etkililik

Performans gostergesi gergeklesmesi artan personel sayimiz ile ilk 6 aya gore diismiistiir.
Hedeflenen degerlerin gerceklesmesi halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu yonde
olacag1 degerlendirlmektedir. Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 804 ve 805 No’lu politika tedbirleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.005.000 TL harcama
yapilmas1 tahmin edilmis, 14.311.362 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 y1l1 Mart
ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmamustir. Yatirim
Projelerine yeterli dizeyde o6denek verilmemesi nedeniyle harcamalar beklenen diizeyde
gerceklesmemistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan karslasilabilecek riskler ise biitce kisiti, fiziki mekan yetersizligi sayilabilir.

Idari alanlarinin gelistirilmesi igin yeterli biitge ayrilabilmelidir.

PG4.2.4: Arsiv
alanm1 miktar

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

e Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi kosullar1 etkili

olmus ancak bu durum hedefe ulagmaya yonelik caligmalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi gergceklesmesine ulasilamamis olup, hedeflenen degerlerin

gerceklesmesi  halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu yonde olacag:
degerlendirlmektedir. Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin  giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 780 No’lu ama¢ kapsaminda
degerlendirilebilmektedir.

Etkinlik

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.005.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 14.311.362 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart
aymda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmamistir. Yatirim
Projelerine yeterli diizeyde 6denek verilmemesi nedeniyle harcamalar beklenen diizeyde

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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gerceklesmemistir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Surdurilebilirlik acisindan karslasilabilecek riskler ise biitge kisiti, fiziki mekan yetersizligi sayilabilir.

o Merkezi arsiv kurulmasi i¢in yeterli biit¢e ayrilabilmelidir.

PG4.2.5: (Sosyal
alan miktari) /
(Toplam 6grenci

sayisl) orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede Kovid-19 pandemisi kosullar: etkili
Hlgililik olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik calismalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

e 1[Ik 6 ayda tespit edilen ger¢eklesme artan 6grenci sayisi sebebiyle deger diisiirek y1l sonu
hedeflenen performans gostergesi degerlerine artan 6grenci sayisi nedeniyle ulagilamamistir.
Hedeflenen degerlere ulasilmasi halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu yonde olacagi

Etkililik degerlendirlmekte olup, oOngoriillen hedef ve gostergelere iligkin gilincelleme ihtiyact

bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 550.3 ve 558.3 No’lu politika
tedbirleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.005.000 TL harcama

yapilmasi tahmin edilmis, 14.311.362 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart
Etkinlik ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya c¢ikmamistir. Yatirim
Projelerine yeterli diizeyde 6denek verilmemesi nedeniyle harcamalar beklenen diizeyde
gerceklesmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan karslasilabilecek riskler ise biitge kisiti, fiziki mekan yetersizligi, merkezi derslik

Sarduarulebilirlik o
uygulamasi sayilabilir.

o Sosyal alanlariin gelistirilmesi i¢in yeterli biitge ayrilabilmelidir.

Degerlendirme Tablosu 18-A4H3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.3 Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi

H4.3 Performansi 60,00

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Kovid-19 pandemi kosullart nedeniyle alinan salgin 6nlemleri

Salgin 6nlemlerine uyulmasi

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%o)

E(E)I/(o';' ])lzzisel;:g(ﬁ) Yilsonu Hedeflenen |  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

Gostergeleri

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



P.G 4.3.1: Ogrenci
sayisi/Ogretim
elemani sayisi

Tlgililik

30,00 13,54 14,00 14,91 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Planin baglangi¢c déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Kovid-19 pandemisi kosullar etkili
olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik caligmalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaglarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

Etkililik

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmus, tespit edilen ihtiyaclara olumulu etkisi
oldugu degerlendirilmekte ve Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

o So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 803 ve 804 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

e Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 56.946.000
TL harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 36.761.929 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢gitkmamustir.

Surduralebilirlik

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb. unsurlar
agisindan herhangi bir risk 6ngoriilmektedir.

P.G 4.3.2: idari
personel
sayisi/Toplam
ogrenci sayisi

Mlgililik

30,00 0,024 0,024 0,039 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede Kovid-19 pandemisi kosullar: etkili
olmus ancak bu durum hedefe ulasmaya yonelik caligmalara etki etmemis, tespit ve
ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

Etkililik

o Hedeflenen deger koruma odakli performans gostergesi degeri olumlu yonde iizerinde bir deger
ile ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglara olumulu etkisi oldugu degerlendirilmekte olup,
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 803 ve 804 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

e insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 56.946.000
TL harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 36.761.929 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢gitkmamustir.

Surduralebilirlik

e Ogrenci sayisi artar iken personel sayisinin sabit kalmasi riski ongériilmekte olup, personel
sayisi artirtlmalidir.

PG4.3.3: Egitime
katilan idari
personel sayisi

Tlgililik

20,00 78,00 81,00 34,00 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

o Kovid-19 pandemi kosullari nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamigtir. Ancak bu durum
tespit ve ihtiyaclarimizda herhangi bir degisiklige neden olmamistir.

Etkililik

¢ Kovid-19 pandemi kosullari nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamis olsa dahi s6z konusu
kosullara gore hedefe kismen ulasildigt ve mevcut ulagsma diizeyinin tespit edilen
ihtiyaglarimiza etkisnin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

o [llgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil y1llik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan dngériilen hedef
ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu géz 6niine

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans hesaplandiginda ger¢ek performansi
%41°dir.)

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 806 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 56.946.000
Etkinlik TL harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 36.761.929 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢gikmamustir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Almabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG4.3.4: Degisim
programlar ile
giden toplam idari
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kovid-19 pandemi kosullari nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamustir. Degisim
figililik programindan yararlanmaya 1 (bir) idari personelimiz hak kazanmis ancak pandemi kosullar1
nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu durum tespit edilen ihtiyaglarimizda herhangi bir
degisiklik olusturmamuistir.

o Kovid-19 pandemi kosullar1 nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamis olup, ulasilmasi halinde
tespit edilen ihtiyaglarimiza etkisinin olumlu olacagi degerlendirilmektedir.

o [llgili gdsterge hedefleri kiimiilatif degil y1llik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi’ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan 6ngoriilen hedef

Etkililik ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu géz 6niine
alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans hesaplandiginda gercek performansi
%0°d1r.)

o S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 804 ve 806 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi ve gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 56.946.000
Etkinlik TL harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 36.761.929 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart aymda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢gitkmamuigtir.

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarmin olumsuz etkisinin devam etmesidir.
Alnabilecek 6nlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.
PG4.3.3 ve PG 4.3.4 Gosterge hedefleri igin Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
hesaplamasina uygun olmadigindan H4.3 Performansi diisiik olarak goziikmektedir.
S6z konusu gosterge hedeflerin kiimiilatif belirlenmedigi dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gercek performans degeri % 68,2 'dur.

Degerlendirme Tablosu 19-A4H4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.4 Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

64,49 ( PG4.4.3 ve PG4.4.4 icin ilgili yi igerisinde ger¢eklesme ongoriilmediginden gergek

H4.4 Performans performans %100 diir. )

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma bulunmamaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Herhangi bir 6nlem alinmasina gerek duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig

Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%0)

Gostergeleri E(E)I/((:; : D]zail:ll*lg(lzi) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) ~ Degeri(C)

PG4.4.1: UBYS
iyilestirme/gelistirme 25,00 99,00 99,00 97,00 ,
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Planim baslangi¢ dosneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkili olan pandemi siireci ve UBYS
kullanan kurum sayisinin artmasi sisteme gelen talep saysinin yaninda karsilanan is
yiikiinde artisa neden olmustur. Pandemi siirecinde uzaktan egitime ve esnek calismaya

. gecilmesi sistemin iglevselliginin artmasina ve yeni ihtiyaglarin dogmasina neden

Hgililik olmustur. Bu nedenle UBYS'de Online Toplant1 Modiilii gibi yeni modiil ve yeni siiregler

gelistirilmistir. Aym zamanda 2020 yili igerisinde 7 yeni kurumda UBYS kullanmaya

baslamistir. Bu durumda gelen taleplerin yaninda aktarim, gecis, egitim gibi siireglere de
zaman ve is yiki ayrilmasma neden olmustur. Ancak bu gelismeler tespit ve
ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaclara yonelik
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 809, 809.2,812.2, 814 ve 814.2
No’lu politika tedbirleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
4.256.760 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 8.259.963 TL harcama gergeklesmistir.
Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde
ertelemeler yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siire¢lerinin organizasyonu ve
uygulamasi degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baglanmistir. Bu nedenle
bundan sonraki plan donemlerinde gergeklesecek harcamalar artacagindan ek maliyet
ortaya cikacaktir.

o (UBYS kapsaminda 6 yeni kurum ile ¢alisilmaya baslanmistir. Yeni personellerin géreve
baslamasiyla hem fiziki hizmet hem de UBYS gelistirme ortami icin yatirim yapilmistir.
Ayrica pandemi nedeniyle Uzaktan Ogretime gegilmesinden ve derslerin senkron/asenkron
cevirim i¢i olarak verilmesinden dolayr sunucu altyapisi ve bant genisliginde artis

Etkinlik yapumstir. 2020 yili icerisinde gelistirilen Online T oplantl"Modiilii, Online Akademik

Basvuru Sistemi modiilleri ile 34 modiil aktif durumdadir. UBYS de kullanim sirasinda

meydana gelen hatalar, yeni ihtiyaglar, sistemi kullanan iiniversitelerin ihtiyaglari,

mevzuatta meydana gelen degisiklikler dogrultusunda yazilim iizerindeki gelistirmelere
devam edilmektedir. Sistem IKCU ile Bartin Universitesi, Ardahan Universitesi, Yalova

Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji

Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,

Erzurum Teknik Universitesi, Batman Universitesi, Kastamonu Universitesi ve Hitit

Universitesi dahil olmak iizere toplamda 12 iiniversitede aktif olarak kullanilmaktadir.

Nevsehir Haci Bektagi Veli Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Batman

Universitesi ve Kastamonu Universitesinin sistem gecisi 2021 yilinda devam edecektir.

Sistem kapsaminda Istanbul Medeniyet Universitesi, Trabzon Universitesi ve Izmir

Bakir¢ay Universitesi ile protokol ve sozlesme yapilmis olup, sistem gecis asamasindadir.)

o o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullarmin igyilikiinii artirmasi olarak
ongoriilebilir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



PG4.4.2: UBYS
kullanici memnuniyet 25,00
duzeyi (%)

85,00 85,00 85,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede pandemi siireci etkili olmus, ve
UBYS Universitemiz ile birlikte 13 kurumda da kullanilmakta olup, kullanict memnuniyet
lgililik orant hern. k}num icerisinde hem de kurum dis1 kullanicilarimzla yaptigimiz gériismelerle
belirlenmistir. Paydas kurumlarimizla toplanti planlanmis ve bu toplanti da miilakat
seklinde goriigme yaparak memnuniyetleri degerlendirilmigtir. Yasanan bu gelismeler
tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklige neden olmamuistir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaclara
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 743, 804, 809, 809.2,812.2, 814
ve 814.2 No’lu politika tedbirleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
4.256.760 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 8.259.963 TL harcama gergeklesmistir.
Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde

Etkinlik ertelemeler yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve

uygulamasi degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baglanmistir. Bu nedenle

bundan sonraki plan donemlerinde gergeklesecek harcamalar artacagindan ek maliyet
ortaya cikacaktir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surduralebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin igylikiinii artirmasi olarak
ongoriilebilir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG4.4.3: UBYS
erisilebilirlik (Engelsiz 20,00
Kullanim) oram (%)

0,00 0,00 0,00 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

¢ Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede pandemi kosullar1 etkili olmus, bu

Tgililik durum tespit ve ihtiyaclarimizi degistirmemistir.

e llgili yil icin performans gerceklesmesi hedeflenmemistir. Plan dénemi icerisinde
hedeflenen degerlere ulagilmasi halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacag:
degerlendirilmekte olup, Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 743, 804, 809, 809.2,812.2, 814
ve 814.2 No’lu politika tedbirleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkililik

e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi igin 2020 yilinda
4.256.760 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 8.259.963 TL harcama gergeklesmistir.
Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde

Etkinlik ertelemeler yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve

uygulamasi degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baglanmistir. Bu nedenle

bundan sonraki plan donemlerinde gerceklesecek harcamalar artacagindan ek maliyet
ortaya ¢ikacaktir.

o o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Surdurdlebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin igyiikiinii artirmasi olarak
ongoriilebilir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG4.4.4: UBYS alt
yapisinin acik kaynak
koda gecisi yapilan
modiil sayisi

15,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.




o Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede pandemi kosullari etkili olmus, bu
durum tespit ve ihtiyaclarimizi degistirmemistir.

ilgililik

e llgili yil igin performans gerceklesmesi hedeflenmemistir. Plan donemi igerisinde
hedeflenen degerlere ulasilmasi halinde tespit edilen ihtiyaglara etkisinin olumlu olacagi
degerlendirilmekte olup, Ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

Etkililik

bulunmamaktadir.

o S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 8§13.2 No’lu politika tedbirleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
4.256.760 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 8.259.963 TL harcama ger¢eklesmistir.
Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde

Etkinlik ertelemeler yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve

uygulamasi degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baslanmistir. Bu nedenle

bundan sonraki plan doénemlerinde gergeklesecek harcamalar artacagindan ek maliyet
ortaya cikacaktir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
Surdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin igyiikiinii artirmasi olarak
ongoriilebilir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

PG4.4.5: UBYS veri
tabaninin acik kaynak 15,00 0,00 10,00 10,00 100,00
koda gecis orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. o Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede pandemi kosullari etkili olmus, bu
Hgililik durum tespit ve ihtiyaglarimizi degistirmemistir. Sistemin agik kaynak koda gegilmesi igin
baslangi¢ yapilmistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglara
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 813.2 No’lu politika tedbirleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda
4.256.760 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 8.259.963 TL harcama gergeklesmistir.
Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde

Etkinlik ertelemeler yasanmaktadir. Pandemi ile birlikte egitim siireclerinin organizasyonu ve

uygulamasi degismis, uzaktan yapilan programlar tercih edilmeye baglanmistir. Bu nedenle

bundan sonraki plan donemlerinde gergeklesecek harcamalar artacagindan ek maliyet
ortaya cikacaktir.

e o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Strdurulebilirlik acisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullarinin igylikiinii artirmasi olarak
Ongoriilebilir. Alinabilecek dnlem ise salginlara iligkin tedbirlere uyulmasidir.

Degerlendirme Tablosu 20-A4HS5

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H4.5 Kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi

H4.5 Performans1  J{0R0[0]

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Kovid-19 pandemi tedbirleri(toplanti, calistay vb. yapilamamasi) ve Personel Yetersiziligi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Salgin dnlemlerine uyulmasi ve nitelikli personel sayisinin artirtlmsat

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme izleme

Donemindeki Doénemindeki

Etkisi Baslangi¢

(%)  Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme
____Defer(B)  Degeri(C)

PG4.5.1: i¢ Kontrol
Genel Sartlarma 50,00 40,00 41,00
Uyum Oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan D6nemi
Performans

Gostergeleri

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Plan donemi baslangicindan itibaren ortaya ¢ikan pandemi kosullar1 ve personel yetersizligi
sebebiyle i¢ kontrol sistemi modiilii ¢alismalar1i tamamlanamamis ilgili gostergenin
. gerceklesme verisi elde edilememis, izleme gergeklestirilemedigi i¢in gerceklesme sonuglari
Hgililik raporlart ¢ikarilamadigindan i¢ kontrol genel sartlarina uyum orani hesaplanamamistir. Bu
durum sirasiyla tespit ve ihtiyaglarimiza ilgili gdstergeye iliskin personel ve sistem yetersizligi
tespiti ve nitelikli personel ihtiyacinin kargilanmasi ve modiil gelistirilmesi/iyilestirilmesi
eklenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

o Gosterge degeri “lgililik” kapsaminda yer verilen nedenlerden tiirii hesaplanamamis olup, s6z
konusu gostergeye ilskin caligmalarin gerceklestirilebilmesi halinde tespit edilen ihtiyaclara
- etkisinin olumlu yonde olacagi degerlendirilmekte olup, gbstergeye iliskin giincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 793 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi hedefi i¢in 2020 yilinda 20.000 TL harcama yapilmasi tahmin
Etkinlik edilmis, 5.000 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 y1l1 Mart ayinda baslayan Kovid
19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir. Tahmini maliyet tablosunda
revizyon ihtiyaci yoktur.

e Pandemi siirecinin devam etmesi ilgili gostergeye iliskin caligmalar {izerinde salginin yayilma
riskini kontrol altinda tutmak adina toplanti, egitim, ¢alistay, anket ¢aliymasi yapilamamasi ig
kontrol ¢aligsmalarini biiyiik oranda sekteye ugratmis olup, ¢calismalara olan olumsuz etki riski
halen devam etmektedir.

e I¢ Kontrol Sistemi modiiliiniin tamamlanamamas1; modiiliin saglayacag: avantajlardan olan
ilgili tum birimlerin i¢ kontrol faaliyetlerinin benimsenmesi, birim ilgili personel
gorevlendirme planlanmasi, birimlerin faaliyetlerinin hassas takibi, hatalarin minimize
edilmesi, evrak sirkilasyonunun verimli hale gelmesi, mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, kurum hedeflerine ulagmayr ve
kurumsallagtirmayr hizlandirma gibi konularin gergeklestirilmesini  geciktirme riski
tagimaktadir.

e Ayrica personel yetersizligi, i¢ kontrol biriminde planlama ve verimlilik sorunlarina neden
olmaktadir. Bununla birlikte, is yogunlugunun hata riskini artirmasi, mevzuatta tanimlanan ig
kontrol birimi gorevlerini zamaninda yetistirememe, personel izin ve rapor durumlarinda is
yiriitiilmesinde ve takibinde ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ortaya c¢ikmasi,  gesitli
mevzuatsal riskleri dogurmaktadir.

Surduralebilirlik

e ¢ kontrole iligkin kritik toplantilar igin online ortamin toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler
i¢in zengin ve aktif bir sekilde kullanilmasi1 saglanmalidir.

e ¢ Kontrol Sistemi Modiilii calismalari Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hizlandirilarak
tamamlanmalidir.

e ¢ kontrol sistemi mevzuati ve uygulamalarimin kurum Kkiiltiiri olarak benimsenmesi
saglanmalidir.

e ¢ kontrol birimi personel sayisi iyi bir ekip olusturulmasina imkan verecek sekilde
genigletilmelidir. Bu sayede akademik ve idari birimlerde farkindaligin artirilmasi ve ig

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
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kontrol standartlarinin birimlerde uyumlastirilmast, i¢ kontrol faaliyetlerinin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

e Giiclii bir i¢ Kontrol, Kontrol Ortamu ile baslar. Bu da kontrol ortamnin standartlarindan biri
olan “Personelin Yeterliligi ve Performansimn * Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmalidir” genel sartinin da saglam
temellere dayandirilmasi gerekliligini gostermektedir. I¢ kontrol idarenin tiim fonksiyonlarini
kapsamakta ve her alamimi ilgilendirmekte oldugundan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin rehber olarak I¢ Kontrol Sistemini gelistirme gorevi oldugundan i¢ Kontrol
Biriminde personel yetersizligi i¢ kontrol standartlarini saglayacak sekilde giderilmelidir.

e Tiim personellerin farkindaligimnin artirilmasi, i¢ kontroliin benimsenmesi, faaliyetlerin
sistematik ve organize bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in i¢ kontrol sistemi {ist
yoneticilercein desteklerini artirmalarinin faydali olacagi degerlendirlmektedir.

PG4.5.2: Kurum
Kalttrinden
Memnuniyet
Duzeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede pandemi siireci etkili olmus bu sebeple

Igililik gosterge gergeklesmesnin belirlemek {izere anket calismasi online ortamda gerceklesitirilmis
olup, tespitl ve ihtiyaglarimizi degistirmemistir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisi olumlu olarak degerlendirilmekte ve 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
Etkililik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 803 ve 804 No’lu politika
paragrafi kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Kurum kultiruniin gelistirilmesi hedefi igin 2020 y1linda 20.000 TL harcama yapilmasi tahmin
Etkinlik edilmis, 5.000 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 y1li Mart ayinda baslayan Kovid
19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Tahmini maliyet tablosunda
revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

Surdurdlebilirlik acisindan risk ongoriilmemektedir.

Degerlendirme Tablosu 21-ASH1

Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirmak

H5.1 Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi

HS5.1 Performans: V0]

Universitemizde uygulanan ig tetkik faaliyetleri, yiiz yiize birimlere gerceklestirilen saha ziyaretleri
yolu ile gergeklestirilmekteydi. 2020 yili Mart ay1 itibariyle iilkemizde goriilen Kovid-19 pandemisi
ve lilke genelinde alinan tedbirler nedeniyle, yiiz yiize tetkik faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Online tetkik faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar planlanmakta olup 2021 yilinda online tetkik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin

Almacak Onlemler Online tetkik faaliyetlerine gegilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

Performans aldelais et izleme izleme Performans (%)

" . Etkisi Baslangi¢ .. . . . . . i i
Gostergeleri (%) Degeri* (A) Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
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Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PGS.1.1: Yillik i¢
tetkik program
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢c ve dis cevrede etkili olan Kovid-19 pandemisi sebebiyle, alisagelmis uygulama bigimleri
. maalesef yetersiz kalmistir. Kovid 19 pandemisi sebebiyle, yliz yiize gergeklestirilen ¢ogu
Hlgililik faaliyetin online gergeklestirilmesi ihtiyaci dogmus olup, bu durum hedef ve performans
gostergelerinde degiskilik ihtiyact dogurmamistir. Sadece yontem degisikligi ihtiyaci
dogmustur.

e Universitemizde uygulanan i¢ tetkik faaliyetleri, yiiz yiize birimlere gerceklestirilen saha
ziyaretleri yolu ile gergeklestirilmekte oldugundan 2020 yili Mart ayi itibariyle Ulkemizde
gorilen Kovid-19 pandemisi ve iilke genelinde alinan tedbirler nedeniyle, yiiz yiize tetkik
faaliyetleri gerceklestirilememis bu sebeple hedeflenen performans gostergesi degerlerine
ulagilamamustir. Online tetkik faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar planlanmakta olup 2021 yilinda

Etkililik online tetkik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

o So6z konusu hedeflerin gerceklestirilmesi halinde tespit edilen ihtiyaclarimiza katkisinin olumlu
olacagi degerlendirilmekte olup, ©ngdriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e SOz konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi hedefi i¢in 2020 yilinda
Etkinlik 20.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 13.806 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyact yoktur.

e g tetkik faaliyetlerinin online planlanmasi asamasinda en biiyiik risk, tetkikgilerin faaliyetin
yeni uygulanma bi¢imine karsi gosterecekleri direng ihtimali ile birlikte tetkik edilecek
birimlerin yiliz yiize gergekletirilen tetkiklerde gosterdikleri ciddiyet ve sorumlulugu online

sirdurilebilirlik tetkiklerde gostermeme ihtimalidir.

e Yukarida anilan riskleri en az diizeye indirmek adina dncelikle UBYS iizerinde Kalite Yonetim
Sistemi altinda "I¢ Tetkik Modiili" olusturulmalidir. ilgili modiiliin diger modiillerle
entegrasyonu saglanmali ve kurum genelinde online tetkik faaliyetlerine yonelik farkindalig:
artiracak egitim ve/veya toplantilar planlanmalidir.

PG5.1.2: Gegerli
kalite
belgelendirmesi
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Yonetim sistemi belgelendirmeleri kapsaminda, Universitemiz, Bilgi islem Daire Baskanligi
koordinasyonunda TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi belgesine, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinasyonunda ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
belgesine sahiptir.

figililik e ¢ ve dis cevrede etikisini goseteren Kovid-19 pandemisi sebebiyle, alisagelmis uygulama
bigimleri maalesef yetersiz kalmistir. Kovid-19 pandemisi sebebiyle, yiiz yiize gergeklestirilen
cogu faaliyetin online gergeklestirilmesi ihtiyaci dogmustur. Belgelendirmelerin devamliliginin
saglanabilmesi amaciyla, online faaliyetlere gecis ihtiyact duyulmustur.

e Bu durum hedef ve performans gostergelerinde degiskilik ihtiyact dogurmamistir. Sadece
yontem degisikligi ihtiyact dogmustur.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
Etkililik etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



Etkinlik

Surdirilebilirlik

PG5.1.3: Kurum
icinde duizenlenen
kalite egitimleri
sayisl

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi hedefi igin 2020 yilinda
20.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 13.806 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken, TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesinin pandemi sebebiyle 6 aylik siire uzatimi i¢in 6ngoriilmeyen 2743,50
TL bir maliyet ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyact yoktur.

Yonetim sistemi belgelendirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in planlanan
yeni uygulama bicimlerine birimlerin gdsterecekleri direnc ihtimali ile birlikte bu birimlerin yiiz
yiize gergekletirilen faaliyetlerde gosterdikleri ciddiyet ve sorumlulugu online faaliyetlerde
gostermeme ihtimalidir.

Yukarida anilan riskleri en az diizeye indirmek adina Oncelikle online egitim faaliyetlerinin
artirilmas1 ve yeni uygulanma bigimlerine yonelik farkindaligi artiracak egitim ve/veya
toplantilar planlanmalidir. Mevcut durumda UBYS iizerinde bulunan Online Toplant1 Modiilii
ile daha fazla egitim ve toplant1 planlanmali ve desteklenmelidir. Bu kapsamda, 07.04.2021
tarihine kurumsal hizmet i¢i egitim faaliyeti olarak "Kalite Sistemleri Farkindalik Egitimi"
planlanmustir.

30,00 3,00 3,00 20,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ic ve dis cevrede etkisini gosteren Kovid-19 pandemisi sebebiyle, alisagelmis uygulama

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduritlebilirlik

bicimleri maalesef yetersiz kalmistir. Kovid-19 pandemisi sebebiyle, yiiz yiize gerceklestirilen
cogu faaliyetin online gergeklestirilmesi ihtiyact dogmustur. Egitim faaliyetlerinin
devamliliginin saglanabilmesi amaciyla, online faaliyetlere gecis ihtiyacit duyulmustur.

Bu durum hedef ve performans gostergelerinde degiskilik ihtiyact dogurmamistir. Sadece
yontem degisikligi ihtiyact dogmustur.

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclarimiza
etkisinin olumlu yonde oldugu degerlendirilmekte ve ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 ve 806 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi hedefi igin 2020 yilinda
20.000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmis, 13.806 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde
2020 yili Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler
yasanmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir. Tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in planlanan online egitim faaliyetlerine
birimlerin katilimlarda gosterecekleri diren¢ ihtimali ile birlikte bu birimlerin yiiz yiize
gercekletirilen faaliyetlerde gosterdikleri ciddiyet ve sorumlulugu online egitimlerde
gostermeme ihtimalidir.

Yukarida anilan riskleri en az diizeye indirmek adina oncelikle online egitim faaliyetlerinin
artirtlmas1 ve yeni uygulanma bi¢imlerine yonelik farkindali§i artiracak egitim ve/veya
toplantilar planlanmalidir. Meveut durumda UBYS iizerinde bulunan Online Toplanti Modiilii
ile daha fazla egitim ve toplanti1 planlanmali ve desteklenmelidir. Bu kapsamda, 07.04.2021
tarihine kurumsal hizmet i¢i egitim faaliyeti olarak "Kalite Sistemleri Farkindalik Egitimi"
planlanmistir.

Degerlendirme Tablosu 22-A5H2
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Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artiritlmasi

HS5.2

D1s paydaslarla iletisim ve katilimeiligin artirilmasi

HS5.2 Performansi

100,00

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Herhangi bir 6nlem alinmasina gerek duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1: Dis
paydaslar ile
gerceklestirilen
yillik geribildirim
ve degerlendirme
toplantilar: sayisi

Tlgililik

Rektorlik

- . - |

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

izleme izleme

Hedefe Plan Donemi

EtKisi Baslane: Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(%) De serl*g(zi) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
: ~ Deger(B)  Degeri(C)

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar1 etkili
olmus olup, bu durum tespitler ve ihtiyaclarimizda degisikilige neden olmamustir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi igin Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi’ne gére performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu g6z 6niine
alinrak yalnizca yilsonu verisine bakildiginda performans hesaplandiginda gercek performansi
%100°diir.)

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Dis paydaslarla iletisim ve katilimeiligin artirilmast hedefi i¢in 2020 yilinda 20.000 TL
harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 53.729 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart ayinda baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Planin bundan sonraki
donemlerinde kalite siregleri ve program akreditasyonlari nedeniyle organizasyon ve
isbirliklerinin artacagindan dolay1 tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.

Surduralebilirlik

flgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan karsilasilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle toplanti yapilamamasidir.
Alnabilecek dnlem ise salginlara iliskin tedbirlere uyulmasi ve gostergeye iliskin ¢aligmalarin
online olarak gerceklestirilmesidir.

PG5.2.2: Ogrenci
memnuniyet dizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar etkili

olmus olup, bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizda degisikilige neden olmamustir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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edilmelidir.



Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561,742 ve 743 No’lu politika
tedbirleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin artirilmast hedefi i¢in 2020 yilinda 20.000 TL
harcama yapilmasi tahmin edilmis, 53.729 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yaganmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Planin bundan sonraki
donemlerinde kalite siiregleri ve program akreditasyonlari nedeniyle organizasyon ve
igbirliklerinin artacagindan dolay1 tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.

Surduralebilirlik

flgili performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acidan herhangi bir risk 6ngoriilmemektedir.

PG5.2.3: Resmi
olarak kurulmus is
birliklerine dayal
uluslararasi dig

paydas sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar etkili
olmus olup, bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizda degisikilige neden olmamustir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclarimiza
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 563,563.1, 563.2 ve 563.4 No’lu
politika tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Dis paydaslarla iletisim ve katilimeciligin artirilmast hedefi i¢in 2020 yilinda 20.000 TL
harcama yapilmas1 tahmin edilmis, 53.729 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili
Mart ayinda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Planin bundan sonraki
donemlerinde kalite siirecleri ve program akreditasyonlart nedeniyle organizasyon ve
isbirliklerinin artacagindan dolay: tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.

Surdurulebilirlik

flgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acidan herhangi bir risk 6ngoriilmemektedir.

Degerlendirme Tablosu 23-A5H3

Kurumsallagma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

HS5.3

I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmas1

HS5.3 Performansi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Kovid-19 pandemi kosullar1 nedeniyle alinan salgin 6nlemleri etkinlik gergeklestirilememesi

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Salgin 6nlemlerine uyulmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik
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izleme izleme
Performans Etkisi Baslane: Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Gostergeleri (%) De'iri*g(zi) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG5.3.1:Akademik
personel memnuniyet 40,00 55,10 58,00
dizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan Donemi

71,00 100,00

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar1 etkili
lgililik olmus olup, anket uygulama siirecini olumsuz olarak etkilemis anket daha dnce belirlenen
tarihlerde uygulanamamistir. Ancak bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizda degisikilige
neden olmamustir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
e S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 ve 804 No’lu politika
paragrafi kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Ic paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi hedefi icin 2020 yilinda 10.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 34.355,15 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart
aymnda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.
Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmustir. Planin bundan
sonraki donemlerinde kalite siiregleri ve program akreditasyonlar1 nedeniyle organizasyon
ve faaliyetlerin artacagindan dolayr tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.
Ongdriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Etkinlik

e [llgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vh. unsurlar

Surdurdlebilirlik acidan herhangi bir risk 6ngoriilmemektedir.

PG5.3.2: Personele
yonelik dizenlenen
sosyal etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede etkili olan Kovid-19 pandemisine
Hgililik iliskin alinan tedbirler kapsaminda etkinlik diizenlenememistir. Bu durum tespitler ve
ihtiyaclarimizda degisikilige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis olup, ulagilmas: halinde tespit
edilen ihtiyaglarimiza katkisinin olumlu yonde olacagi degerlendirilmektedir.

o lgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’'ne gore performansin hesaplanmasina uygun olmadigindan

Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir. (Gostergenin
yillik oldugu goz Oniine almrak yalmizca yilsonu verisine bakildiginda performans
hesaplandiginda gergek performansi %0°dir.)

e SOz konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 803 ve 804 No’lu politika
paragrafi kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Ic paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi hedefi icin 2020 yilinda 10.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 34.355,15 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yil1 Mart
aymnda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Etkinlik Performans gostergesinin gergeklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmustir. Planin bundan

sonraki donemlerinde kalite siiregleri ve program akreditasyonlar1 nedeniyle organizasyon

ve faaliyetlerin artacagindan dolayr tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.

Ongoriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar a¢

Surdurulebilirlik

e [lgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan karsilagilabilecek risk ise salgin kosullari nedeniyle etkinlik diizenlenememesi ve
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etkinlige katilimlarin az olmasidir. Alinabilecek onlem ise salgimlara iliskin tedbirlere
uyulmasidir.

PG5.3.3: idari
personel memnuniyet
dizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede Kovid-19 pandemi kosullar1 etkili
lgililik olmus olup, anket uygulama siirecini olumsuz olarak etkilemis anket daha dnce belirlenen
tarihlerde uygulanamamistir. Ancak bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizda degisikilige
neden olmamustir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup, tespit edilen ihtiyaglarimiza
etkisinin olumlu oldugu degerlendirilmekte ve Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e S0z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 804 No’lu politika paragrafi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin artirilmasi hedefi icin 2020 yilinda 10.000 TL harcama
yapilmasi tahmin edilmis, 34.355,15 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart
aymnda baglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir.

Etkinlik Performans gostergesinin gerceklesmesinde ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Planin bundan

sonraki dénemlerinde kalite siiregleri ve program akreditasyonlari nedeniyle organizasyon

ve faaliyetlerin artacagindan dolayr tahmini maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci vardir.

Ongoriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

e Illgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acidan salgmin is siireclerinin olumsuz etkileme ve Istatistik, Danismanlik, Olgcme ve
Surdurulebilirlik Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizde gorevli kadrolu bir eleman
bulunmakta oldugundan personel yetersizligi riski bulundugundan personel say1si arttirilmal
ve salgin tedbirlerine uyulmalidir.

Degerlendirme Tablosu 24-A5H4

Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmast

H5.4 Risk tabanli siire¢ yonetiminin geligtirilmesi

H5.4 Performansi 0,00

Hedefe Iligkin Pandemi kosullar1 (toplanti, egitim, calistay vb. diizenlenememesi), Personel yetersizligi ve I¢
SETI BTG S VI Kontrol Sistemi Modiiliinde etkin sekilde uygulamaya gegilememesi

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi, online toplanti, ¢alistay, egitim vb. olarak diizenlenmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme

e izleme
AL PLEVD DRST Donemindeki Performans (%)

Performans Etkisi Baslano: Doénemindeki
Gostergeleri (%) De'seri ¢g(§) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG5.4.1:

Gergeklestirilen

risk degerlendirme S 1,00
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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e Universitemizde risk degerlendirme ¢aligmalarmin Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani revizyonu kapsaminda gergeklestirilmesi planlanmis olup,
plan dénemi baglangicindan itibaren ortaya ¢ikan pandemi kosullar (toplanti, egitim, galistay
vb. diizenlenememesi), personel yetersizligi (yalniz 1 personel) ve i¢ kontrol sistemi modlii

lgililik calismalar1 tamamlanamamis olmasi nedeniyle izleme gerceklestirilemedigi i¢in gergeklesme

sonuglar1 raporlart ¢ikarilamamasi gibi nedenlerden dolayisiyla eylem plani revizyonu
yapilamamig ve revizyon ile birlikte planlanan risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapilamamuistir.

Bu durum nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi ve modiil gelistirilmesi/iyilestirilmesi

eklenmesi yeni ihtiyaclar dogurmustur. Ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans

gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusturmamisgtir.

e Gostergeye iliskin “lgililik ve Siirdiiriilebilirlik” alanlarinda yer verilen nedenlerden dolay:
hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamug, tespit edilen ihtiyaclar
karsilanamamustir.  Ancak; Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

Etkililik bulunmamaktadir.

o Hedeflenen performans gostergesi gerceklestirilememis, bu nedenle kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katki sunulamamustir. S6z konusu gésterge On Birinci
Kalkinma Planinda yer alan 793 No’lu politika paragrafi kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi hedefi risk tabanl

stire¢ yonetiminin gelistirilmesi i¢in 2020 yilinda 10.000 TL harcama yapilmasi tahmin
Etkinlik edilmis, risk g¢aligmalarina baglanamadigi ve risk degerlendirme yapilamadigindan hig
harcama gerceklesmistir. Risk c¢alismalarina baslanamadigi ve risk degerlendirme
yapilamadigindan herhangi bir dngoriilemeyen maliyet bulunmamaktadir.

¢ Pandemi siirecinin devam etmesi ilgili gostergeye iliskin ¢aligmalar iizerinde salginin yayilma
riskini kontrol altinda tutmak adina toplanti, egitim, ¢alistay, anket ¢alismasi yapilamamasi
nedeniyle eylem plani revizyonunun gergeklestirilememesi bunun sonucu olarak de risk
degerlendirme caligmalar1 ve biitiin olarak i¢ kontrol ¢aligmalarimi biiyiik oranda sekteye
ugratmis olup, caligmalara olan olumsuz etki riski halen devam etmektedir.

e ¢ Kontrol Sistemi modiiliiniin tamamlanamamasi; modiiliin saglayacag avantajlardan olan
ilgili tim birimlerin i¢ kontrol faaliyetlerinin benimsenmesi, birim ilgili personel
gorevlendirme planlanmasi, birimlerin faaliyetlerinin hassas takibi, hatalarin minimize
edilmesi, evrak sirkilasyonunun verimli hale gelmesi, mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliiriitilmesi, kurum hedeflerine ulasmayr ve
kurumsallagtirmayr hizlandirma gibi konularin  gergeklestirilmesini  geciktirme riski
tagimaktadir.

e Ayrica personel yetersizligi, i¢ kontrol biriminde planlama ve verimlilik sorunlarina neden
olmaktadir. Bununla birlikte, is yogunlugunun hata riskini artirmasi, mevzuatta tanimlanan ig¢
kontrol birimi goérevlerini zamaninda yetistirememe, personel izin ve rapor durumlarinda is
yiriitiilmesinde ve takibinde ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ortaya c¢ikmasi,  gesitli

Surdurdlebilirlik mevzuatsal riskleri dogurmaktadar.

e Tiim bu i¢ ve dis etkenler nedeniyle Kurumda i¢ kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek
zorlagmigtir.  Kritik toplantilar yapilamamis, eylem plant izlenememis, raporlar
hazirlanamamis, eylem plant revizyon c¢alismalar1 yapilamamis olup i¢ kontrol faaliyetleri
durma noktasina gelmistir. Bu yiizden de risk degerlendirme ¢aligmalarina baglanamamistir.
Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen onemli risklerin tespiti ve analizi
yapilamamustir.

e ¢ kontrole iliskin kritik toplantilar i¢in online ortamin toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler
i¢in zengin ve aktif bir sekilde kullanilmasi saglanmalidir.

e I¢ Kontrol Sistemi Modiilii calismalar1 Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizlandirilarak
tamamlanmalidir.

e i¢ kontrol sistemi mevzuati ve uygulamalarimn kurum kiiltiirii olarak benimsenmesi
saglanmalidir.

e I¢ kontrol birimi personel sayisi iyi bir ekip olusturulmasina imkan verecek sekilde
genisletilmelidir. Bu sayede akademik ve idari birimlerde farkindaligin artirilmast ve i¢
kontrol standartlarmin birimlerde uyumlastirilmasi, i¢ kontrol faaliyetlerinin mevzuata uygun
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yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

e Giiclii bir i¢ Kontrol, Kontrol Ortamu ile baslar. Bu da kontrol ortamnin standartlarindan biri
olan “Personelin Yeterliligi ve Performansi™min “ Insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmalidir” genel sartinin da saglam
temellere dayandirilmasi gerekliligini gostermektedir. I¢ kontrol idarenin tiim fonksiyonlarini
kapsamakta ve her alanimi ilgilendirmekte oldugundan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’min rehber olarak I¢ Kontrol Sistemini gelistirme gorevi oldugundan i¢ Kontrol
Biriminde personel yetersizligi i¢ kontrol standartlarini saglayacak sekilde giderilmelidir.

e Tim personellerin farkindahiginin artirilmasi, i¢ kontroliin benimsenmesi, faaliyetlerin
sistematik ve organize bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in i¢ kontrol sistemi iist
yoneticilercein desteklerini artirmalarinin faydali olacag: degerlendirlmektedir.

PG5.4.2: Risk
yonetimi
kapsaminda
yapilan etkinlik
(toplanti, egitim,
calistay vs.) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde risk yonetimine iliskin ¢aligmalarin Universitemiz Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani revizyonu kapsaminda gergeklestirilmesi planlanmis olup,
plan donemi baslangicindan itibaren ortaya ¢ikan pandemi kosullari (toplanti, egitim, calistay
vb. diizenlenememesi), personel yetersizligi (yalniz 1 personel) ve i¢ kontrol sistemi modiilii
ilgililik caligmalar1 tamamlanamamis olmasi nedeniyle izleme gerceklestirilemedigi igin ger¢eklesme
sonuglar1 raporlart ¢ikarilamamasi gibi nedenlerden dolayisiyla eylem plani revizyonu
yapilamamig ve revizyon ile birlikte planlanan risk degerlendirme ¢aligmalari yapilamamustir.
Bu durum nitelikli personel ihtiyacinin kargilanmasi ve modiil gelistirilmesi/iyilestirilmesi
eklenmesi yeni ihtiyaglar dogurmustur. Ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olugturmamustir.

o Gostergeye iliskin “flgililik ve Siirdiiriilebilirlik” alanlarinda yer verilen nedenlerden dolay1
hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamis, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanamamistir. Ancak; Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact

Etkililik bulunmamaktadir.

o Hedeflenen performans gostergesi gergeklestirilememis, bu nedenle kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katki sunulamamistir. S6z konusu gdésterge On Birinci
Kalkinma Planinda yer alan 793.1 No’lu politika paragrafi kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirtlmasi hedefi i¢in risk Tabanl

Siire¢ Yonetiminin gelistirilmesi i¢in 2020 yilinda 10.000 TL harcama yapilmasi tahmin
Etkinlik edilmis, risk caligmalarina baglanamadigr ve risk degerlendirme yapilamadigindan hig
harcama gerceklesmistir. Risk yonetimine iliskin ¢caligmalara baslanamadigi i¢in herhangi bir
Ongoriilemeyen maliyet bulunmamaktadir.

o Pandemi siirecinin devam etmesi ilgili gostergeye iligkin ¢alismalar {izerinde salginin yayilma
riskini kontrol altinda tutmak adina toplanti, egitim, ¢alistay, anket ¢alismasi yapilamamast
nedeniyle eylem plani revizyonunun gergeklestirilememesi bunun sonucu olarak da risk
yonetimine ilisikin ¢aligmalar ve biitlin olarak i¢ kontrol ¢aligmalar1 biiyiik oranda sekteye
ugramis olup, salginin ¢alismalara olumsuz etki riski halen devam etmektedir.

e ¢ Kontrol Sistemi modiiliiniin tamamlanamamas1; modiiliin saglayacagi avantajlardan olan
sSiirdiiriilebilirlik ilgili tim birimlerin i¢ kontrol faaliyetlerinin benimsenmesi, birim ilgili personel
gorevlendirme planlanmasi, birimlerin faaliyetlerinin hassas takibi, hatalarin minimize
edilmesi, evrak sirkilasyonunun verimli hale gelmesi, mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, kurum hedeflerine ulagmay: ve
kurumsallagtirmayr hizlandirma gibi konularin gerceklestirilmesini  geciktirme riski
tasimaktadir.

e Ayrica personel yetersizligi, i¢ kontrol biriminde planlama ve verimlilik sorunlarina neden
olmaktadir. Bununla birlikte, is yogunlugunun hata riskini artirmasi, mevzuatta tanimlanan i¢
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kontrol birimi gdrevlerini zamaninda yetistirememe, personel izin ve rapor durumlarinda is
yiriitiilmesinde ve takibinde ortaya cikabilecek aksakliklarin ortaya cikmasi,  gesitli
mevzuatsal riskleri dogurmaktadir.

e Tiim bu i¢ ve dis etkenler nedeniyle Kurumda i¢ kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek
zorlasmistir.  Kritik toplantilar yapilamamis, eylem plant izlenememis, raporlar
hazirlanamamis, eylem plani revizyon galigmalar1 yapilamamis olup i¢ kontrol faaliyetleri
durma noktasina gelmistir. Bu yiizden de risk yonetimi g¢alismalarina baglanamamustir.
Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen 6nemli risklerin tespiti ve analizi
yapilamamustir.

e i¢ kontrole iliskin kritik toplantilar icin online ortamin toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler
i¢in zengin ve aktif bir sekilde kullanilmasi saglanmalidir.

e ¢ Kontrol Sistemi Modiilii calismalari Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hizlandirilarak
tamamlanmalidir.

e I¢c kontrol sistemi mevzuati ve uygulamalarmin kurum kiiltiirii olarak benimsenmesi
saglanmalidir.

e ¢ kontrol birimi personel sayisi iyi bir ekip olusturulmasina imkan verecek sekilde
genisletilmelidir. Bu sayede akademik ve idari birimlerde farkindaligin artirilmast ve i¢
kontrol standartlarinin birimlerde uyumlastirilmasi, i¢ kontrol faaliyetlerinin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

e Giiglii bir I¢ Kontrol, Kontrol Ortamu ile baslar. Bu da kontrol ortaminin standartlarindan biri
olan “Personelin Yeterliligi ve Performansi™mn *“ Insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yédnelik olmalidir” genel sartinin da saglam
temellere dayandirilmasi gerekliligini gdstermektedir. I¢ kontrol idarenin tiim fonksiyonlarmni
kapsamakta ve her alammi ilgilendirmekte oldugundan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’min rehber olarak I¢ Kontrol Sistemini gelistirme gorevi oldugundan I¢ Kontrol
Biriminde personel yetersizligi i¢ kontrol standartlarini saglayacak sekilde giderilmelidir.

e Ust yonetim desteginin arttirilmasi, i¢ Kontrol Birimi'nde iyi bir ekibin olusturulmasi, I¢
Kontrol Sistemi modiiliiniin tamamlanmasi, izleme siirecinin tamamlanmasi ve Universitemiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revizyonu ¢aligmalarmin baslatiimasi
saglanmalidir.

e ¢ kontrole iliskin kritik toplantilar icin online ortamin toplanti,egitim ve benzeri etkinlikler
i¢in zengin ve aktif bir sekilde kullanilmasi saglanmalidir.

e Tim personellerin farkindaliginin artirilmasi, i¢ kontroliin benimsenmesi, faaliyetlerin
sistematik ve organize bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi icin i¢ kontrol sistemi {ist
yonetimin desteklerini artirmalarinin faydali olacagi degerlendirlmektedir.

Degerlendirme Tablosu 25-AS5HS5

Kurumsallagsma diizeyinin temel degerlerimize dayali olarak artirilmasi

H5.5 Universitenin iyi taninirhigin artirmak

H5.5 Performans:  [JS{0RO[0]

Hedefe iliskin Kovid-19 pandemi kosullari nedeniyle alinan salgin onlemleri (etkinlik, toplantt vb.
SEVD BV VBl diizenlenememesi)

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Salgin dnlemlerine uyulmasi

Sorumlu Birim Rektorlik
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Hedefe Plan Donemi e LAere

) - : ) : : o
Performans Etkisi T Donemindeki Doénemindeki Performans (%0)

Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Gostergeleri (%) Degeri* (A)

PG5.5.1: Universite
web sayfasini 25,00
ziyaret sayisi

30000,00 31500,00 100,00

264789,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. e ¢ ve dis gevrede etkili olan pandemi kosullar1 sebibiyletiim sireclerin cevrim ici olarak
Hgililik siirdiiriilmesi web sayfalarinin ziyaret sayisin1 nemli Slgiide artirmistir. Bu durum tespitler ve
ihtiyaglarda herhangi bir degisiklige neden olmamustir.

o Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclara etkisinin
olumlu ydnde oldugu degerlendirilmektedir.

o llgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi’ne goére performansin hesaplanmasi dogru sonug¢ vermemekte
oludugundan gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin gilincelleme ihtiyaci
bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu goz 6niine alinrak performans hesaplandiginda
gercek performansi da %100°dir.)

Etkililik

e Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 809.2 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Universitenin iyi tamnirligini artirmak hedefi igin 2020 y1linda 122.000 TL harcama yapilmasi
Etkinlik tahmin edilmis, 228.816,63 TL harcama gergeklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir 6ngdriillmemektedir.

Surduralebilirlik

PG5.5.2: Universite
taniticl etkinlik

(fuar, tanitim
amach etkinlikler, 89,00 95,00 15,00 0,00
duzenlenen okul

gezileri vb.) sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede etkili olan Kovid-19 pandemisine
figililik iligkin alinan tedbirler gostergeye iliskin ¢alismalart olumsuz yonde etkilemistir. Pandemi
doneminin uzamasina bagli olarak dijital vb. yapilabilecek tanitim calisma yontemleri
aragtirllmaktadir. Bu durum tespitler ve ihtiyaglarimizda degisikilige neden olmamustir.

e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilamamis olup, ulasilmasi halinde tespit
edilen ihtiyaglarimiza katkisinin olumlu yonde olacagi degerlendirilmektedir.

o Illgili gosterge hedefleri kiimiilatif degil yillik olarak belirlendigi i¢in Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi’ne goére performansin hesaplanmasi dogru sonug¢ vermemekte
Etkililik oludugundan gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
bulunmaktadir. (Gostergenin yillik oldugu goz 6niine alinrak performans hesaplandiginda
gercek performansi da %15°dir.)

e So6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

e Universitenin iyi tanmmirligin1 artirmak hedefi i¢in 2020 y1linda 122.000 TL harcama yapilmasi
Etkinlik tahmin edilmis, 228.816,63 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
basglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyac1 yoktur.
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Surduralebilirlik

15 Mart 2020 tarihinden itibaren pandemi sebebi ile planlanan tanitim c¢aligmalari
gerceklestirilememistir. Kovid-19 Pandemisi 6nlemleri kapsaminda okullarin kapanmasi ve
uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle 2020 yili hedeflenen tanitim c¢aligmasi sayisina
ulagilamamistir. Pandemi siirecinde yiizyiize tanitim calismalar1 (kampiis gezisi, tanitim
fuarlari, tercih ve kariyer giinleri) yapilamadigindan ileri siiregte hedef kitleye ulagsmada
zorluk yasanmasi riski vardir.

Yiizylize tanitim imkani olmadig1 pandemi siirecinde hedef kitle olan d6grenci adaylari, veliler
ve rehber dgretmenlerin sorularina yonelik fakiilte/yiiksekokullarin kisa tanitim igerikleri
olusturarak okullarla ve sosyal medya aracilig ile dijital ortamda paylasilmasi planlanmaktadir

PG5.5.3: Sosyal
medya takipci
sayis1 (Twitter ve

Facebook)

Tlgililik

25,00 15434,00 15634,00 19864,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Pandemi tiim is siire¢lerinde oldugunun aksine gostergeye iligkin ¢alismalarimizi olumlu
olarak etkilemistir. Pandemi siirecinde hedef kitlenin sosyal medya kanallarina olan ilgisi ve
kullanimimin artmasiyla takipgi sayist hedeflenenden daha fazla olmustur. Bu durum
ihtiyaglarimizda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaglara katkisinin
olumlu oldugu degerlendirilmekte ve ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 787.5 ve 788.2 No’lu politika
tedbiri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Universitenin iyi tanimirligini artirmak hedefi igin 2020 yilinda 122.000 TL harcama yapilmasi
tahmin edilmis, 228.816,63 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
baslayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Surduralebilirlik N

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve c¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2020 yilinda sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi ve pandemi siirecinde hedef
kitlenin sosyal medya kanallarina yonelimi sebebi ile hedeflenen gostergenin iizerinde sayiya
ulagilmigtir. Sosyal medya kanali ile igerik paylasimi aktif olarak yapilmaya devam edilecektir.

PG5.5.4: Universite
web sayfasi
memnuniyet dizeyi
(%)

Tlgililik

10,00 - 55,00 69,00 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede pandemi kosullart etkili olmus olup, bu durum tespitler ve ihtiyaclarimizda
herhangi bir degisiklige neden olmamistir. Gergeklesme degeri 2020 Y1li Akademik ve Idari
Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucuna gore belirtilmistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclara etkisinin
olumlu oldugu degerlendirilmekte ve ongdrilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

S6z konusu gosterge On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 742 No’lu politika tedbiri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Universitenin iyi tamnirhigint artirmak hedefi igin 2020 y1linda 122.000 TL harcama yapilmasi
tahmin edilmis, 228.816,63 TL harcama gerceklesmistir. Ulkemizde 2020 yili Mart ayinda
basglayan Kovid 19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerde ertelemeler yasanmaktadir. Tahmini
maliyet tablosunda revizyon ihtiyaci yoktur.

Surdurulebilirlik

o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan herhangi bir risk 6ngoriillmemektedir.
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PGS5.5.1 ve PG5.5.2 Gosterge hedefleri i¢in Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
hesaplamasina uygun olmadigindan H5.5 Performansi diigiik olarak goziikmektedir.

S6z konusu gosterge hedeflerin kiimiilatif belirlenmedigi dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda gercek performans degeri % 66'd1r.

\[o]

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planinin izleme ve degerlendirilmesi birimlerden
ilgili déneminde st yazi ile talep edilen stratejik plan izleme ve degerlendirme
formlar: ile saglanmaktadir. Performans programi izleme ve degerlendirme
surecleri Strateji ve Butce Baskanligi Buitce Yonetim Enformasyon Sistemi
(Program Bititce) tizerinden yurttiilmekte olup, Universitemiz performans
gerceklesmeleri olctiliirken birimlerden UBYS tizerinden alinan veriler

degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte Universitemizin Bilgi Yénetim Sistemi icinde Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi modtl calismas: baslatilmis ancak hentiz calismalar
tamamlanmadigindan stratejik plan izleme ve degerlendirme surecleri
birimlerden ilgili formlar ile gelen veriler kullanilarak, otomasyona

dayanmaksizin yapilmaktadir.
5. Diger Hususlar

Ilgili béltime iliskin eklenecek ayrica bir husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE
THTIYACLARI

Ilgili faaliyet yilinda éngériilemeyen ve olagantistti durum olusturuan
Kovid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasi ile Stratejik Planimizda 6ngrilmeyen
baz1 kapasite ihtiyaclar1 ile karsilasilmistir. Bu ihtiyaclar asagida

siralanmaistir.

. Kovid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim, online toplanti/calistay
vb. teknoloji ve bilisim altyapisi ihtiyaci
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Esnek ve evden calisma y6ntemlerine gecilmesi ile dahili hatlarin 6zel

hatlara yénlendirilmesi ihtiyaci ile diztisti (tasinabilir) bilgisayar ihtiyaci

Dezenfektan, maske vb. temizlik /hijyen tirtinleri ihtiyaci

Pandemi kosullarinin olusturdugu ihtiyaclar disinda Planimizda

ongorulen ancak olumsuz etkisini ginden guine daha derinden hissetiren

nitelikli personel ihtiyact bulunmaktadir.

Elzem olan personel ihtiyacina paralel olarak calisma alani, masa,

bilgisayar vb. demirbaslarin artirilmasi gerekmektedir.

B. USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

G.1 | Devlet Universitesi olmak
Bulundugu cografi boélgenin en buyuk, Turkiye’nin tictinct buyuk sehrinde

G.2 faaliye.t gostermesi dolayisiyla 6g§enc§iler tarafindan tercih edilmesi,'sapa}ﬁ
boélgesine yakin olmasi dolayisi ile is gruplari ve sosyal cevreyle isbirligi
potansiyeli

G.3 Katilimci, seffaf, yenil_iklere ve gelisime acik, farkli olmay: ve en iyi hizmeti
sunmay1 hedefleyen bir yonetim anlayisi

G.4 | Geng, dinamik, caligkan, yenilikci akademik ve idari kadro

G.5 | Universite-sanayi isbirligine 6énem verilmesi

G.6 | Kurum ici ve dis1 alinan projeler ile kaynak yaratma becerisinin olmasi

G.7 | Donanim ve bilisim altyapisinin giclii olmasi

G.8 | Dis paydaslar ile is birligine acik olunmasi

G.9 | Avrupa Birligi stirecleri ve akreditasyon calismalarina énem verilmesi

G.10 | Universitenin kamu hastaneleri ve saglik kurumlari ile is birliginin bulunmasi

FIRSATLAR

F.1 | Izmir ve cevresindeki tiniversitelerle is birligi imkani

F.2 | Yurt dis1 egitim ve arastirma imkanlar

F.3 Devletin arastirma ve girisimcilige verdigi éneme bagl olarak egitim ve bilim
insanina artan talep

F.4 | Nitelikli 6grencilerin programlarimizi tercih etmesi

F.5 YOK tarafindan kalite sistemlerine ve gelistirilmesine verilen énem ve YOKAK

tarafindan Universiteler bazinda gerceklestirilen incelemeler
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C. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER
Z.1 | Kurumsallagsma sUrecinin tamamlanmamis olmasi
Z.2 | Kurum ici iletisim ve isbirligi zayiflig
Z.3 | Ozgelir imkanlarinin kisitli olmasi
Z.4 | Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi
Z.5 | Kampus ici hayatin (Yasayan Kampus) 6grenciler i¢in yetersiz olmasi
Z.6 | Universitenin taninirliginin yetersiz olmasi
Z.7 Toplumsal Katk: ve Girisimcilik kapsaminda paydaslarla is birliginin yetersiz
olmasi
Z.8 | Teknolojik sistem ve donanimlarin yetersizligi
Z.9 Toplumsal Katki ve Girisimcilik kapsaminda paydaslarla is birliginin yetersiz
olmasi
Z.10 | Altyap: ve fiziki mekan yetersizligi
TEHDITLER
T.1 | Izmir'de bulunan tniversitelerin olusturdugu rekabet
T.2 | Yetersiz arastirma fonlari/Btitce kisiti
T.3 | Burokratik sinirlamalar
T.4 | Mevzuatin sik degismesi
T.5 | Sanayi tesislerine yakinliktan kaynakl fiziksel ve cevresel tehlike riski
T.6 | Ulasim imkanlarinin yeterince gelismemis olmasi

D. DEGERLENDIRME

2010 yihinda kurulan gen¢ bir Universite olan Izmir Katip Celebi

Universitesi kurulusunun 10. yilinda da faaliyet gosterdigi her alanda kaliteli

hizmet anlayis1 1s181nda calismaktadir.

Universitemiz kurulusundan bu yana, yoénetiminde kaliteyi dustur

edinmis olup, Yuksekogretim Kalite Giivence Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemini uygulamaktadir.

Bununla beraber kaliteli hizmet sunma yolunda genc¢ bir Universite

olmanin avantajlar1 ve dezavantajlarina “Usttinltikler” ve “Zayifliklar” bashigi

altinda yer verilmistir.
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Hizmet sunumunda en 6énemli faktérlerden biri olan nitelikli personel
eksikligi Kurumun tim is ve islemleri Uzerinde olumsuz etkisini
gostermektedir. Nitelikli ve alaninda uzman personel ihtiyacinin giderilmesi
ile stireclerde etkinlik artirilacaktir. Personel ihtiyacinin giderilmesine kadar
gececek zaman icinde ise personel calisma kosullarinin iyilestirilmesi mevcut
personelin uzmanligl ve alanina gére uygun pozisyonlarda degerlendirilmesi

onemli gérulmektedir.

Yine Universitemiz fiziki, teknolojik ve sosyal alt yapisinin optimum
seviyelere getirilmesi icin calismalar sUrmekte ancak ilerleyen yillarda
Universitenin potansiyel gelisim diizeyi hesaplanarak, tiim kaynaklar icin
gelecek ihtiyaclarini da karsilar nitelikte projelendirme yapilmali, alt yapilarin

buna goére olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Genc¢ bir Universite olarak karsilasilan tim eksiklik ve aksakliklara
ragmen benimsedigimiz iyi yénetim ilkeleri, ytiksek kalite anlayisi, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 ve bunlara yonelik yurttilen calismalar verdigimiz
hizmetlerin imkanlar dahilinde mimkin olan en iyi sekilde sunulmasini
saglamaktadir. Ancak yeni Stratejik Planimiz ile 2020-2024 déneminde

Universitemizin sistematik gelisimini saglamak 6énceligimiz olmustur.

Universitemiz yeni Stratejik Plan’nin uygulanmasi safhasinda
basarinin giivencesi icin, stratejik yonetim anlayis: ile kamu i¢ kontrol ve
kalite standartlarinin tim birim ve yOneticiler tarafindan benimsenmesi ve
gerceklestirilmesi ile kurumsal olarak esglidimli calisma ve katilimcilik

kulturtintn gelistirilmesi hususlar: halen kritik 6nemde gértilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

. Ogrenciye yonelik fiziki kosullarin ve kampiis ici olanaklarin
iyilestirilmesi
. Egitim-6gretim hizmetlerinin sunuldugu fakulte/enstitti/ytksekokul

alt yapilarinin 6grenci sayilarindaki artisa paralel olarak gelistirilmesi
. Personelimizin bilgi birikimi ve tecribesini artirmaya yoénelik egitim,

kurs ve seminerlere katilimin yeterli diizeyde olmasinin temin edilmesi

. Gorevlendirme ve yukseltmelerde liyakate dayanilmasi
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. Personel yonetiminden, insan kaynaklar: yénetimine gecilmesi

. Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilarak goérev

tanimlarina uygun is yuku dagiliminin gerceklestirilmesi

. Personel 6zltik haklarinin ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi
. Universitemiz faaliyetlerinin aksamadan yurtttilebilmesi icin fiziksel,

teknolojik ve donanimsal altyapimizin gelistirilmesi

. Kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasi
. Kurum ici iletisim ve isbirliginin artirilmasi
. Universite birimleri arasinda gérev, yetki ve sorumluluklar hususunda

bilin¢ diizeyinin artirilmasi

. Sosyal imkan ve aktivitelerin artirilmasi

. Universitemizin tanitiminin etkin bicimde yapilmasi

. Ulasim imkanlarinin ivedilikle gelistirilerek kolaylastirilmasi

. UBYS modulleri ile kullanilan diger yazilimlarin entegrasyonu

saglanarak bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi, birimlerin ihtiyac ve

talepleri dogrultusunda sistemin gelistirilmesine devam edilmesi
. Bilisim alt yapisinin, teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi

. Stratejik planin hedef, performans goéstergesi, faaliyet ve projelerinin
birimler dizeyinde etkin bicimde izlenebilmesi icin web temelli bir

Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi
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EKLER

EK 1: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger
mevzuata uygun olarak yurutildiigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere ic
kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas1 icin diistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

[daremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler”
béltimutinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim. (Izmir, 26.02.2021)

Erkan KUCUKKILINC

Strateji Gelistirme Daire Baskani

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



EK 2: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimlerimizde stre¢c kontroliinliin etkin

olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, Uust yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlar1 ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki

yOneticiden almis oldugum bilgilere dayanmaktadair.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Izmir, 26.02.2021)

Prof. Dr. Saffet KOSE

Rektor

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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2020 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 39.01.00.00 Mali Yil: 2020
| Kamu idaresi Adi | izZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci
Hesap o
Hesap ; ; o Hesap GELIRIN
Kodu Kod1 Kod2 GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI Kodu TORD 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
Kod3 Kod4 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4
630 00 |00 (00|00 . 158.883.196,83 | 186.784.327,91 | 203.316.224,38 600 |00|00|00|00 GELIiRLER 183.124.113,95 | 198.297.139,41 | 221.975.110,98
GIDERLER HESABI
HESABI
630 01 |00 |00|00 ] _ 93.289.834,68 | 117.205.599,49 | 141.553.117,05 600 |03 |00 |00 |00 |Tesebbis ve 10.303.153,64 9.032.371,94 8.137.756,04
PERSONEL GIDERLERI Miulkiyet
Gelirleri
630 01 |01|00|00 82.511.348,85 | 103.007.233,34 | 126.842.228,03 600 [03|01|00|00|Mmalve Hizmet 9.539.575,89 7.907.606,06 6.906.397,97
MEMURLAR A
Satis Gelirleri
630 01 |01(01|00 29.193.382,06 | 36.845.423,52 | 45.408.965,93 600 (03[01|01|00| Mgz Sati 19.645,25 15.185,25 1.750,00
Temel Maaslar Gelirleri
630 01 |01(01(01 5.857.286,44 7.527.981,36 9.518.925,69 600 |03 |01|01]|01 |Sartname, Baslli 12.650,00 3.750,00 1.750,00
Temel Maagslar Evrak, Form
Satis Gelirleri
630 01 |01|01(02 23.336.095,62 | 29.317.442,16 | 35.890.040,24 600 [03|01|01]|02 Kitap,Yayin vb 6.995,25 11.435,25 0,00
Taban Ayligi St A
Satis Gelirleri
630 01 |01(02|00 26.025.376,58 | 33.403.628,15| 42.189.662,60 600 [03|01(02]|00 9.519.930,64 7.892.420,81 6.904.647,97
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 |01(02(01 26.025.376,58 | 33.403.628,15| 42.189.662,60 600 | 03|01 02|03 ]|Avukathk 782,90 3.512,79 3.740,71
Zamlar ve Tazminatlar Vekalet Ucreti
Gelirleri
630 01 |01|03|00 18.359.828,76 | 22.003.742,57 | 27.494.331,61 600 |03 |01 02|29 | Orgiin ve 1.094.694,36 1.084.471,61 1.736.462,37
Yaygin
Odenekler Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 01 |01(03(|01 18.359.828,76 | 22.003.742,57 | 27.494.331,61 600 | 03|01 02|30 |Sinav, Kayit ve 0,00 22.550,00 16.670,34
.. Bunlara Iliskin
Odenekler Diger Hizmet
Gelirleri
630 01 |01|04|00 885.374,64 1.138.517,55 1.466.663,78 600 [03]01|02|32|vyaz Okulu 337.418,86 459.122,84 578.654,50
Sosyal Haklar Gelirleri
630 01 |01|04(01 885.374,64 1.138.517,55 1.466.663,78 600 |03 01|02 | 33| Tezsiz Yiiksek 2.280.070,00 1.470.242,38 1.570.930,00
Sosyal Haklar . oo
Lisans Gelirleri
630 01 |01|05(|00 7.891.112,81 9.180.051,55 9.975.461,09 600 |03 01|02 |34 Tezli Yiiksek 0,00 580,50 0,00
Ek Calisma Karsiliklari Lisans Gelirleri
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630 01 |01|05(01 152.881,66 226.890,85 182.918,77 600 [03|01|02]|36 Sosyal Tesis 27.386,70 0,00 0,00
Ek Calisma Karsiliklar isletme Gelirleri
630 01 |01|05(03 7.738.231,15 8.953.160,70 9.792.542,32 600 |03 |01 02|45 | Uzaktan 39.521,84 0,00 223.900,00
- . Odretimden
Ek Ders Ucretleri Elde Edilen
Gelirler
630 01 |01|06|00 156.274,00 435.870,00 307.143,02 600 |[03|01|02|98|667S.KHK 4.866.674,49 3.560.701,74 1.888.759,05
Kapsaminda
Odiil ve Ikramiyeler Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 01 |01(06|01|, . ) 156.274,00 435.870,00 307.143,02 600 [03|01(02|99 Diger hizmet 873.381,49 1.291.238,95 885.531,00
Odiil ve Ikramiyeler A
gelirleri
630 01 |02(00({00| . 3.695.057,07 4.773.545,63 4.874.061,71 600 [03|06|00|00 763.577,75 1.124.765,88 1.231.358,07
SOZLESMELI PERSONEL Kira Gelirleri
630 01 |02(01(00] . 3.534.491,34 4.540.696,46 4.655.929,92 600 [03|06|01|00 Taginmaz 659.304,98 1.076.476,59 1.178.288,01
Ucreder Kiralar
630 01 |02{01|01|g575Kk. 4/B Sozlesmeli 1.171.599,32 1.468.830,79 1.354.757,24 600 [03[06|01]|01 Lojman Kira 0,00 0,00 842,47
Personel Ucretleri Gelirleri
630 01 |02]01|02|kadro Karsilgi Sozlesmeli 0,00 26.501,69 98.571,65 600 [03|06|01|99 Diger Tasinmaz 659.304,98 1.076.476,59 1.177.445,54
Personel Ucretleri Kira Gelirleri
630 01 |02|01|03 0,00 61.250,43 85.782,26 600 | 03|06 03|00 |On Izin, Irtifak 104.272,77 48.289,29 53.070,06
Akademik Sozlesmeli Hakki ve
Personelin Ucretleri Kullanma Izni
Gelirleri
630 01 |02 01|04 | Yabanc Uyruklu 665.102,73 643.950,88 506.895,04 600 [03({06(03|02]:.. 104.272,77 48.289,29 53.070,06
a . . Irtifak Hakki
Sozlegmeli Personelin Gelirleri
Ucretleri
630 01 |02|01(90 Did . . 1.697.789,29 2.340.162,67 2.609.923,73 600 |04 |00|00|00|Alnan Badis ve | 165.638.686,66 | 183.628.913,80 | 203.568.956,71
iger Sozlesmeli Personel Y f
Ucretleri __ardlmla_r ile
Ozel Gelirler
630 01 |02|02|00 78.316,85 101.592,96 125.019,71 600 |04 |01|00|00| YurtDisindan 1.805.184,12 1.664.864,36 2.947.500,89
Zamlar ve Tazminatlar Alinan Badis ve
Yardimlar
630 01 |02|02|01|657S.K. 4/B Sozlesmeli 78.316,85 92.385,44 90.772,50 600 [04|01|01|00 1.805.184,12 1.664.864,36 2.947.500,89
Personel Zam ve Cari
Tazminatlari
630 01 [02|02] 02| Kadro Karsihigi Sozlesmeli 0,00 9.207,52 34.247,21 600 |04 |01|01|01|AB den Alinan 1.805.184,12 1.664.864,36 2.947.500,89
Personel Zam ve Bagis ve
Tazminatlar Yardimlar
630 01 |02|03|00 6.369,12 11.374,63 9.563,75 600 |04 |02]|00 |00 |Merkezi 152.410.000,00 | 170.047.000,00 | 197.141.000,00
Yonetim
Odenekler Biitcesine Dahil
Idarelerden
Alinan Badis ve
630 01 [02|03|01|g575K. 4/B Sbzlesmeli 6.369,12 11.374,63 9.563,75 600 [04|02|01|00 111.310.000,00 | 144.547.000,00 | 170.884.000,00

Personel Odenekleri

Cari
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Gegirilen Isgilerin

630 01 [02|04]|00 75.879,76 95.824,87 74.552,26 600 |04(02|01|01 111.310.000,00 | 144.547.000,00 | 170.884.000,00
Sosyal Haklar Hazine yardimi
630 01 |02]04|01|¢575sK. 4/B Sozlesmeli 60.532,28 80.216,08 63.539,53 600 |04|02|02|00 41.100.000,00 | 25.500.000,00 | 26.257.000,00
K. Sermaye
Personel Sosyal Haklari
630 01 |02]04]|02|kadro Karsiligi Sozlesmeli 0,00 121,14 450,67 600 |04(02|02]|01 41.100.000,00 | 25.500.000,00 | 26.257.000,00
Hazine yardimi
Personel Sosyal Haklari
630 01 [02|04]|04 14.977,86 15.487,65 10.562,06 600 |04 |04 |00 |00 |Kurumlardan ve 429.854,00 271.978,16 794.980,96
Yabanci Uyruklu Kisilerden
Sézlesmeli Personelin |§
Sosyal Haklari A |naanard|m
ve Badislar
630 01 [02|04]|06 Yurtdigi Sézlegmeli 369,62 0,00 600 |04|04|01|00 ) 139.795,34 111.898,82 50.978,36
Personelin Sosyal Haklari Cari
630 01 [02|05]|00 0,00 14.643,02 600 |04 |04|01|01|Kurumlardan 126.725,99 94.647,79 48.580,36
Ek Calisma Karsiliklari alinan Badis ve
Yadimlar
630 01 | 02|05 |02 | Kadro Karsihgi S6zlesmeli 0,00 460,38 600 |04 |04 |01|02|Kisilerden alinan 13.069,35 17.251,03 2.398,00
Personelin Ek Calisma Badis ve
Karsiliklar Yadimlar
630 01 | 02|05 |90 | Diger Sozlesmeli 0,00 14.182,64 0,00 600 |04|04|02|00 290.058,66 160.079,34 744.002,60
Personelin Ek Calisma Sermaye
Karsiliklari
630 01 [02|09]|00 0,00 9.413,69 8.996,07 600 |04 |04|02|01|Kurumlardan 290.058,66 160.079,34 715.298,85
Diger Giderler alinan Badis ve
Yadimlar
630 01 (020990 | ~ix . . 0,00 9.413,69 8.996,07 600 |04 |04 |02|02|Kisilerden alinan 0,00 0,00 28.703,75
Diger Sozlesmeli o
Personelin Diger Giderleri Bagis ve
Yadimlar
630 01 [03(00|00|. . 5.571.254,49 8.053.134,78 8.535.810,40 600 |04|05|00|00 10.993.648,54 | 11.645.071,28 2.685.474,86
ISCILER Proje Yardimlan
630 01 [03(01|00] . 4.220.460,26 6.163.913,41 6.626.111,66 600 |04|05|01|00 10.906.447,49 | 10.978.385,94 2.683.654,67
Ucretler Cari
630 01 [03|01|01 103.482,55 70.384,57 59.217,69 600 |04|05|01|02 Ozel Butgeli 1.512.296,95| 10.049.334,40 1.784.633,00
Surekli Iscilerin Ucretleri Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlan
630 01 [03|01|02 ) B 324.043,51 0,00 600 |04 |05|01 |09 |Digerlerinden 8.938.225,54 51.074,93 5.081,67
Gegici Iscilerin Ucretleri Alinan Proje
Yardimlan
630 01 [03|01|03]375S. KHK'nin Gegici 23 3.786.393,96 6.088.207,36 6.523.001,39 600 |04 [05|01 10|y As 10.000,00 30.000,00 0,00
- YOK Ogretim
incli Md. Kapsaminda A
P Uyesi Yetigtirme
Strekli Isgi Kadrolarina p
N S rogrami
Gegirilen Isgilerin .
p ) Destekleri
Ucretleri
630 01 [03|01|04|375S. KHK'nin Gegici 23 6.540,24 5.321,48 43.892,58 600 |04({05|01|13 420.425,00 801.476,61 893.940,00
incli Md. Kapsaminda --
Gegici Isci Pozisyonlarina YOK Burs
gicl 156! A Destekleri

Ucretleri
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Gegici Isci Pozisyonlarina
Gegirilen Isgilerin Oddil ve

Idarelere Ait
Paylar

630 01 [03(02|00]; 9.002,58 42.648,96 43.585,08 600 |04 |05 |01 |14 |YOK Yurtdisi 25.500,00 46.500,00 0,00
Ihbar ve Kidem
Tazminatlan Arastirma
Destekleri
630 01 [03|02]|03|375S. KHK'nin Gegici 23 9.002,58 22.476,02 30.043,10 600 |04|05|02|00 87.201,05 666.685,34 1.820,19
Uncti Md. Kapsaminda
Surekli Isgi Kadrolarina Sermaye
Gegirilen Isgilerin Ihbar
ve Kidem Tazminatlar
630 01 [03|02]|04|375S. KHK'nin Gegici 23 0,00 20.172,94 13.541,98 600 |04(05|02]|01 T 30.400,00 25.535,34 0,00
S Genel Biitgeli
Uincl Md. Kapsaminda :
P Idarelerden
Gegici Isci Pozisyonlarina Alinan Proie
Gegirilen Isgilerin Ihbar YardlmlanJ
ve Kidem Tazminatlari L
630 01 [03|03]|00 709.130,87 992.741,11 908.064,81 600 |04|05|02]|02 Ozel Butgeli 56.801,05 74.150,00 0,00
Sosyal Haklar Idarelerden
4 Alinan Proje
Yardimlari
630 01 |03(03[01 | i ppso ot 14.679,78 13.779,54 451.639,77 600 |04 |05]|02 |09 |Digerlerinden 0,00 567.000,00 1.820,19
Surekli Isgilerin Sosyal Al Proi
Haklari inan Froje
Yardimlari
630 01 [03|03]|02 ici Tscileri 1.743,72 0,00 0,00 600 |05|00|00|00 6.769.025,19 5.490.015,33 9.778.135,67
Gegici Iscilerin Sosyal Diger Gelirler
Haklar
630 01 [03|03|03|375S. KHK'nin Gegici 23 691.399,37 977.412,89 449.388,04 600 |05|01|00|00 2.081.468,19 1.973.066,56 1.272.368,58
Uncl Md. Kapsaminda
Surekli Is¢i Kadrolarina Faiz Gelirleri
Gegirilen Isgilerin Sosyal
Haklar
630 01 [03|03|04|375S. KHK'nin Gegici 23 1.308,00 1.548,68 7.037,00 600 |05({01|09]|00 2.081.468,19 1.973.066,56 1.272.368,58
Uncii Md. Kapsaminda
Gegici Isci Pozisyonlarina Diger Faizler
Gegirilen Isgilerin Sosyal
Haklari
630 01 |03|05|00]| ] 632.660,78 853.831,30 956.563,38 600 |05|01|09|01|Kisilerden 26.993,95 1.467,78 134.689,74
Odiil ve Ikramiyeler Alacaklar
Faizleri
630 01 [03|05]|01] gijrekii iscilerin Odil ve 15.651,57 10.122,71 13.416,60 600 |05({01|09|03 885.237,88 562.056,04 1.132.057,49
: . ) Mevduat Faizleri
Ikramiyeleri
630 01 [03|05|02 Gegici Iscilerin Odul ve 0,00 443,46 0,00 600 |05({01|09|99 1.169.236,36 1.409.542,74 5.621,35
h . . Diger Faizler
Ikramiyeleri
630 01 [03|05|03|375S. KHK'nin Gegici 23 608.667,83 842.777,32 766.587,42 600 |05|02|00|00 612.011,44 695.413,88 670.838,24
Uncti Md. Kapsaminda Kisi ve
Sirekli Isci Kadrolgrlna Kurumlardan
Gegirilen Iggilerin Odl ve Alinan Paylar
Ikramiyeleri
630 01 [03|05]|04|375S. KHK'nin Gegici 23 8.341,38 487,81 176.559,36 600 |[05[02|06|00| 612.011,44 695.413,88 670.838,24
tincli Md. Kapsaminda Ozel Biitgeli

Ikramiyeleri
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630 01 |03(09|00 ) 0,00 0,00 1.485,47 600 |05|02|06 |16 | Arastirma 612.011,44 695.413,88 670.838,24
Diger Odemeler Projeleri
Gelirleri Payi
630 01 [03|09]|03|375S. KHK'nin Gegici 23 0,00 0,00 1.485,47 600 |05|03|00|00 26.044,97 236.288,26 84.665,92
Uncti Md. Kapsaminda
Surekli Isgi Kadrolarina Para Cezalan
Gegirilen Isgilerin Diger
Odemeleri
630 01 (040000 L. 704.534,56 244.611,20 125.671,82 600 | 05|03 02|00 | idari Para 26.044,97 236.288,26 84.665,92
GECICI PERSONEL
Cezalar
630 01 [04|01|00 Ucretier 637.542,05 244.611,20 125.671,82 600 |05({03|02|99 Diger idari Para 26.044,97 236.288,26 84.665,92
Cezalari
630 01 |04 |01|04|657S.K.4/C 357.521,82 0,00 0,00 600 |05(09|00 |00 Diger Cesiti 4.049.500,59 2.585.246,63 7.750.262,93
Kaps.Calisanlara Geglirler g
Yapilacak Odemeler
630 01 [04|01]|05 Kismi Zamanh Galisan 129.179,46 142.097,29 101.783,88 600 |05({09|01|00 Diger Cesitli 4.049.500,59 2.585.246,63 7.750.262,93
Odrencilerin Ucretleri Gelirler
630 01 [04|01|06 Ders Ucreti Karsiginda 150.791,47 94.983,91 23.887,94 600 |05({09|01|03]|Irat _ 19.598,84 0,00 0,00
~ o : Kaydedilecek
Gorevlendirilenlerin .
Ucretleri Teminat
Mektuplari
630 01 |04(01|90 Diger Gegici Personele 49,30 7.530,00 0,00 600 |05[{09|01|06 Kisilerden 174.984,05 386.931,70 909.476,97
Yapilacak Odemeler Alacaklar
630 01 |04(03|00 30.612,60 0,00 0,00 600 |[05[09 |01 |19 |Ogrenci Katki 2.880.008,00 1.526.770,00 6.668.745,60
Sosyal Haklar Payi Telafi
Gelirleri
630 01 |04(03|04 657 s.K. 4/C Maddesi 30.612,60 0,00 0,00 600 |05({09|01|99 ¥ukarlda 974.909,70 671.544,93 172.040,36
animlanmayan
Kapsaminda Calisanlarin Diger Cesitli
Sosyal Haklari 9 g
Gelirler
630 01 [04|04]|00 . 36.379,91 0,00 0,00 600 |11{00 |00 |00 | Deder ve Miktar 96.727,46 145.838,34 458.166,56
Ek Odemeler dedigimleri
Gelirleri
630 01 [04|04]|04 657 S. Kan. 4/c Mad. 36.379,91 0,00 0,00 600 |11({99|00|00 II\D/IIi?((taz:rDeger ve 96.727,46 145.838,34 458.166,56
Kapsaminda Caliganlarin o .
Ek Odemeleri Deglslmlerl
Gelirleri
630 01 [05|00]|00 807.639,71 1.127.074,54 1.175.345,09 600 |25(00 |00 |00 |Kamu id 316.521,00 0,00 32.096,00
.y Bedelsiz Olarak
Diger Personel Al Mali Ol Var El
Edilen Gel
630 01 [05|01|00 807.639,71 1.127.074,54 1.175.345,09 600 | 25|01 |00 |00 |Gen Bit Kap 316.521,00 0,00 32.096,00
Kamu Id
Ucret ve Diger Odemeler Bedelsiz Ol Al
Mali Olmayan
Var EIEd Gel
630 01 [05|01|04 692.422,67 952.183,45 844.163,44 600 | 25|01 |01 |00 | gedelsiz Olarak 7.586,00 0,00 0,00

Ogrenci Hargliklari

Alinan Stoklar
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630 01 [05|01|90 115.217,04 174.891,09 331.181,65 600 | 25|01 05|00 |Bedelsiz Olarak 308.860,00 0,00 32.096,00
Diger Personele Yapilan Alinan Tesis
Diger Odemeler Makine Ve
Cihazlar
630 02 |00 |00 |00 |Sosyal Glvenlik 13.562.095,37 | 17.233.563,31| 20.666.639,54 600 | 25|01 |07 |00 |Bedelsiz Olarak 75,00 0,00 0,00
Kurumlarina Devlet Primi Alinan
Giderleri Demirbaglar
630 02 |[01({00|00 11.304.810,54 | 14.384.175,92 | 17.746.654,90 .
Memurlar GELIRLER TOPLAMI (B) 183.124.113,95 | 198.297.139,41 | 221.975.110,98
630 | 02 [01[06 |00 11.304.810,54 | 14.384.175,92 | 17.746.654,90 Yardimei -
Hesap INDIRIM, IADE
Sosyal Guvenlik Hesap VE
Kurumuna Kodu ISKONTONUN 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
Kodl  Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 02 [01(06|01 6.943.551,77 8.821.554,64 | 10.878.734,78 610 |00 |00 |00 |00 | INDIRIM, IADE 183.090,90 35.932,43 111.275,62
Sosyal Guivenlik Primi VE
Odemeleri ISKONTOLAR
HESABI
630 02 [01|06]|02 ) 4.361.258,77 5.562.621,28 6.867.920,12 610 |03 |00 |00 |00 | Tesebbis ve 179.375,59 35.932,43 109.230,43
Saglik Primi Odemeleri Miilkiyet
Gelirleri
630 02 [02|00]|00 712.575,73 937.486,84 957.353,01 610 |03 010000 | Mmal ve Hizmet 179.375,59 35.932,43 108.387,96
Sozlesmeli Personel S
Satis Gelirleri
630 02 [02(04|00] . 0,00 148,00 876,66 610 |03|01|02|00 179.375,59 35.932,43 108.387,96
Issizlik Sigortasi Fonuna Hizmet Gelirleri
630 02 [02(04|01 0,00 148,00 876,66 610 [03|01 02|29 | Orgiin ve 108.858,38 3.684,40 64.643,96
) Yaygin
Issizlik Sigortasi Fonuna Odretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 02 [02|06]|00 Sosyal Giivenlik 712.575,73 937.338,84 956.476,35 610 | 03|01 02|32 yaz Okulu 3.880,90 6.760,40 7.287,80
Kurumuna Gelirleri
630 02 [02|06|01 Sosyal Giivenlik Primi 560.886,15 640.333,19 655.405,77 610 |03 |01 02| 33| Tezsiz Yiiksek 31.750,00 21.960,00 0,00
Odemeleri Lisans Gelirleri
630 02 [02|06]|02 R 151.689,58 297.005,65 301.070,58 610 |03 ]01|02|34| Tezli Yiiksek 0,00 580,50 0,00
Saglik Primi Odemeleri ) oo
Lisans Gelirleri
630 02 [03(00|00]. 1.214.837,57 1.704.046,06 1.845.467,77 610 |03|01|02|35 22.000,00 0,00 0,00
Isciler Doktora Gelirleri
630 02 [03|04]|00 107.983,27 151.461,14 169.110,72 610 | 03|01 |02 |45 | Uzaktan 1.960,52 0,00 0,00
T Odretimden
Issizlik Sigortasi Fonuna Elde Edilen
Gelirler
630 02 [03(04|01 107.983,27 151.461,14 169.110,72 610 |03|01|02|98]|667S. KHK 10.925,79 2.947,13 36.456,20
] Kapsaminda
Issizlik Sigortasi Fonuna Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim
Ucretleri
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630 02 | 03|06 |00 Sosyal Giivenlik 1.106.854,30 1.552.584,92 1.676.357,05 610 [03|06|00|00 0,00 0,00 842,47
Kira Gelirleri
Kurumuna
630 02 |03|06(01 Sosyal Giivenlik Primi 785.805,27 1.003.221,37 1.093.646,98 610 [03|06|01|00 Tasinmaz 0,00 0,00 842,47
Odemeleri Kiralari
630 02 |03|06|02 . 321.049,03 549.363,55 582.710,07 610 [03[06|01 |01 Lojman Kira 0,00 0,00 842,47
Saglik Primi Odemeleri S
Gelirleri
630 02 |04|00|00 216.352,19 150.026,86 64.827,94 610 |04 |00 |00 |00 | Alinan Badis ve 0,00 0,00 2.045,19
Gegici Personel Yardimlar ile
Ozel Gelirler
630 02 |04|04(00], 9.500,17 6.297,24 13.337,94 610 |04 |05|00|00 0,00 0,00 2.045,19
Igsizlik Sigortasi Fonuna Proje Yardimlar
630 02 |04|04(01], 9.500,17 6.297,24 13.337,94 610 |[04|05|01|00 0,00 0,00 225,00
Issizlik Sigortasi Fonuna Cari
630 02 |04|06|00 Sosyal Giivenlik 206.852,02 143.729,62 51.490,00 610 |04|05|01|13|vAK Burs 0,00 0,00 225,00
Kurumuna Destekleri
630 02 |04|06(01 Sosyal Giivenlik Primi 179.725,25 137.093,20 30.050,76 610 |[04|05|02|00 0,00 0,00 1.820,19
pe . Sermaye
Odemeleri
630 02 | 040602 ) 27.126,77 6.636,42 21.439,24 610 |04 |05 |02 |09 | Digerlerinden 0,00 0,00 1.820,19
Saglik Primi Odemeleri Alinan Proje
Yardimlari
630 02 |05|00|00 35.647,05 57.788,85 52.335,92 610 |05|00| 00|00 3.715,31 0,00 0,00
Diger Personel Diger Gelirler
630 02 | 05|06 |00 Sosyal Giivenlik 35.647,05 57.788,85 52.335,92 610 |[05|09|00|00 Diger Cesitli 3.715,31 0,00 0,00
Kurumuna Gelirler
630 02 |05|06(01 Sosyal Giivenlik Primi 35.647,05 57.788,85 52.335,92 610 [05[09|01|00 Diger Cesitli 3.715,31 0,00 0,00
Odemeleri Gelirler
630 02 | 9900 |00 |Sosyal Giivenlik Primi 77.872,29 38,78 0,00
Odemeleri Gecikme INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 183.090,90 35.932,43 111.275,62
Cezasl ve Zamlari
630 03 |00|00]|00 |Mmal ve Hizmet Aim 21.213.840,20 | 26.072.376,07 | 11.954.432,94
Giderleri
630 03 | 0200 |00 | Tiketime Yénelik Mal ve 12.534.090,88 | 20.166.108,24 7.161.296,54
Malzeme Alimlari
630 03 |02|01|00 Kirtasiye ve Biiro 1.455,00 22.403,40 12.000,00
Malzemesi Alimlari
630 03 |02|01(01 300,00 9.369,72 0,00
Kirtasiye Alimlari
630 03 |02|01(03 1.155,00 12.000,00 12.000,00
Periyodik Yayin Alimlari
630 03 [02(01]05 0,00 1.033,68 0,00
Baski ve Cilt Giderleri
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630 03 |02]02]00 gy ve Temizlik Malzemesi 943.670,00 1.135.542,00 1.492.266,00
Alimlan

630 03 |02(02(01 943.670,00 1.135.542,00 1.492.266,00
Su Alimlari

630 03 |02(03|00 2.419.113,92 8.654.273,75 4.838.987,05
Enerji Alimlari

630 03 [02(03]|01 247.025,84 310.000,00 38.689,06
Yakacak Alimlari

630 03 [02(03|02 183.454,96 224.741,36 154.636,61
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 [02(03|03 1.988.633,12 8.119.532,39 4.645.661,38
Elektrik Alimlari

630 03 [02(04|00 Yiyecek, icecek ve Yem 1.617.267,22 3.299.877,60 818.043,49
Alimlari

630 03 [02(04]|01 Yiyecek Alimlar (Bedelen 1.617.267,22 3.298.156,08 815.150,17
Iase Dahil)

630 03 [02(04|90 Diger Yiyecek, icecek ve 0,00 1.721,52 2.893,32
Yem Alimlari

630 03 [02(06|00]| . 6.892.040,34 7.035.000,08 0,00
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 |02 |06 |01 | Laboratuvar Malzemesi 6.892.040,34 7.034.000,00 0,00
ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

630 03 02|06 | 02| Tppi Malzeme ve flag 0,00 1.000,08 0,00
Alimlari

630 03 [02(09|00 Diger Tiiketim Mal ve 660.544,40 19.011,41 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 | 02|09 |01 |Bahge Malzemesi Alimlari 148.975,00 0,00 0,00
ile Yapim ve Bakim
Giderleri

630 03 [02(09]|90 Diger Tuketim Mal ve 511.569,40 19.011,41 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 |[03(00|00 978.791,32 1.285.314,47 651.598,44
Yolluklar

630 03 |[03(01|00 Yurtigi Gegici Gorev 213.502,47 210.857,68 65.375,73
Yolluklari

630 03 [03(01]|01 Yurtigi Gegici Gorev 213.502,47 210.857,68 65.375,73
Yolluklari

630 03 |[03(02|00 Yurtigi Siirekli Gorev 102.115,79 167.038,12 178.275,98

Yolluklari
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630 03 (03(02]01 Yurtici Stirekli Gorev 102.115,79 167.038,12 178.275,98
Yolluklari

630 03 |[03(03|00 Yurtdigi Gegici Gérev 185.858,95 165.895,14 48.969,61
Yolluklari

630 03 [03(03|01 Yurtdigi Gegici Gérev 185.858,95 165.895,14 48.969,61
Yolluklari

630 03 |[03(04|00 Yurtdigi Siirekli Gorev 0,00 0,00 7.120,00
Yolluklari

630 03 [03(04]|01 Yurtdigi Siireli Gérev 0,00 0,00 7.120,00
Yolluklari

630 03 | 03|06 |00 | Uluslararasi Profesor 477.314,11 741.523,53 351.857,12
Uzman, Memur ve
Odrenci Mibadele Gide

630 03 | 03|06 01 | Profesdér Uzman ve 91.266,75 175.801,46 10.115,19
Memur Mibadele
Giderleri

630 03 [03(06|02 Ogrenci Miibadele 386.047,36 565.722,07 341.741,93
Giderleri

630 03 |[04(00|00 167.584,03 228.771,65 309.214,66
Gorev Giderleri

630 03 |04|02|00 159.341,38 223.786,11 137.631,40
Yasal Giderler

630 03 | 0402 |04 | Mahkeme Harc ve 44.458,62 32.866,01 12.119,00
Giderleri

630 03 |04(02|90 114.882,76 190.920,10 125.512,40
Diger Yasal Giderler

630 03 |04 |03]|00 | Odenecek Vergi, Resim, 8.242,65 4.985,54 171.583,26
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 [04(03|01 Vergi Odemeleri ve 1.486,86 69,76 158.915,17
Benzeri Giderler

630 03 | 04|03 |02 |igletme Ruhsati 304,22 442,60 542,56
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 03 |04 03|90 | Diger Vergi, Resim ve 6.451,57 4.473,18 12.125,53
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 |05(00|00 7.167.146,72 4.243.099,15 3.701.953,61
Hizmet Alimlari

630 03 |[05(01|00 Miisavir Firma ve Kisilere 3.149.671,19 589.421,24 205.010,25
Odemeler

630 03 [05(01|01 Etiit-Proje Bilirkisi 15.990,00 0,00 0,00

Ekspertiz Giderleri
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630 03 [05|01|02 Arastirma ve Gelistirme 2.424,03 1.470,00 0,00
Giderleri

630 03 |05 (01|03 | Bilgisayar Hizmeti Aimlari 112.628,28 0,00 0,00
(Yazihm ve Donanim
Harig)

630 03 | 05|01 |04 | Miteahhitlik Hizmetleri 212.765,48 0,00 0,00
(Temizlik Hizmet Ihaleleri
Dahil)

630 03 | 05|01 08| Temizlik Hizmeti Aim 1.413.639,72 0,00 0,00
Giderleri

630 03 | 05|01|09| &zel Giivenlik Hizmeti 714.965,56 0,00 0,00
Alim Giderleri

630 03 |[05|01]11 | Hizmet Almi Suretiyle 15.101,12 0,00 0,00
Galigtirilan )
Personel.Yap.Kid.Taz.Od.

630 03 |05(01|90 Diger Misavir Firma ve 662.157,00 587.951,24 205.010,25
Kisilere Odemeler

630 03 |05(02|00 39.301,63 53.351,33 61.722,48
Haberlesme Giderleri

630 03 |05|02|01 6.424,29 14.111,65 11.138,37
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 | 05|02 |02 | Telefon Abonelik ve 32.842,42 38.060,86 42.796,11
Kullanim Ucretleri

630 03 | 0502 |03 |Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 1.178,82 0,00
(Internet abonelik
lcretleri dahi

630 03 05|02 |90 Diger Haberlesme 34,92 0,00 7.788,00
Giderleri

630 03 05|03 |00 57.145,65 16.918,00 5.900,00
Tasima Giderleri

630 03 05/03|03 57.145,65 11.918,00 5.900,00
Yiik Tagima Giderleri

630 03 05|03 |04 . 0,00 5.000,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 03 05|04 |00 . 122.779,12 144.058,77 140.895,18
Tarifeye Bagli Odemeler

630 03 05[04 (01|, 102.652,06 120.086,30 111.779,32
Ilan Giderleri

630 03 05|04 |02 20.127,06 23.859,57 29.115,86
Sigorta Giderleri

630 03 05(04 |03 0,00 112,90 0,00

Komisyon Giderleri
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630 03 05(05|00 3.044.112,71 2.308.918,81 2.270.824,66
Kiralar

630 03 05|05|02 116.867,20 130.228,73 213.927,10
Tasit Kiralamasi Giderleri

630 03 05|05|03 is Makinasi Kiralamasi 2.714,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05| 05 | 05 | Hizmet Binas! Kiralama 2.219.534,47 1.785.811,44 2.056.897,56
Giderleri

630 03 05| 05| 10 | Bilgisayar ve Bilgisayar 43.692,00 0,00 0,00
Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamas

630 03 05| 05 | 12 | personel Servisi Kiralama | 661-305,04 392.878,64 0,00
Giderleri

630 03 05|07 |00 425,00 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05|07 | 05 | Arabuluculuk Ucreti 140,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05|07 |90 285,00 0,00 0,00
Diger Yargilama Giderleri

630 03 05|09 |00 753.711,42 1.130.431,00 1.017.601,04
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05|09|03 27.722,52 30.316,26 13.010,89
Kurslara Katilma Giderleri

630 03 05|09 |90 725.988,90 1.100.114,74 1.004.590,15
Diger Hizmet Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 | Temsil ve Tanitma 20.076,95 4.779,00 442,50
Giderleri

630 03 06|01|00 15.858,45 0,00 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 | 01 | 01 | Temsil, Adirlama, Téren, | 15.858,45 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

630 03 06|02 |00 4.218,50 4.779,00 442,50
Tanitma Giderleri

630 03 06 | 02 | 01 | Tanitma, Adirlama, 4.218,50 4.779,00 442,50
Toren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi | 131.648,82 96.312,49 77.279,99
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 (01|00 623,82 10.832,26 0,00
Menkul Mal Alim Giderleri
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630 03 07]01|90 Diger Dayanikli Mal ve 623,82 10.832,26 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07|02 |00 26.927,60 25.387,30 0,00
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07|02|01 Bilgisayar Yazilim Alimlari 26.927,60 25.387,30 0,00
ve Yapimlari

630 03 07|03 | 00 | Bakim ve Onarm 104.097,40 60.092,93 77.279,99
Giderleri

630 03 07|03 | 02 | Makine Teghizat Bakim 36.248,80 14.441,58 49.225,74
ve Onarim Giderleri

630 03 07 (03|03 Tasit Bakim ve Onarim 50.281,86 43.091,85 19.764,85
Giderleri

630 03 07 |03 |04 is Makinasi Onarim 7.562,07 2.559,50 7.108,40
Giderleri

630 03 07 (03|90 Diger Bakim ve Onarim 10.004,67 0,00 1.181,00
Giderleri

630 03 08 | 00|00 Gayrimenkul Mal Bakim 214.501,48 47.991,07 52.647,20
ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 01 | 00 | Hizmet Binasi Bakim ve 194.940,72 47.991,07 52.647,20
Onarim Giderleri

630 03 08 | 01 | 01 | Biiro Bakim ve Onarimi 148.212,72 0,00 0,00
Giderleri

630 03 08 | 01 | 02 | okul Bakim ve Onarimi 46.728,00 18.314,07 41.041,90
Giderleri

630 03 08 | 01 | 90 | Diger Hizmet Binasi 0,00 29.677,00 11.605,30
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 09 | 00 | Diger Taginmaz Yapim, 19.560,76 0,00 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 09 | 01 | Diger Taginmaz Yapim, 19.560,76 0,00 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 05 00 (00|00 5.135.335,02 6.256.789,47 7.971.462,22
Cari Transferler

630 05 01|00 |00 1.876.422,84 2.782.978,76 4.730.458,05
GOrev Zararlari

630 05 01]02|00 Sosyal Giivenlik 1.876.422,84 2.782.978,76 4.730.458,05
Kurumlarina

630 05 01]02|05 Sosyal Giivenlik 1.876.422,84 2.782.978,76 4.730.458,05
Kurumu'na
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630 05 02 (00|00 497.000,00 384.000,00 490.000,00
Hazine Yardimlari

630 05 0209 |00 497.000,00 384.000,00 490.000,00
Diger Hazine Yardimlari

630 05 0209 | 20 | (jniversite Doner 497.000,00 384.000,00 490.000,00
Sermaye Biitgelerine

630 05 03 | 00 | 00 | Kar Amaci Giitmeyen 626.000,00 385.529,76 658.000,00
Kuruluglara Yapilan
Transferler

630 05 030100 | kar Amaci Gitmeyen 626.000,00 385.529,76 658.000,00
Kuruluglara

630 05 03| 01|05 | Memurlarin Ogle 626.000,00 385.529,76 658.000,00
Yemegine Yardim

630 05 0400 | 00 | Hane Halkina Yapilan 2.135.912,18 2.704.280,95 2.093.004,17
Transferler

630 05 040100 2.130.912,18 2.698.530,95 2.092.504,17
Burslar ve Hargliklar

630 |05 [04]01 01| yyrtici Burslar ve 771.418,24 1.654.301,77 | 1.463.694,41
Hargliklar

630 05 04|01 |02 7.000,00 50.100,00 7.000,00
Yurtdigi Burslar

630 05 04| 01|03 | yapana Uyruklu Kisilere 0,00 0,00 13.400,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 04|01 |90 1.352.493,94 994.129,18 608.409,76
Diger Transferler

630 05 04|02 |00 Egitim Amagli Diger 4.500,00 4.500,00 0,00
Transferler

630 05 040201 Egitim Amagli Diger 4.500,00 4.500,00 0,00
Transferler

630 05 04|09 | 00 | Hane Halkina Yapilan 500,00 1.250,00 500,00
Diger Transferler

630 05 04|09 | 01 | Hane Halkina Yapilan 500,00 1.250,00 500,00
Diger Transferler

630 11 00|00 | 00 Deger ve Miktar 429.085,26 88.366,92 173.463,32
Degisimleri Giderleri

630 11 01|00 | 00 | D6viz Mevcudunun 325.943,47 0,00 0,00
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 11 01|01 | 00 | Proje Ozel Hes.Kayitli 325.943,47 0,00 0,00
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar
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630 11 99|00 |00 Diger Deger ve Miktar 103.141,79 88.366,92 173.463,32
Degisimleri Giderleri

630 12 00| 00 | 00 | Gelirlerin Ret ve 21.483,62 0,00 0,00
Iadesinden Kaynaklanan
Giderler

630 12 03|00 |00 Tesebbiis ve Miilkiyet 15.183,62 0,00 0,00
Gelirleri

630 12 030100 | Mal ve Hizmet Sati 15.183,62 0,00 0,00
Gelirleri

630 12 03]01|02 15.183,62 0,00 0,00
Hizmet Gelirleri

630 12 0400 |00 | Anan Bagis ve Yardimlar 6.300,00 0,00 0,00
ile Ozel Gelirler

630 12 04| 05|00 6.300,00 0,00 0,00
Proje Yardimlari

630 12 04|05|01 6.300,00 0,00 0,00
Cari

630 13 00| 00|00 17.173.555,10 |12.714.874,95 | 13.115.475,89
Amortisman Giderleri

630 13 01|00 | 00 | Maddi Duran Varliklar 15.923.105,46 | 11.763.565,02 | 10.721.659,36
Amortisman Giderleri

630 13 01 (01|00 | Yeralti ve YerUsti 2.817,47 2.817,47 153.968,14
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 13 010200 | Binalarin Amortisman 2.897.754,93 1.847.033,40 2.177.692,79
Giderleri

630 13 01| 03|00 | Tesis, Makine ve 5.918.399,54 5.464.806,31 4.704.146,25
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

630 |13 |01]0400 | Tagtiarin Amortisman 167.190,73 165.743,15 165.743,14
Giderleri

630 13 01|05|00 Demirbaglarin 6.936.942,79 4.283.164,69 3.520.109,04
Amortisman Giderleri

630 13 02| 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 1.070.449,64 951.309,93 2.393.816,53
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 13 02| 01 | 00 | Haklarin Amortisman 1.070.449,64 951.309,93 2.393.816,53
Giderleri

630 13 03 (00|00 Diger Duran Varliklarin 180.000,00 0,00 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 03 | 02 | 00 | Elden Cikarilacak Maddi 180.000,00 0,00 0,00
Duran Varliklarin
Amortisman Giderle
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630 14 00|00 | 00 | flk Madde ve Malzeme 3.626.547,29 4.955.600,98 3.519.646,25
Giderleri

630 14 01/00 |00 409.020,06 614.716,63 334.280,96
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme, Gida Amagh ve | 5.824,65 23.485,25 17.307,77
Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzeme

630 14 03100 | 00 | T\bbi ve Laboratuar Sarf | 1-663.580,55 1.667.140,25 1.305.277,98
Malzemeleri

630 14 04|00 |00 Yakitlar, Yakit Katkilar ve 23.996,02 95.465,06 9.069,07
Katki Yaglar

630 14 05|00 |00 490.163,16 153.475,44 127.755,64
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06|00 |00 Giyecek, Mefrusat ve 65.885,02 132.399,73 217.840,97
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 (00|00 18.705,67 42.866,97 21.589,95
Yiyecek

630 14 080000 . 744,87 19.364,51 31.362,10
Igecek

630 14 09|00 |00 6.069,50 21.062,52 30.975,75
Canli Hayvanlar

630 14 10|00 | 00 907,99 90.861,85 12.472,60
Zirai Maddeler

630 14 11100 |00 0,00 38,79 9.770,00
Yem

630 14 12100 | 00 | Bakim Onarim ve Uretim | 660.742,15 1.327.568,98 866.014,89
Malzemeleri

630 14 13100 |00 239.135,19 663.037,64 379.028,23
Yedek Pargalar

630 14 14100 | 00 0,00 4.389,60 18.724,50
Nakil Vasitalari Lastikleri

630 14 15100 |00 Degisim, Bagis ve Satig 0,00 0,00 16.555,00
Amagl Yayinlar

630 14 16|00 | 00 851,50 30.440,59 19.869,58
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17100 |00 9.304,06 7.635,60 1.989,55
Basingli Ekipmanlar

630 14 99|00 |00 Diger Tuketim Amacli 31.616,90 61.651,57 99.761,71
Malzemeler




Ek-3 2020 Yili Faaliyet Sonuclar Tablosu

630 15 00| 00|00 779.324,46 911.729,54 1.095.352,37
Karsilik Giderleri

630 15 0400 | 00 | kidem Tazminat: 779.324,46 911.729,54 1.095.352,37
Karsiliklari

630 20 00| 00|00 Silinen Alacaklardan 27.344,77 22.013,61 3.188,79
Kaynaklanan Giderler

630 20 0100 | 00 | Gelirlerden Alacaklardan | 27-000,00 0,00 0,00
Silinenler

630 20 01[05(|00 27.000,00 0,00 0,00
Diger Gelirler

630 20 02 (00|00 Kisilerden Alacaklardan 344,77 22.013,61 3.188,79
Silinenler

630 20 02 | 02 | 00 | Biitge veya Diger 333,22 0,00 0,00
Mevzuat Hiikiimleri
Geregince Silinenler

630 20 02|09 |00 Diger Mevzuat Hiikiimleri 11,55 22.013,61 3.188,79
Geregince Silinenler

630 20 02| 09 | 90 | Fazla veya Yersiz Olarak | 11,55 1.830,33 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 20 020999 Diger Mevzuat Geregince 0,00 20.183,28 3.188,79
Silinenler

630 25 00 | 00 | 00 | Kamu Id Bedelsiz Olarak | 11.010,00 75.910,00 0,00
Devr Mali Olmayan Var
KayGid

630 25 01| 00 | 00 | Gen Biit Kap Kamu id 11.010,00 75.910,00 0,00
Bedelsiz Olarak Devr Var
Kaynaklanan Gid

630 25 01|01 |00 | gedelsiz Olarak 0,00 37.750,00 0,00
Devredilen Stoklar

630 25 01 | 05 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 38.160,00 0,00
Devredilen Tesis Makine
Ve Cihazlar

630 25 01|07 | 00 | gedelsiz Olarak 11.010,00 0,00 0,00
Devredilen Demirbaslar

630 30 00|00 |00 Proje Kapsaminda 3.505.815,36 1.225.928,19 3.263.375,49
Yapilan Cari Giderler

630 30 06|00 |00 Proje Kapsaminda 3.505.815,36 1.225.928,19 3.263.375,49
Yapilan Cari Giderler

630 30 06|02 | 00 | Menkul Sermaye Uretim 100.000,00 0,00 0,00
Giderleri

630 30 06 (02|01 Miisavir Firma ve Kisilere 100.000,00 0,00 0,00
Odemeler
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630 30 06 | 05 | 00 Gayrimenkul Sermaye 207.241,04 0,00 82.600,00
Uretim Giderleri

630 30 06|05 |01 Miisavir Firma ve Kisilere 87.320,00 0,00 82.600,00
Odemeler

630 30 06 | 05 | 09 119.921,04 0,00 0,00
Dider Giderler

630 [30 [06]07 00| Gayrimenkul Biyik 2.119.920,56 | 1.225.928,19 | 3.180.325,49
Onarim Giderleri

630 [30 [06]07] 01| Musavir Firma ve Kigilere | 1-870.829,64 [1.225.928,19  |3.180.325,49
Odemeler

630 30 06 | 07|09 249.090,92 0,00 0,00
Dider Giderler

630 30 06 09|00 1.078.653,76 0,00 450,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09|02 0,00 0,00 450,00
Yolluk Giderleri

630 30 06 09|09 1.078.653,76 0,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 99 00 |00 | 00 107.925,70 21.575,38 70,52
Diger Giderler

630 99 99|00 | 00 | Yukarida 107.925,70 21.575,38 70,52
Tanimlanamayan Dider
Gideler

GiDERLER TOPLAMI (A)

158.883.196,83

186.784.327,91

203.316.224,38

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

158.883.196,83

186.784.327,91

203.316.224,38

NET GELiR (D= (B-C)

182.941.023,05

198.261.206,98

221.863.835,36

GELIRLER TOPLAMI (B)

183.124.113,95

198.297.139,41

221.975.110,98

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

iNDiRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C)

183.090,90

35.932,43

111.275,62

FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/-)

24.057.826,22

11.476.879,07

18.547.610,98




